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§ 80 StKAG Besondere Regelungen
fur Arztinnen/Arzte bzw.

Zahnarztinnen/Zahnarzte,

StKAG - Stmk. Krankenanstaltengesetz 2012

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 06.09.2025

die Bedienstete des Landes und an einer offentlichen Krankenanstalt tatig sind

1. (1Arztinnen/Arzte bzw. Zahnéarztinnen/Zahnarzte, die Bedienstete des Landes und an einer éffentlichen
Krankenanstalt tatig sind, haben gegentiber dem Land nach Mal3gabe der folgenden Bestimmungen Anspruch
auf ein besonderes Entgelt (Arzthonorar). Dieses ist als Teil des dem Land zukommenden Anteils an der
Arztgebuihr zu bemessen.

2. (2)Die Bemessung des auf jede Arztin/jeden Arzt bzw. jede Zahnirztin/jeden Zahnarzt entfallenden Arzthonorars
hat durch Verordnung der Landesregierung unter BerUcksichtigung der fachlichen Qualifikation und Leistung auf
der Grundlage eines Honorarpunkteschliissels zu erfolgen. Der Wert der jeder Arztin/jedem Arzt bzw. jeder
Zahnarztin/jedem Zahnarzt zukommenden Honorarpunkte richtet sich nach der Organisationseinheit, an der
sie/er tatig ist und ergibt sich aus dem Abs. 3 bis 12.

3. (3)Bei der Berechnung ist zundchst so vorzugehen, als ob samtliche an allen Organisationseinheiten tatigen
Arztinnen/Arzte bzw. Zahnérztinnen/Zahnirzte anspruchsberechtigt wéren. Als Organisationseinheit gelten
hierbei Abteilungen und Institute im Sinne dieses Gesetzes sowie gemeinsame Einrichtungen nach dem
Universitatsgesetz 2002.

4. (4)Der Bemessung ist der auf jede Organisationseinheit der Krankenanstalt entfallende Betrag zugrunde zu legen,
der sich zusammensetzt aus:

1. 1.dem auf die Organisationseinheit (entsprechend ihrem Beitrag zur Erwirtschaftung) entfallenden Anteil an
den Arztgebihren der Sondergebihren in der Sonderklasse und an den Arztgebuhren fir jene
Ambulanzleistungen, die nicht von der gesetzlichen Sozialversicherung oder durch die gesetzliche
Krankenanstaltenfinanzierung getragen werden, jeweils nach Abzug der Anstaltsanteile und

2. 2.dem auf die Organisationseinheit entfallenden Prozentsatz von jahrlich 12 048 658,10 Euro. Dieser
Prozentsatz verandert sich nach Mal3gabe des Abs. 11 und 12.

5. (5)Der gemaR Abs. 4 monatlich auf jede Organisationseinheit entfallende Geldbetrag wird um einen monatlichen
Abzugsbetrag verringert. Der auf alle Organisationseinheiten entfallende Gesamtabzugsbetrag betragt
11211 945,70 Euro. Yon diesem Gesamtabzugsbetrag entfallt auf jede einzelne Organisationseinheit jener
Prozentsatz, der sich aus dem Verhaltnis der Arzthonorarpunktesumme der jeweiligen Organisationseinheit zur
Gesamthonorarpunktesumme aller Organisationseinheiten des jeweiligen Monats ergibt. Der Abzugsbetrag ist
entsprechend den Erhohungen der Nebengebiihren gemal § 12 Abs. 2 Steiermarkischen KAGes-Zuweisungs-,
Dienst- und Besoldungsrecht (StKDBR), LGBI. Nr. 100/2023, anzuheben.

6. (6)Der nun auf jede Organisationseinheit entfallende Geldbetrag wird durch die Gesamtzahl der Honorarpunkte
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10.

11.

12.

aller im Abrechnungszeitraum dort tatigen Arztinnen/Arzte bzw. Zahnérztinnen/Zahnarzten dividiert und so der
vorlaufige Abteilungs-Punktewert errechnet. Wenn der vorlaufige Abteilungs-Punktewert einer
Organisationseinheit 110 Euro Ubersteigt, wird er um 10 Prozent reduziert, jedoch nicht unter 110 Euro.
Ubersteigt der reduzierte Abteilungs-Punktewert dann noch 150 Euro, so wird er neuerlich reduziert, und zwar
um 20 Prozent des 150 Euro Ubersteigenden Betrages. Der so festgestellte verringerte Abteilungs-Punktewert
wird mit der Gesamtzahl der Honorarpunkte aller dort titigen Arztinnen/Arzte bzw. Zahnirztinnen/Zahnérzten
multipliziert; dies ergibt die weitere Berechnungsgrundlage. Der durch die Verringerung des Abteilungs-
Punktewertes abzuziehende Geldbetrag ist die Punktewertsolidarleistung.
(7)Bei Organisationseinheiten, denen nur leitende Arztinnen/Arzte bzw. Zahnéarztinnen/Zahnarzte, aber keine
arztlichen bzw. zahnarztliche Mitarbeiter angehéren, wird der nunmehr auf diese Organisationseinheiten
entfallende Geldbetrag erneut verringert und zwar um 35 Prozent (Leiter-Solidarleistung).
(8)Dem danach auf jede Organisationseinheit entfallenden Geldbetrag wird nach Mal3gabe der folgenden
Bestimmungen ein Aufstockungsbetrag aus der Aufstockungsmasse hinzugefligt, wenn der durchschnittliche
Abteilungs-Punktewert des letzten Kalenderjahres unter einer bestimmten Héhe (Punkterichtwert) liegt:
1. 1.Mittel der Aufstockungsmasse sind:

1. a)5224 701,10 Euro jahrlich,

2. b)die Punktewertsolidarleistung gemaR Abs. 6,

3. c)die Leiter-Solidarleistung gemaR Abs. 7,

4. d)die Betrage Uber dem Héchstpunktewert gemaR Abs. 10,

5. e)ein jahrlicher Betrag im Ausmald von 295 241 Euro.

2. 2.Die Landesregierung hat mit Verordnung die Berechnung des Punkterichtwertes so festzulegen, dass die
niedrigsten durchschnittlichen Abteilungs-Punktewerte des letzten Kalenderjahres unter Berilcksichtigung
der mit 1. Janner des Berechnungsjahres wirksamen Veranderungen fiktiv auf ein gemeinsames
Punktewertniveau aufgeflillt werden, bis die Geldsumme, die zu diesem Zweck aufgewendet werden
musste, der aufzuteilenden Aufstockungsmasse des letzten Kalenderjahres entspricht; das so bestimmte
gemeinsame Punktewertniveau ist der Punkterichtwert.

3. 3.Die Landesregierung hat weiters mit Verordnung die Berechnung der Aufstockungsbetrage so festzulegen,
dass auf eine Organisationseinheit umso mehr (pro Punkt) aus der Aufstockungsmasse entfallt, je weiter der
Abteilungs-Punktewert (vor Aufstockung gemaf Abs. 8) unter dem Punkterichtwert liegt.

. (9)Der schlieBlich insgesamt auf jede Organisationseinheit entfallende Geldbetrag (Abteilungs-Arzt-

Honorarsumme) wird durch die Gesamtzahl der Honorarpunkte aller dort tatigen Arztinnen/Arzte bzw.
Zahnarztinnen/Zahnarzten dividiert und so der endgultige Abteilungs-Punktewert errechnet. Ergibt sich in einem
Honorarverteilungsmonat an einer Organisationseinheit eine negative Abteilungs-Arzthonorarsumme, so ist diese
den zukunftigen Abteilungs-Arzthonorarsummen gegenzurechnen.
(10)Ubersteigt der schlieRlich fiir die Auszahlung des Arzthonorars fiir jede einzelne Arztin bzw. Zahnérztin/jeden
einzelnen Arzt bzw. Zahnarzt ermittelte Punktewert einen Hochstwert von 266 Euro unter Einrechnung der
Arztedienstvergiitung (§ 12 StKDBR), so ist der diesen Wert (ibersteigende Betrag zur Ganze in die
Aufstockungsmasse gemal Abs. 8 Z 1 einzubringen.
(11)Die Betrage nach Abs. 4 Z. 2 und Abs. 8 Z. 1 lit. a sind zu valorisieren. Die Valorisierung ist entsprechend der
prozentuellen Steigerung der Beitragseinnahmen der gesetzlichen Krankenversicherungstrager gegentiber dem
jeweils vorangegangenen Jahr vorzunehmen. Eine vorlaufige Valorisierung auf Grund von Schatzungen ist
zulassig. Bei der Valorisierung ist auf volle 10 Cent zu runden.
(12)FUr neu hinzukommende Organisationseinheiten ist ein Abteilungs-Punktewert gemaR Abs. 9 zu errechnen.
Sollte der errechnete Abteilungs-Punktewert fur die neu hinzukommende Organisationseinheit jedoch unter dem
festgelegten Punkterichtwert liegen, erfolgt ab ihrer Betriebsaufnahme bis nach Ablauf eines vollen
Kalenderjahres eine Aufstockung auf den festgelegten Punkterichtwert. Die erforderlichen Mittel zur
Finanzierung der Aufstockung auf die Punkterichtwerte fir neu hinzukommende Organisationseinheiten sind aus
der Aufstockungsmasse bereitzustellen. Bei Anderung der Organisationsstrukturen ist nach Anhérung der
Arztekammer flr Steiermark bzw. Landeszahnirztekammer Steiermark folgende Anpassung vorzunehmen:

1. 1.Bei Wegfall von Organisationseinheiten sind unter BerUcksichtigung der bis dahin bestehenden Relationen

die Prozentsatze gemal Abs. 4 Z. 2 neu festzusetzen.
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2. 2.Bei Hinzukommen von Organisationseinheiten sind nach Ablauf eines vollen Kalenderjahres ab ihrer
Betriebsaufnahme unter Berucksichtigung der gemal3 Abs. 4 Z. 1 auf die Organisationseinheit entfallenden
Anteile, der ambulanten Leistungen sowie der Anspruche gleichartiger oder dhnlicher
Organisationseinheiten und der bis dahin bestehenden Relationen die Prozentanteile gemal Abs. 4 Z. 2 neu
festzusetzen.

3. 3.Bei wesentlichen Veranderungen innerhalb bestehender Organisationseinheiten sind die Prozentsatze
gemal’ Abs. 4 Z. 2 unter sinngemal3er Anwendung der Z 1 und 2 neu festzusetzen.

13. (13)Soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt ist, gebihrt das Arzthonorar flr jenen Zeitraum, in welchem
die Arztin/der Arzt bzw. die Zahnérztin/der Zahnarzt der jeweiligen Organisationseinheit angehért. Wahrend der
Zeit des Gebuhrenurlaubes behalt die Leiterin/der Leiter einer Abteilung, eines Instituts- und eines Departments
den Anspruch auf die volle Hohe des Arzthonorars. Bei sonstiger Abwesenheit, ausgenommen kurzfristiger, im
Interesse des Dienstes oder einer Kdrperschaft 6ffentlichen Rechts gelegenen Abwesenheit, gebuhrt der
Leiterin/dem Leiter einer Abteilung, eines Instituts und eines Departments die Halfte und die andere Halfte
ihres/seines Arzthonorars der Vertreterin/dem Vertreter. Unter kurzfristiger Abwesenheit ist ein
zusammenhangender Zeitraum von hdchstens zwei Wochen zu verstehen. Dauert die sonstige Abwesenheit
mehr als funf Wochen im Kalenderjahr, kommt der Vertreterin/dem Vertreter ab diesem Zeitraum das volle
Arzthonorar zu. Wihrend der Zeit der krankheitsbedingten Abwesenheit gebihrt der leitenden Arztin/dem
leitenden Arzt bzw. der leitenden Zahnarztin/dem leitenden Zahnarzt im Kalenderjahr das Arzthonorar bis zu zwei
Monaten voll, ab dem dritten bis zum sechsten Monat zur Halfte und zur anderen Halfte ihrer/seiner
Stellvertretung. Ab dem siebenten Monat erhalt die Stellvertreterin/der Stellvertreter das Arzthonorar zur Ganze.
Bei den arztlichen bzw. zahnarztlichen Mitarbeitern ist analog vorzugehen, wobei die einbehaltenen Anteile allen
Arztinnen/Arzten bzw. Zahnérztinnen/Zahnarzten der jeweiligen Organisationseinheit gutgeschrieben sind. Im
Vertretungsfalle reduziert sich der Honoraranspruch der/des vertretenden arztlichen bzw. zahnérztlichen
Mitarbeiterin/Mitarbeiters im selben Ausmal3, in dem sie/er Anspruch auf das Honorar der/des vertretenen
leitenden Arztin/Arztes bzw. der/des vertretenen leitenden Zahnérztin/Zahnarztes erhélt.

14. (14)Anspriiche auf Arzthonorare nach diesem Gesetz kénnen nicht auf sonstige Geldanspriiche angerechnet
werden, die sich aus einem Dienstverhaltnis zum Land ergeben.

15. (15)Das Arzthonorar ist weder ruhegenussfahiger Monatsbezug noch anspruchsbegrindende Nebengebihr im
Sinne der gehalts- und pensionsrechtlichen Vorschriften.

Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 123/2024
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