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(1) In Anstaltspflege befindliche Personen sind zu entlassen, wenn sie auf Grund des Ergebnisses einer
anstaltsarztlichen Untersuchung der Anstaltspflege nicht mehr bedurfen.

(2) Bei der Entlassung einer Patientin/eines Patienten ist neben dem Entlassungsschein unverziglich ein
Entlassungsbrief anzufertigen, der die fir eine allfallige weitere arztliche, psychologische, psychotherapeutische und
pflegerische Betreuung oder Betreuung durch Hebammen notwendigen Angaben und Empfehlungen sowie allfallige
notwendige Anordnungen fur die Angehdrigen der Gesundheits- und Krankenpflegeberufe, Angehdrige der gehobenen
medizinisch-technischen  Dienste  oder  Heilmasseurinnen/Heilmasseure  zur  unerlasslich  gebotenen
Betreuungskontinuitdt zu enthalten hat. In diesem sind die Angaben und Empfehlungen bzw. Anordnungen
Ubersichtlich und zusammengefasst darzustellen. Empfehlungen hinsichtlich der weiteren Medikation haben den vom
Dachverband der Sozialversicherungstrager herausgegebenen Erstattungskodex und die Richtlinien uber die
6konomische Verschreibweise von Heilmitteln und Heilbehelfen zu berlcksichtigen. Ausnahmen sind ausschlieBlich
aus medizinischer Notwendigkeit zulassig, erforderlichenfalls ist eine Bewilligung des chef- und kontrollarztlichen
Dienstes der Krankenversicherungstrager einzuholen. Dieser Entlassungsbrief ist der Patientin/dem Patienten und falls

diese/dieser nicht widerspricht

1. der/dem einweisenden oder weiterbehandelnden Arztin/Arzt bzw. Zahnarztin/Zahnarzt und

2. bei Bedarf den fur die weitere Betreuung in Aussicht genommenen Angehdrigen eines Gesundheitsberufes
und

3. bei Bedarf der fur die weitere Pflege und Betreuung in Aussicht genommenen Einrichtung

zu Ubermitteln.

(3) Anstaltsbeduirftige Personen sind zu entlassen, wenn ihre Uberstellung in eine andere Krankenanstalt notwendig
wird und sichergestellt ist.

(4) Sofern die Patientin/der Patient, ihre/seine namhaft gemachten Vertrauenspersonen oder ihr/sein gesetzlicher
Vertreter die vorzeitige Entlassung wiinschen, hat die/der behandelnde Arztin/Arzt bzw. Zahnérztin/Zahnarzt auf
allfallige fur die Patientin/den Patienten nachteilige Folgen aufmerksam zu machen und daruber eine Niederschrift
aufzunehmen. Eine vorzeitige Entlassung ist nicht zuldssig, wenn die in Anstaltspflege befindliche Person auf Grund
besonderer Vorschriften von einer Behérde in die Krankenanstalt eingewiesen worden ist.

(5) Vor jeder Entlassung haben die von der arztlichen Leitung dazu bestimmten Anstaltsarztinnen/Anstaltsarzte durch
Untersuchung festzustellen, ob die in Anstaltspflege befindliche Person geheilt, gebessert oder ungeheilt entlassen
wird. Uber ihr Verlangen ist ihr (iber die Dauer der Anstaltsbehandlung eine Bestétigung auszustellen.

(6) Kann die in Anstaltspflege befindliche Person nicht sich selbst Gberlassen werden und ist ihre Ubernahme durch
Angehodrige oder ihr nahe stehende Personen nicht sichergestellt, ist der nach dem Sitz der Krankenanstalt zustandige
Trager der Sozialhilfe rechtzeitig von der bevorstehenden Entlassung zu verstandigen.

(7) Die Krankenanstalt hat im Falle des Todes einer in Anstaltspflege befindlichen Person sofort die anlasslich der
Aufnahme fur die Meldung besonderer Vorfalle angegebenen Personen oder Stellen zu benachrichtigen. Gleichzeitig
mit dieser Benachrichtigung ist bei verstorbenen Minderjdhrigen eine Information Uber eine durchzufihrende
Obduktion nach 8 71 Abs. 1 vorzunehmen und dem vorgenannten Personenkreis vor Durchfuhrung der Obduktion die
Moglichkeit einer wirdigen Verabschiedung von dem in der Krankenanstalt verstorbenen Minderjahrigen in einem
wirdig gestalteten Raum zu gewahren. Hierdurch darf jedoch der Zweck der Durchfiihrung einer Obduktion im Sinne
des 8 71 Abs. 1 nicht beeintrachtigt werden.

(8) Die Abschlussdokumentation einer Behandlung in einer Ambulanz gilt als Entlassungsbrief. Die Abs. 2 und 4 sind

analog anzuwenden.

Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 51/2016, LGBI. Nr. 102/2019
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