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§ 25d St. MSchKG Kundigungs und
Entlassungsschutz bei einer

Teilzeitbeschaftigung

St. MSchKG - Steiermarkisches Mutterschutz- und Karenzgesetz

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 28.07.2019

(1) Der Kundigungs und Entlassungsschutz gemald den§§ 13 und 16 beginnt grundsatzlich mit der Bekanntgabe der
Teilzeitbeschaftigung, frihestens jedoch vier Monate vor dem beabsichtigten Antritt der Teilzeitbeschaftigung. Er
dauert bis vier Wochen nach dem Ende der Teilzeitbeschaftigung, langstens jedoch bis vier Wochen nach dem Ablauf
des vierten Lebensjahres des Kindes.

(2) Dauert die Teilzeitbeschaftigung langer als bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes oder beginnt sie
nach dem Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes, ist eine Kiindigung wegen einer beabsichtigten oder tatsachlich
in Anspruch genommenen Teilzeitbeschaftigung ausgeschlossen.

(3) Wird wahrend der Teilzeitbeschaftigung ohne Zustimmung des Dienstgebers eine weitere Erwerbstatigkeit
aufgenommen, kann der Dienstgeber binnen acht Wochen ab Kenntnis entgegen Abs. 1 eine Kiindigung wegen dieser
Erwerbstatigkeit aussprechen.

Anm.: in der Fassung LGBI. Nr. 112/2006
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