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(1) Die Dienstnehmerin behalt den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Bezlige im Sinne des 8 67 Abs. 1 des
Einkommensteuergesetzes 1988 in den Kalenderjahren, in die Zeiten einer Karenz fallen, in dem Ausmal3, das dem Teil
des Kalenderjahres entspricht, in den keine derartigen Zeiten fallen. Fir die Dienstnehmerin gunstigere Regelungen
werden dadurch nicht berthrt. Soweit in dienst und besoldungsrechtlichen Vorschriften nicht anderes bestimmt ist,
bescheidmaRig nicht anderes verfugt oder vertraglich nicht anderes vereinbart worden ist, bleibt die Zeit einer Karenz
gemaR § 18 Abs. 1 bei Rechtsanspriichen der Dienstnehmerin, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, auler
Betracht. Die erste Karenz im Dienstverhdltnis wird fur die Bemessung der Kindigungsfrist, die Dauer der
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (Unglucksfall) und das UrlaubsausmaR, jedoch bis zum Héchstausmald von

insgesamt zehn Monaten angerechnet.

(2) Die Dienstnehmerin kann neben ihrem karenzierten Dienstverhaltnis eine geringfugige Beschaftigung im Sinne des
8 5 Abs. 2 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 189/1955, ausliben. Diese Tatigkeiten dirfen jedoch
keinesfalls den 88 5, 6, 8 und 9 widersprechen. Eine Verletzung der Dienstpflicht bei einer geringfligigen Beschaftigung

hat keine Auswirkung auf das karenzierte Dienstverhaltnis.

(3) Weiters kann die Dienstnehmerin neben ihrem karenzierten Dienstverhaltnis mit ihrem Dienstgeber fir hochstens
13 Wochen im Kalenderjahr eine Beschaftigung tUber die Geringfligigkeitsgrenze hinaus vereinbaren. Wird Karenz nicht
wahrend des gesamten Kalenderjahres in Anspruch genommen, kann eine solche Beschaftigung nur im aliquoten

Ausmald vereinbart werden.

(4) Mit Zustimmung des Dienstgebers kann eine Beschaftigung im Sinne des Abs. 3 auch mit einem anderen

Dienstgeber vereinbart werden.

(5) Fallen in das jeweilige Dienstjahr Zeiten einer Karenz, so gebuhrt ein Urlaub, soweit dieser noch nicht verbraucht
worden ist, in dem AusmaR, das dem um die Dauer der Karenz verkirzten Dienstjahr entspricht. Ergeben sich bei der

Berechnung des UrlaubsausmalRes Teile von Werktagen, so sind diese auf ganze Werktage aufzurunden.

(6) Der Dienstgeber hat der Dienstnehmerin auf Verlangen eine von der Dienstnehmerin mit zu unterfertigende

Bestatigung auszustellen,

1. dass sie keine Karenz in Anspruch nimmt
oder

2. Uber Beginn und Dauer der Karenz.

(7) Die Karenz endet vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt mit dem Kind aufgehoben wird. Die Dienstnehmerin
gilt ab diesem Zeitpunkt bis zum Ende der ursprunglich nach dem Gesetz gewdhrten Karenz als gegen Entfall der
Bezlige im Sinne der dienstrechtlichen Vorschriften beurlaubt. Wenn der Dienstgeber es jedoch begehrt, hat die

Dienstnehmerin vorzeitig den Dienst anzutreten.

(8) Die Dienstnehmerin hat ihrem Dienstgeber den Wegfall des gemeinsamen Haushaltes mit dem Kind unverziglich

bekannt zu geben und Uber Verlangen des Dienstgebers ihren Dienst wieder anzutreten.
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