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Begriffsbestimmungen

§2

(1) Im Sinn dieser Verordnung gelten als:

1.

4.

a)

b)

5.

unregelmaflige Nachtarbeit: Schicht- oder Wechseldienst auch wahrend der Nacht, das hei3t zwischen 22 Uhr und
6 Uhr, jeweils im Ausmall von mindestens sechs Stunden und zumindest an sechs Arbeitstagen im
Kalendermonat, wenn nicht in diese Dienstzeit Gberwiegend Dienststellen-, Wohnungs- oder Rufbereitschaft fallt;

Einwirkung von Hitze: ein durch Arbeitsvorgange bei durchschnittlicher AuBentemperatur verursachter
Klimazustand, der einer Belastung durch Arbeit wahrend des Uberwiegenden Teils der Dienstzeit bei 30° Celsius
und 50 % relativer Luftfeuchtigkeit bei einer Luftgeschwindigkeit von 0,1 m pro Sekunde wirkungsgleich oder
ungunstiger ist;

Einwirkung von Kalte: Uberwiegender Aufenthalt in begehbaren Kihlrdumen, wenn die Raumtemperatur niedriger
als -21° Celsius ist oder wenn der Arbeitsablauf einen standigen Wechsel zwischen solchen Kidhlrdumen und
sonstigen Arbeitsraumen erfordert;

chemischer Einfluss oder physikalischer Einfluss:

standiges gesundheitsschadliches Einwirken von inhalativen Schadstoffen, die zu einer Berufskrankheit im Sinn
der Anlage 1 des ASVG fiihren kénnen;

Verwendung von Arbeitsgeraten, Maschinen und Fahrzeugen, die durch gesundheitsgefahrdende Erschitterung
auf den Korper einwirken;

regelmaliges oder mindestens wahrend vier Stunden der Dienstzeit erforderliches Tragen von
Atemschutzgeraten

(Atemschutz-, Filter- oder Behaltergerate) oder wahrend
zwei Stunden der Dienstzeit erforderliches Tragen von Tauchgeraten;

schwere korperliche Arbeit: eine Tatigkeit, bei der bei einer achtstindigen Arbeitszeit von Mdnnern mindestens

8.374 Arbeitskilojoule (2.000 Arbeitskilokalorien) und von Frauen mindestens 5.862 Arbeitskilojoule

(1.400 Arbeitskilokalorien) verbraucht werden (energetische Belastung).

(2) Der Arbeitsenergieumsatz gemal Abs 1 Z 5 ergibt sich aus dem Gesamtenergieumsatz pro Arbeitstag abzuglich des

Grundenergieumsatzes in Abhangigkeit (vor allem vom Kdrpergewicht), des Freizeitenergieumsatzes (in Abhangigkeit

von den Freizeit-Aktivitaten) und eines kleinen Anteils fir Energieverluste. Fir die Einstufung von beruflichen

Tatigkeiten als energetische Schwerarbeit werden die Arbeitsenergieumsatz-Richtwerte nach arbeitsmedizinischen

Standards ermittelt. Auf dieser Grundlage werden Tatigkeitsbeschreibungen mit ihren Jouleverbrauchswerten erstellt

und hinsichtlich ihrer Dimensionen umgerechnet. Schlie3lich wird gepruift, ob durch die mit einem bestimmten Beruf

verbundenen Tatigkeiten (Tatigkeitsbilder) die vorgegebene Kilojoulegrenze (8.374 bei Mannern bzw 5.862 bei Frauen)

pro Tag erreicht oder Uberschritten wird.

In Kraft seit 01.01.2007 bis 31.12.9999
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