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(1) In das Auswahlverfahren sind nur jene Bewerberinnen und Bewerber einzubeziehen, die alle zwingenden
Anstellungserfordernisse erfiillen oder bis zum geplanten Beschaftigungsbeginn voraussichtlich erflllen werden und
sich fristgerecht beworben haben. Das Vorliegen dieser zwingenden Anstellungserfordernisse ist von der fur

Personalangelegenheiten des jeweiligen Bereiches eingerichteten Stelle zu prifen.

(2) Das Auswahlverfahren besteht aus zwei Teilen:

1. einer Vorauswahl entweder in Form einer Selektion auf Grund der - neben den zwingenden Kriterien - im
Anforderungsprofil genannten wuinschenswerten Kriterien oder in Form geeigneter Auswahlmethoden (zB
psychologisches Testverfahren, schriftliche Arbeit, Praxistest); und

2. einer Endauswahl, bestehend aus einem strukturierten Gesprach vor der Auswahlkommission.

Der Ablauf der Vorauswahl ist von der fur Personalangelegenheiten des jeweiligen Bereiches eingerichteten Stelle im
Zusammenwirken mit der flir den zu besetzenden Arbeitsplatz zustandigen Fuhrungskraft festzulegen. Die
Vorauswahl kann entfallen, wenn nur eine geringe Zahl zulassiger Bewerbungen (Abs 1) eingelangt ist, oder eine
Vorauswahl im Hinblick auf die Besonderheiten der zu besetzenden Stelle nicht tunlich oder nicht zweckmaRig ist.

(3) Soweit dies moglich und sinnvoll ist, sind die Testverfahren in der Vorauswahl so durchzufihren, dass die

Bewerberinnen und Bewerber der beurteilenden Person nicht namentlich bekannt werden.

(4) Die Auswahlkommission kann entscheiden, dass in die Endauswahl nur jene Bewerberinnen und Bewerber
einzubeziehen sind, die in der Vorauswahl ein bestimmtes Leistungsniveau erreicht oder Uberschritten haben. Diese
Entscheidung darf nicht dazu fihren, dass weniger als finf Bewerberinnen und Bewerber die Endauswahl erreichen.
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