jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

§ 7a Shg. GBG

Sbg. GBG - Salzburger Gleichbehandlungsgesetz

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 18.07.2024

(1) Die Landesregierung ist verpflichtet, alle zwei Jahre einen Bericht zur Einkommensanalyse der von8 2 umfassten
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer des Landes zu erstellen. Dieser Bericht hat zumindest Angaben Uber

1. die Anzahl der Frauen und die Anzahl der Manner in den jeweiligen Berufsgruppen (Abs 2), und zwar getrennt fur
den Bereich der Salzburger Landeskliniken Betriebsgesellschaft mbH (SALK) und den Bereich der sonstigen

Landesverwaltung;
2. das Medianeinkommen von Frauen und Mannern aufgegliedert nach Berufsgruppen (Abs 2)

zu umfassen und Angaben Uber die jeweiligen Jahresbruttoeinkommen sowie den Unterschied im Einkommen
zwischen Mannern und Frauen (den geschlechtsspezifischen Einkommensabstand) zu enthalten. Fir die mit
Sondervertragen beschaftigten Bediensteten sind gesonderte Auswertungen zu erstellen. Das Einkommen von
Teilzeitbeschaftigten ist auf Vollzeitbeschaftigung und jenes von unterjahrig beschaftigten Dienstnehmerinnen und

Dienstnehmern auf Jahresbeschaftigung hochzurechnen.

(2) Berufsgruppen im Sinn des Abs 1 fassen die im gemaR§ 2 umschriebenen Landesdienst ausgelbten Tatigkeiten
nach berufssystematischen Gesichtspunkten zusammen (zB Topmanagement, mittleres Management, Assistenz,
Expertendienst, Sozialarbeiterinnen und -arbeiter, Primararztinnen und -arzte, Ober-, Fach- und Sekundararztinnen
und -drzte, Arzte und Arztinnen in Ausbildung, leitendes Pflegepersonal, medizinisch-technische Dienste, medizinische

Assistenzberufe).

(3) Der Bericht ist derart zu anonymisieren, dass keine Ruckschlisse auf Einzelpersonen maoglich sind. Er hat auch
Aussagen und Auswertungen zu den geschlechtsspezifischen Auswirkungen des mit dem Landesbediensteten-

Gehaltsgesetz eingefiihrten neuen Gehaltssystems zu enthalten.

(4) Der Bericht ist unverziglich nach seiner Fertigstellung im Rahmen des Internetauftrittes des Landes zu
veroffentlichen. Die Leiterinnen und Leiter der Dienststellen, die zustandigen Organe der Dienstnehmervertretungen
sowie die oder der Gleichbehandlungsbeauftragte sind von dieser Veroffentlichung zu verstandigen.
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