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@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 18.07.2024

(1) Dienststellen im Sinn dieses Gesetzes sind die Behérden, Amter, Verwaltungsstellen, Anstalten und Betriebe, die
nach ihrem organisatorischen Aufbau eine verwaltungs- oder betriebstechnische Einheit darstellen. Als Dienststellen
gelten jedenfalls:

1. im Landesdienst: die in der Geschaftseinteilung des Amtes der Landesregierung vorgesehenen Abteilungen, die
Bezirkshauptmannschaften, das Landesverwaltungsgericht, der Landesrechnungshof, die Landtagsdirektion, das
Landesabgabenamt, die Gemeinnltzige Salzburger Landeskliniken Betriebsgesellschaft mbH und alle weiteren
Einrichtungen, die nach ihrem organisatorischen Aufbau eine verwaltungs- oder betriebstechnische Einheit bilden.
8 4 Abs 2 sowie MaBnahmen gemaR § 4 Abs 3und 4 des Salzburger Landes-Personalvertretungsgesetzes gelten
auch fur den Anwendungsbereich dieses Gesetzes; 2. im Magistrats- und Gemeindedienst: die gemal}
§8 4 des Magistrats-Personalvertretungsgesetzes oder8 4 des Gemeinde-Personalvertretungsgesetzes gebildeten
Personalkorper.

(2) Dienstgeberin oder Dienstgeber im Sinn dieses Gesetzes sind das Land, die Gemeinden einschlieBlich der Stadt
Salzburg und die Gemeindeverbande.

(3) Vertreterin oder Vertreter der Dienstgeberin oder des Dienstgebers im Sinn dieses Gesetzes sind jede
Dienststellenleiterin und jeder Dienststellenleiter sowie alle Personen, die Vorgesetzte von Dienstnehmerinnen oder
Dienstnehmer sind oder die sonst auf Seiten der Dienstgeberin oder des Dienstgebers maligebenden Einfluss auf
Personalangelegenheiten oder Regelungen gegenulber den Bediensteten haben.

(4) Bedienstete im Sinn dieses Gesetzes sind Personen nach8 2 Abs. 1 Z 1.

(5) Behinderung im Sinn dieses Gesetzes ist die Auswirkung einer nicht nur voribergehenden korperlichen, geistigen
oder psychischen Funktionsbeeintrachtigung oder Beeintrachtigung der Sinnesfunktionen, die geeignet ist, die
Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu erschweren. Als nicht nur vortbergehend gilt ein Zeitraum von mehr als
voraussichtlich sechs Monaten.

(6) Eine unmittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn eine Person aus einem der im8 1 genannten Grinde in einer
vergleichbaren Situation eine weniger gunstige Behandlung erfahrt, als eine andere Person erfahrt, erfahren hat oder
erfahren wirde. Eine mittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften, Kriterien
oder Verfahren Personen aus einem der im 8 1 genannten Grinde gegenlber anderen Personen in besonderer Weise
benachteiligen konnen, es sei denn, die betreffenden Regelungen, Beurteilungskriterien oder tatsachlichen
Vorgangsweisen sind durch ein rechtmaRiges Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mittel zur Erreichung dieses Ziels
erforderlich und angemessen.

(6a) Eine Diskriminierung im Sinn dieses Gesetzes liegt auch vor:
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1. bei Anweisung einer Person zur Diskriminierung oder

2. wenn eine Person auf Grund ihres Naheverhaltnisses zu einer Person wegen deren Geschlecht, ethnischer
Herkunft, Religion, Weltanschauung, Alter, sexueller Orientierung oder Behinderung diskriminiert wird.

(7) Eine Belastigung liegt vor, wenn ein im Zusammenhang mit den im8 1 Z 1 genannten Griinden stehendes Verhalten
gesetzt wird, das

1. die Wirde einer Person beeintrachtigt oder dies bezweckt und
2. flr die betroffene Person unerwlnscht, unangebracht, entwirdigend, beleidigend oder anst6Rig ist und

3. eine einschlchternde, feindselige oder demutigende Arbeitsumwelt fur die betroffene Person schafft oder dies
a) bezweckt oder

b) durch die betroffene Person zurtickgewiesen oder geduldet worden ist und dieses Zurtickweisen oder Dulden des
Verhaltens ausdrticklich oder stillschweigend zur Grundlage einer Entscheidung mit Auswirkungen auf den
Zugang dieser Person zur Aus- und Weiterbildung, Beschaftigung, Weiterbeschaftigung, Beférderung oder
Entlohnung oder zur Grundlage einer anderen Entscheidung Uber das Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis
gemacht wird.

(8) Eine sexuelle Belastigung liegt vor, wenn eine Person durch ein der sexuellen Sphare zugehdriges Verhalten im Sinn
des Abs. 7 belastigt wird.
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