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§ 11 Shg. GBG

Sbg. GBG - Salzburger Gleichbehandlungsgesetz

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 18.07.2024

(1) Bei der Zusammensetzung von in den Dienstrechtsvorschriften vorgesehenen Kommissionen und ihrer Senate, die
zur Vorbereitung von Entscheidungen oder zur Entscheidung in Personalangelegenheiten berufen sind, ist
vorbehaltlich entgegenstehender gesetzlicher Bestimmungen nach Mdoglichkeit ein ausgewogenes Verhdltnis von
weiblichen und mannlichen Mitgliedern anzustreben. Ausgewogenheit ist jedenfalls dann gegeben, wenn

1. in Gremien, die aus drei Personen bestehen, beide Geschlechter vertreten sind;

2. Gremien, die aus funf Personen bestehen, mindestens zwei Manner und zwei Frauen, und Gremien, die aus

sieben Personen bestehen, mindestens drei Manner und drei Frauen als Mitglieder aufweisen;

3. in anderen Gremien weder Manner noch Frauen im Sinn des§ 21 unterreprasentiert sind.

(2) Kann das im Abs 1 vorgesehene ausgewogene Verhaltnis bei der Zusammensetzung einer Kommission bzw eines
Senates nicht hergestellt werden, sind die dafir maRBgeblichen Grinde von dem fir die Zusammensetzung
verantwortlichen Organ schriftlich festzuhalten. Diese Begriindung ist gemeinsam mit den sonstigen Unterlagen oder
Aktenbestandteilen, die die Zusammensetzung der Kommission oder des Senates betreffen, zu verwahren. Solange
eine Kommission nicht ausgewogen zusammengesetzt ist, hat die oder der Gleichbehandlungsbeauftragte das Recht,
im Rahmen der ihr oder ihm gemaR & 40 eingerdumten Befugnisse an der Sitzung mit beratender Stimme
teilzunehmen.

(3) Bei der Neubesetzung der Kommissionen ist der oder dem Gleichbehandlungsbeauftragten Gelegenheit zur
Erstattung von Vorschlagen zu geben.

(4) Die zustandigen Personalvertretungsorgane sollen bei der Nominierung von Mitgliedern fir derartige
Kommissionen auf das zahlenmaRige Verhaltnis gemal Abs. 1 Bedacht nehmen.

(5) Abs 1 ist sinngemal? auch bei der Entsendung von Vertreterinnen und Vertretern des Landes in sonstige Gremien
(zB Aufsichtsrate, Beirdte, Vereins- oder Stiftungsorgane) anzuwenden, das ausgewogene Verhdltnis ist dabei im
Hinblick auf die jeweils von Organen des Landes zu entsendenden Personen anzustreben.

(6) Uber die Vertretung von Frauen in sonstigen Gremien (Abs 5) ist vom Landesamtsdirektor oder von der
Landesamtsdirektorin nach Befassung der bzw des Gleichbehandlungsbeauftragten jahrlich zum Stichtag 1. Juli der
Landesregierung zu berichten.
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