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(1) Leistungen der Sozialunterstitzung sind bei arbeitsfahigen Hilfesuchenden von der dauerhaften Bereitschaft
abhangig zu machen, ihre Arbeitskraft einzusetzen sowie aktive, arbeitsmarktbezogene Leistungen zu erbringen. Dies
umfasst insbesondere das Bemihen um eine entsprechende Erwerbstatigkeit, die Bereitschaft zur Mitwirkung an der
Begutachtung der Arbeitsfahigkeit sowie zur Teilnahme an MaBnahmen, die der Steigerung der Arbeitsfahigkeit oder
der Integration in den Arbeitsmarkt dienen.

(2) Bei der Beurteilung nach Abs 1 ist auf die persénliche und familidre Situation der Hilfe suchenden Person Rucksicht
zu nehmen. Die Arbeitsfahigkeit sowie die Zumutbarkeit einer Beschaftigung sind unter sinngemafier Anwendung der
arbeitslosenversicherungsrechtlichen Bestimmungen Uber die Gewahrung von Notstandshilfe und bei Bezug von
Arbeitslosengeld nach diesen zu beurteilen.

(3) Bestehen Zweifel an der Arbeitsfahigkeit, haben sich die Hilfesuchenden auf Anordnung der Behdrde einer
diesbezlglichen Begutachtung zu unterziehen. Die Begutachtung kann erforderlichenfalls auch eine ganzheitliche
Beurteilung des Status der betreffenden Person durch die Erhebung von Potenzialen und Perspektiven sowie die
Durchfuhrung einer Sozialanamnese umfassen, um abzuklaren, durch welche Malinahmen die Arbeitsfahigkeit und
Vermittelbarkeit bestmoglich gesteigert werden kénnen. Zu diesem Zweck kann damit auch eine arbeitspraktische
Erprobung in der Dauer bis zu vier Wochen verbunden werden. Mit der Begutachtung konnen auch mit dem
Arbeitsmarktservice im Rahmen eines Verwaltungstubereinkommens gemeinsam eingerichtete Stellen beauftragt

werden.
(4) Der Einsatz der Arbeitskraft darf jedenfalls nicht verlangt werden von Hilfesuchenden, die
1. das Regelpensionsalter nach dem ASVG erreicht haben;

2. Betreuungspflichten gegeniber Kindern haben, welche das dritte Lebensjahr noch nicht vollendet haben und
keiner Beschaftigung nachgehen kdnnen, weil keine geeigneten Betreuungsmoglichkeiten bestehen;

3. pflegebedirftige Angehdrige (8 123 ASVG), welche ein Pflegegeld mindestens der Stufe 3, bei nachweislich
demenziell erkrankten oder minderjahrigen pflegebedirftigen Personen mindestens ein Pflegegeld der Stufe 1 (8 5
BPGG) beziehen, Uberwiegend betreuen;

4. Sterbebegleitung oder Begleitung von schwersterkrankten Kindern (88 14a, 14b AVRAG) leisten;

5. dem Ausbildungspflichtgesetz unterliegen;

6. nicht mehr dem Ausbildungspflichtgesetz unterliegen, jedoch vor Vollendung des 18. Lebensjahres mit einer

Erwerbs- oder Schulausbildung begonnen haben und diese zielstrebig verfolgen;
7. in einer zielstrebig verfolgten Ausbildung stehen, die den erstmaligen Abschluss einer Lehre zum Ziel hat;
8. von Invaliditat (8 255 Abs 3 ASVG) betroffen sind; oder

9. aus vergleichbar gewichtigen, besonders berlcksichtigungswirdigen Grinden am Einsatz ihrer Arbeitskraft
gehindert sind.

(5) Personen, die bereits eine flr Erwerbszwecke geeignete abgeschlossene Ausbildung oder - sofern sie nicht Abs 4
Z 7 unterfallen - eine Schulausbildung auf Maturaniveau haben und ihre Arbeitskraft allein deshalb nicht voll einsetzen
kénnen, weil sie eine weiterfiUhrende Ausbildung absolvieren, steht ein Anspruch auf Leistungen der
Sozialunterstltzung nicht zu.

In Kraft seit 01.01.2021 bis 31.12.9999
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