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§ 88a RStDG Versetzung in den
Ruhestand durch Erklarung bei
Vorliegen von Schwerarbeitszeiten

(.,,Schwerarbeitspension”)

RStDG - Richter- und Staatsanwaltschaftsdienstgesetz

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 26.02.2025

1. (1)Die Richterin oder der Richter kann durch schriftliche Erklarung, aus dem Dienststand ausscheiden zu wollen,
ihre oder seine Versetzung in den Ruhestand bewirken, wenn sie oder er zum Zeitpunkt der Wirksamkeit der
Versetzung in den Ruhestand eine nach dem vollendeten 18. Lebensjahr zurtickgelegte ruhegenussfahige
Gesamtdienstzeit (,pensionswirksame Zeit“) von 504 Monaten aufweist, davon mindestens 120
Schwerarbeitsmonate innerhalb der letzten 240 Kalendermonate vor dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der
Versetzung in den Ruhestand. Die Versetzung in den Ruhestand kann frihestens mit Ablauf des Monats in
Anspruch genommen werden, in dem das 60. Lebensjahr vollendet wird. Richterinnen oder Richtern, die die
Anspruchsvoraussetzungen zum Zeitpunkt der Vollendung des 60. Lebensjahres oder danach erfullen, bleiben
diese auch bei einer spateren Ruhestandsversetzung gewahrt.

2. (2)Ein Schwerarbeitsmonat ist jeder Kalendermonat, in dem mindestens 15 Tage Schwerarbeit nach der
Verordnung der Bundesregierung Uber besonders belastende Berufstatigkeiten, BGBI. Il Nr. 105/2006, vorliegen.

3. (3)Richterinnen oder Richter des Dienststandes, die ihr 50. Lebensjahr vollendet haben, kénnen eine
bescheidmaRige Feststellung der Anzahl ihrer Schwerarbeitsmonate zu dem dem Einlangen des Antrags
folgenden Monatsletzten beantragen. Dieses Antragsrecht wird mit Rechtskraft der Feststellung konsumiert.

4. (4)Die Versetzung in den Ruhestand wird mit Ablauf des Monats wirksam, den die Richterin oder der Richter
bestimmt, frihestens jedoch mit Ablauf des dritten Monats, der der Abgabe der Erkldrung folgt. Hat sie oder er
keinen oder einen friiheren Zeitpunkt bestimmt, so wird die Versetzung in den Ruhestand ebenfalls mit Ablauf
des dritten Monats wirksam, der der Abgabe der Erklarung folgt. Wurde die Anzahl der Schwerarbeitsmonate
noch nicht gemaR Abs. 3 festgestellt, wird die Versetzung in den Ruhestand erst mit Ablauf des sechsten Monats
wirksam, der der Abgabe der Erklarung folgt.

5. (5)Wahrend einer (einstweiligen) Suspendierung kann eine Erklarung nach Abs. 1 nicht wirksam werden. In
diesem Fall wird die Erkldrung frihestens mit Ablauf des Monats wirksam, in dem die (einstweilige)
Suspendierung geendet hat.

6. (6)Die Erklarung nach Abs. 1 kann frihestens zwolf Monate vor dem beabsichtigten Wirksamkeitstermin der
Ruhestandsversetzung abgegeben und bis spatestens drei Monate vor ihrem Wirksamwerden widerrufen
werden. Ein spaterer Widerruf wird nur wirksam, wenn die Dienstbehdrde ausdricklich zugestimmt hat. Wahrend
einer (einstweiligen) Suspendierung kann jedoch die Richterin oder der Richter die Erklarung nach Abs. 1 jederzeit
widerrufen.
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