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§ 32b RStDG Rechte der oder des
Gleichbehandlungsbeauftragten im

Ernennungsverfahren

RStDG - Richter- und Staatsanwaltschaftsdienstgesetz

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 26.02.2025

1. (1)Der oder dem Gleichbehandlungsbeauftragten (&8 26 des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes, BGBI.

Nr. 100/1993), in deren oder dessen Vertretungsbereich die ausgeschriebene Planstelle systemisiert ist, sind
samtliche entscheidungswesentliche Unterlagen zur Verfligung zu stellen.

2. (2)Die oder der Gleichbehandlungsbeauftragte ist auf ihren oder seinen Antrag vom Personalsenat anzuhéren
und kann diesem eine AuRerung vorlegen. Sie oder er hat das Recht, bei einer Anhérung nach § 32a Abs. 1
anwesend zu sein und an die Bewerberin oder den Bewerber Fragen zu stellen.

3. (3)Anstatt ihrer oder seiner Anhoérung kann die oder der Gleichbehandlungsbeauftragte dem Personalsenat bis zu
dessen Beschlussfassung eine schriftliche AuRerung dariiber vorlegen, welche Kriterien bei der Reihung der
Bewerberinnen oder Bewerber besonders berucksichtigt werden sollten.

4. (4)Das Protokoll Giber die Anhérung der oder des Gleichbehandlungsbeauftragten oder ihre oder seine AuRerung
ist dem Besetzungsvorschlag anzuschlieRen. Jeder Besetzungsvorschlag ist ohne Verzug an die
Gleichbehandlungsbeauftragte oder den Gleichbehandlungsbeauftragten weiterzuleiten.
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