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1. (1)Das Dienstverhaltnis der neu eintretenden Bediensteten der Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft
unterliegt dem Angestelltengesetz, BGBI. Nr. 292/1921, und dem Kollektivvertrag fur die Post und Telekom Austria
Aktiengesellschaft.

2. (2)Bis zur Erlassung von besonderen Bestimmungen im Arbeitszeitgesetz und im Arbeitsruhegesetz im Sinne des
§ 15 Abs. 2 vierter Satz konnen durch Kollektivvertrag Fragen der Arbeitszeit und der Arbeitsruhe wegen der sich
aus dem Unternehmensgegenstand der Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft ergebenden betrieblichen
Besonderheiten und zur méglichst einheitlichen Gestaltung der Beschaftigungsverhaltnisse der Arbeitnehmer der
Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft geregelt werden. Die Personalvertretung der bei der Post und
Telekom Austria Aktiengesellschaft oder ihrer Rechtsnachfolgerin oder bei Unternehmen, die durch MaBnahmen
der Umgrundung im Rahmen des bestehenden Gesellschaftsrechts aus der Post und Telekom Austria
Aktiengesellschaft hervorgegangen sind und an denen sie oder die Post und
Telekombeteiligungsverwaltungsgesellschaft direkt oder indirekt einen Anteil von mehr als 25% halt,
beschaftigten Bediensteten, einschlieBlich der diesen gemal3 8 17 zur Dienstleistung zugewiesenen Beamten, ist
unter BerUcksichtigung der betrieblichen Besonderheiten durch besonderes Bundesgesetz zu regeln. Bis zur
Neubestellung der Organe gelten die bestehenden Organe als Organe der betrieblichen Arbeitnehmervertretung.

3. (3)Die Osterreichische Post Aktiengesellschaft und die Telekom Austria Aktiengesellschaft sind als Arbeitgeber,
solange die Osterreichische Industrieholding Aktiengesellschaft direkt einen Anteil von mehr als 25% an diesen
Gesellschaften halt, und der Osterreichische Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Post und
Fernmeldebediensteten als Arbeitnehmervertreter kollektivvertragsfahig. Der jeweilige Kollektivvertrag gilt auch
fur Arbeitnehmer der in § 17 Abs. 1a angefiihrten Tochterunternehmen der Osterreichischen Post
Aktiengesellschaft und der Telekom Austria Aktiengesellschaft. Der Kollektivvertrag der Osterreichischen Post
Aktiengesellschaft gilt auch fur Arbeitnehmer der Gebuhren Info Service GmbH. Der Kollektivvertragsfahigkeit der
Osterreichischen Post Aktiengesellschaft und der Telekom Austria Aktiengesellschaft kommt im Verhéltnis zur
Kollektivvertragsfahigkeit anderer Interessenvertretungen oder Berufsvereinigungen der Arbeitgeber Vorrang
gemal § 6 des Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1974, in der geltenden Fassung zu.

4. (4)Die mit dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebediensteten,
vereinbarte Dienstordnung gilt mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes als Kollektivvertrag.

5. (5)Fur Dienstverhaltnisse von Personen, die fallweise jeweils bis zu zw6lf Wochen, insbesondere zur Erleichterung
der Urlaubsabwicklung aufgenommen werden (Urlaubsersatzkrafte), kommen die Bestimmungen des
Angestelltengesetzes, BGBI. Nr. 292/1921 und des Kollektivvertrages fur die Post und Telekom Austria
Aktiengesellschaft nicht zur Anwendung. Dies gilt nicht fur solche Krafte, die regelmaRig wiederkehrend als Ersatz
fir die Dauer der Dienstabwesenheit von Bediensteten aufgenommen werden.

6. (6)Die Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft ist berechtigt, Lehrlinge nach dem Berufsausbildungsgesetz,
BGBI. Nr. 142/1969, auszubilden.

7. (7)Bis 31. Dezember 1997 ist vom Vorstand der Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft mit dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebediensteten, ein neuer
Kollektivvertrag fur die ab dem Zeitpunkt seines Inkrafttretens neu eintretenden Bediensteten zu verhandeln, der
den Zielsetzungen der Schaffung von Flexibilitat fir die Gesellschaft und Konkurrenzfahigkeit im Hinblick auf die
Wettbewerbssituation folgt. Arbeitnehmer der Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft haben, wenn sie dies
innerhalb von finf Jahren ab Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages erkldren, mit Wirksamkeit von dem der
Erklérung folgenden Monatsersten und nach den zu diesem Zeitpunkt fur neu eintretende Bedienstete glltigen
Bestimmungen Anspruch auf die Anwendung dieses Kollektivvertrages auf ihr Dienstverhaltnis.
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