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§ 16 PSA-V Schutzkleidung

PSA-V - Verordnung Persodnliche Schutzausrustung

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 27.02.2019
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1. (1)Schutzkleidung ist personliche Schutzausristung zum Schutz des Korpers vor Verletzungen und anderen

arbeitsbedingten Schadigungen sowie sonstigen schadigenden Einwirkungen (z. B. Sdureschutzkleidung,

Wetterschutzkleidung, Kalteschutzkleidung, Warnkleidung).

2. (2)Arbeitgeber/innen mussen Arbeitnehmer/innen Schutzkleidung zur Verfigung stellen, wenn fur diese eine oder

mehrere der nachfolgenden Gefahren (8§ 4) bestehen:

1.

1.Mechanische Gefahren durch Stiche, Schnitte, Scheuern, Staube, Erfasstwerden durch bewegte oder
drehende Teile oder sonstige Gegenstande, Kontakt mit Schneiden oder Sdgen oder anderen spitzen oder

scharfen Gegenstanden,

2. 2.elektrische Gefahren wie elektrische Spannung und elektrostatische Aufladung,

3. 3.thermische Gefahren durch Kontakt mit hei3en oder kalten Oberflachen oder Medien (Berihrungswarme,
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9.
10.

-kalte), Gasen (Konvektionswarme), Warmestrahlung, Flammenwirkung, Funken oder Spritzer heiRRer
Flussigkeiten,

4.Gefahren durch gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe, wie chemische Gefahren durch feste, flissige oder
gasformige Substanzen, insbesondere bei Kontakt mit hautschadigenden oder hautgangigen Arbeitsstoffen,
5.Gefahren durch biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 2, 3 oder 4, wie Bakterien, Viren oder sonstige
Mikroorganismen,

6.Gefahren durch starke Verunreinigungen,

7.Gefahren durch ionisierende oder optische Strahlung,

8.Gefahr von Bissen oder sonstigen Verletzungen insbesondere durch Tiere,

9.Gefahren durch Einwirkung von Hitze, Kalte, Feuchtigkeit, Nasse oder Witterung,

10.Gefahren bei Arbeiten auf 6ffentlichen Verkehrsflachen und im Bereich innerbetrieblichen Fahrverkehrs.

3. (3)Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sind folgende Einflisse auf die Arbeitnehmer/innen zu

berucksichtigen:

1.
2.
3.
4.

1.Kérperliche Belastung,

2.Tragedauer pro Arbeitseinsatz,

3.Anzahl der Arbeitseinsatze pro Arbeitsschicht,
4.Lange von Pausen zwischen den Arbeitseinsatzen.

4. (4)Arbeitgeber/innen missen bei der Benutzung von Schutzkleidung gewahrleisten, dass entsprechend dem

Ergebnis der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren erforderlichenfalls die Tragedauer und die Anzahl der

Arbeitseinsatze beschrankt werden. Zwischen den Arbeitseinsatzen sind die fiir die Erholung der

Arbeitnehmer/innen erforderlichen Pausen zu gewahren.

5. (5)Die Unterweisung (&8 7 Abs. 4) hat insbesondere auch zu umfassen:

1.

A

1.Allfallig erforderliche Pflegehinweise fiir die Haut,

2.richtiges An- und Ablegen der Schutzkleidung,

3.zulassige Tragedauer,

4.allfallig erforderliche Regenerationszeiten und MafRnahmen zwischen den Trageperioden,
5.allfallig erforderliche ordnungsgemafe Reinigung und Desinfektion.
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