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§ 14 PrimVG Auswahlverfahren fur
Primarversorgungseinheiten

PrimVG - Primarversorgungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 13.08.2026

1. (1)Die Auswahl zur Invertragnahme der Primarversorgungseinheit hat unabhangig von deren Organisationsform
nach § 2 Abs. 5 nach gleichen objektiven, nicht-diskriminierenden und nachvollziehbaren Kriterien zu erfolgen.

2. (2)Die Planungsvorgaben des RSG (8 21 Gesundheits-Zielsteuerungsgesetz) sollen durch die
Gesamtvertragsparteien im Verhandlungsweg im Stellenplan nach § 342 Abs. 1 Z 1 ASVG konkretisiert werden,
wobei fur die Wahrung der in Abs. 3 vorgesehenen Frist von sechs Monaten die Einigung zwischen der
Osterreichischen Gesundheitskasse und der jeweiligen Landesirztekammer maRgeblich ist. In diesem Fall ist wie
folgt vorzugehen:

1. 1.Die Osterreichische Gesundheitskasse hat in Abstimmung mit den anderen Krankenversicherungstrégern
zur Bewerbung einzuladen. Es sind zunachst die eingelangten Bewerbungen von Vertragsarztinnen und
Vertragsarzten sowie Vertrags-Gruppenpraxen fur Allgemeinmedizin bzw. fir Kinder- und Jugendheilkunde,
deren Planstellen im Stellenplan (8 342 Abs. 1 Z 1 ASVG) fir die konkrete Primarversorgungseinheit
vorgesehen sind, zu bewerten. Diese Bewerbungen kénnen durch weitere berufsberechtigte Arztinnen und
Arzte fir Allgemeinmedizin und gegebenenfalls Fachirztinnen und Facharzte fir Kinder- und
Jugendheilkunde erganzt werden.

2. 2.Liegen keine geeigneten Bewerbungen im Sinne der Z 1 vor, mit denen die im RSG und in der Einladung
festgelegten Planungsvorgaben und der damit verbundene Versorgungsauftrag im Hinblick auf die
Versorgungssicherheit erfullt werden kénnen, so sind flr die Bewertung die eingereichten Bewerbungen

aller anderen Bewerbergruppen heranzuziehen.

Die Einladung hat jedenfalls den Vorgaben des RSG, im Hinblick auf das erforderliche Leistungsangebot und den
vorgesehenen Planungszeitraum sowie die Konkretisierung aus den Anforderungen nach den 88 4 bis 6 und 8 342c
ASVG, zu folgen. Die Einladungen sind 6ffentlich - jedenfalls auf der Website der Osterreichischen Gesundheitskasse -

kundzumachen.

1. (3)Soweit eine Einigung tber die Umsetzung der Planungsvorgaben im Stellenplan nicht innerhalb von sechs
Monaten nach Abbildung im RSG (§ 21 Abs. 8 Gesundheits-Zielsteuerungsgesetz) erfolgt, ist ebenfalls nach Abs. 2
vorzugehen. Abweichend davon ist Abs. 2 Z 1 erster Satz mit der MaRgabe anzuwenden, dass zunachst die
Bewerbungen von Vertragsarztinnen und Vertragsarzten fir Allgemeinmedizin und fir Kinder- und
Jugendheilkunde in der im RSG ausgewiesenen Versorgungsregion zu bewerten sind. Flr den Fall, dass nach vier
Monaten innerhalb der sechs-monatigen Frist keine Einigung abzusehen ist, so sind den Verhandlungen die
Osterreichische Arztekammer und der Dachverband beizuziehen.

2. (3a)Soweit es sich um neu geschaffene Planstellen fir Primarversorgungseinheiten handelt, ist ebenfalls nach
Abs. 2 vorzugehen. Abweichend davon ist Abs. 2 Z 1 zweiter Satz mit der MalRgabe anzuwenden, dass zunachst
die Bewerbungen von zur freiberuflichen Berufsausiibung berechtigten Arztinnen und Arzten fir
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Allgemeinmedizin bzw. Facharztinnen und Facharzten fur Kinder- und Jugendheilkunde zu bewerten sind.

3. (4)Die Bewertung der eingelangten Bewerbungen erfolgt durch die Osterreichische Gesundheitskasse in
Abstimmung mit den anderen Krankenversicherungstragern, im Fall des Abs. 2 Z 1 im Einvernehmen mit der
jeweils zustandigen Landesarztekammer. Bewerbungen, die zur Erreichung der Planungsvorgaben ein auf
héchstens finf Jahre befristetes Ubergangskonzept vorsehen, sind von der Auswahl nicht ausgeschlossen.

4. (5)Die Auswahl hat an Hand der auf Grundlage der Planungsfeststellungen des RSG erstellten Einladung zu
erfolgen. Bei der Auswahl sind insbesondere

1. 1.das Versorgungskonzept nach § 6,
2. 2.die in der Reihungskriterien-Verordnung bzw. in den darauf beruhenden Reihungs-Richtlinien festgelegten
Kriterien sowie
3. 3.im Fall des Abs. 2 Z 2 die verpflichtend einzuholende Stellungnahme der jeweiligen Landesarztekammer
und der ortlich zustandigen gesetzlichen Vertretung der Privatkrankenanstalten
heranzuziehen. Bei der Auswahl ist sicher zu stellen, dass durch den Vertragsabschluss die Vielfalt der
Anbieter/innen gewahrt bleibt und in der Versorgungsregion keine die Versorgungssituation beherrschenden
Eigentimerstrukturen entstehen. In der Einladung ist das fur die Gesamtbeurteilung der Bewerbungen
malgebliche Bewertungsschema darzustellen.

5. (6)Uber das Ergebnis (die Reihung der Bewerbungen) sind alle Bewerberinnen und Bewerber nachweislich in
Kenntnis zu setzen.

6. (7)Gesamtvertragliche Regelungen, die Uber die gesetzlichen Vorgaben hinausgehende Erfordernisse des
Einvernehmens der Gesamtvertragspartner vorsehen, sind unzulassig.
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