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§ 21 PMG Entgeltregulierung

PMG - Postmarktgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 13.06.2024

1. (1)Die Entgelte fur den Universaldienst sind so zu gestalten, dass sie jedenfalls allgemein erschwinglich,
kostenorientiert, transparent und nichtdiskriminierend sind.

2. (2)Die Entgelte fur den Universaldienst sind auf alle Nutzerinnen und Nutzer in gleicher Weise anzuwenden.

3. (3)Die Anwendung eines einheitlichen Entgeltes fir den Universaldienst schliefl3t nicht das Recht des Betreibers
des Universaldienstes aus, mit Nutzerinnen und Nutzern individuelle Preisabsprachen zu treffen oder
Sondertarife vorzusehen. Mit Ausnahme bei Zeitungen und Zeitschriften sind die Kriterien einschlieBlich die Hohe
der gewahrten Preisnachlasse fir solche Preisabsprachen und Sondertarife der Regulierungsbehdrde anzuzeigen
und in geeigneter Form zu veroffentlichen; sie sind auf alle Nutzerinnen und Nutzer in gleicher Weise
anzuwenden und haben dem Grundsatz der Nichtdiskriminierung zu entsprechen.

4. (4)Werden der Regulierungsbehdrde Tatsachen bekannt, die die Annahme rechtfertigen, dass Entgelte des
Universaldienstbetreibers flir die vom Universaldienst umfassten Dienste (8 6 Abs. 2 und 3) nicht den Mal3staben
der Abs. 1 bis 3 entsprechen, hat sie eine Uberpriifung der Entgelte einzuleiten und dies dem
Universaldienstbetreiber mitzuteilen. In dieser Mitteilung sind die Griinde, die diese Annahme der
Regulierungsbehorde rechtfertigen, darzulegen und es ist dem Universaldienstbetreiber Gelegenheit
einzuraumen, binnen einer Frist von zumindest einem Monat zu dem Vorhaben der Regulierungsbehdrde
Stellung zu nehmen.

5. (5)Stellt die Regulierungsbehérde im Rahmen eines Verfahrens nach Abs. 4 fest, dass die Entgelte fir die vom
Universaldienst umfassten Dienste (§ 6 Abs. 2 und 3) nicht den Mal3staben der Abs. 1 bis 3 entsprechen, hat sie
den Universaldienstbetreiber mit Bescheid aufzufordern, die Entgelte unverziglich den genannten MaRstaben
anzupassen. Diese Aufforderung ist von der Regulierungsbehdrde im Internet zu verdffentlichen.

6. (6)Erfolgt eine nach Abs. 5 geforderte Anpassung nicht innerhalb von zwei Wochen, hat die Regulierungsbehoérde
das beanstandete Verhalten mit Bescheid zu untersagen und die Entgelte fir unwirksam zu erklaren.
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