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Anl. 6 PK-FJMV 2025 zur Verordnung
der
Finanzmarktaufsichtsbehorde (FMA)
uber die Gliederung und Meldung
der Formblatter fur die

Jahresabschlussdaten
(Pensionskassen-Formblatt- und
Jahresmeldeverordnung 2025 - PK-
FJMV 2025)

PK-FJMV 2025 - Pensionskassen-Formblatt- und Jahresmeldeverordnung 2025

@ Berticksichtigter Stand der Gesetzgebung:

Meldeposition Bezeichnung der Meldeposition

PK.950.01_R950- Anwartschafts- und Leistungsberechtigte
100_C950-100

PK.950.01_R950- Anwartschaftsberechtigte
110_C950-100

PK.950.01_R950- Hievon: anwartschaftsberechtigte Frauen
130_C950-100

PK.950.01_R950- Hievon: anwartschaftsberechtigte Manner
131_C950-100

PK.950.01_R950- Hievon: Anwartschaftsberechtigte
111_C950-100 (leistungsorientierte  Pensionszusagen  mit
unbeschrankter Nachschussverpflichtung des

Arbeitgebers)
PK.950.01_R950- Hievon: beitragsfreie
114_C950-100 Anwartschaftsberechtigte  (ohne laufende

Beitragszahlungen)


file:///

PK.950.01_R950-
120_C950-100

PK.950.01_R950-
128_C950-100

PK.950.01_R950-
129_C950-100

PK.950.01_R950-
121_C950-100

2. Abschnitt
FlussgroRen

Meldeposition

PK.950.01_R950-
230_C950-100

PK.950.01_R950-
231_C950-100

PK.950.01_R950-
232_C950-100

PK.950.01_R950-
233_C950-100

PK.950.01_R950-
234_C950-100

PK.950.01_R950-
235_C950-100

PK.950.01_R950-
236_C950-100

PK.950.01_R950-
237_C950-100

PK.950.01_R950-
238_C950-100

PK.950.01_R950-
239_C950-100

PK.950.01_R950-
240_C950-100

PK.950.01_R950-
241_C950-100

3. Abschnitt

Leistungsberechtigte

Hievon: leistungsberechtigte Frauen

Hievon: leistungsberechtigte Manner

Hievon: Leistungsberechtigte
(leistungsorientierte  Pensionszusagen mit
unbeschrankter Nachschussverpflichtung des
Arbeitgebers)

Bezeichnung der Meldeposition

Neue Anwartschaftsberechtigte im
Geschaftsjahr

Neue Leistungsberechtigte im Geschaftsjahr
Hievon: Neue Leistungsberechtigte in Pension
Todesfalle im Geschaftsjahr

Austritte mit Anspruch (Unverfallbarkeitsfalle)

im Geschaftsjahr

Austritte  mit Anspruch (Abfindungen) im
Geschaftsjahr

Austritte ohne Anspruch im Geschaftsjahr
Zugange aus anderen VRG im Geschaftsjahr

Abgange in andere VRG im Geschaftsjahr

Sonstige Zu- und Abgange im Geschaftsjahr

Hievon: Sonstige Zugange im Geschaftsjahr

Hievon: Sonstige Abgange im Geschaftsjahr

Anzahl der Anwartschafts- und Leistungsberechtigte - konsortialgefihrt

Meldeposition

PK.950.01_R950-
300_C950-100

Bezeichnung der Meldeposition

Anwartschafts- und Leistungsberechtigte -
konsortialgefuhrt



PK.950.01_R950-
310_C950-100

PK.950.01_R950-
330_C950-100

PK.950.01_R950-
331_C950-100

PK.950.01_R950-
311_C950-100

PK.950.01_R950-
314_C950-100

PK.950.01_R950-
320_C950-100

PK.950.01_R950-
328_C950-100

PK.950.01_R950-
329_C950-100

PK.950.01_R950-
321_C950-100

4. Abschnitt

Anwartschaftsberechtigte - konsortialgefuhrt

Hievon: anwartschaftsberechtigte Frauen -
konsortialgefuhrt

Hievon: anwartschaftsberechtigte Manner -
konsortialgefuhrt

Hievon: Anwartschaftsberechtigte -
konsortialgefuhrt (leistungsorientierte
Pensionszusagen mit unbeschrankter

Nachschussverpflichtung des Arbeitgebers)

Hievon: beitragsfreie
Anwartschaftsberechtigte - konsortialgefuhrt
(ohne laufende Beitragszahlungen)

Leistungsberechtigte - konsortialgefuhrt

Hievon: leistungsberechtigte  Frauen -
konsortialgefuhrt

Hievon: leistungsberechtigte  Manner -
konsortialgefuhrt

Hievon: Leistungsberechtigte -
konsortialgefuhrt (leistungsorientierte
Pensionszusagen mit unbeschrankter

Nachschussverpflichtung des Arbeitgebers)

FlussgréRen - konsortialgefuhrt

Meldeposition
PK.950.01_R950-
340_C950-100
PK.950.01_R950-
341_C950-100

PK.950.01_R950-
342_C950-100

PK.950.01_R950-
343_C950-100

PK.950.01_R950-
344_C950-100

PK.950.01_R950-
345_C950-100

PK.950.01_R950-
346_C950-100

PK.950.01_R950-
347_C950-100

Bezeichnung der Meldeposition

Neue Anwartschaftsberechtigte im
Geschéftsjahr - konsortialgefuhrt

Neue Leistungsberechtigte im Geschaftsjahr -
konsortialgefuhrt

Hievon: Neue Leistungsberechtigte in Pension
- konsortialgefuhrt

Todesfalle im Geschaftsjahr -
konsortialgefuhrt

Austritte mit Anspruch (Unverfallbarkeitsfalle)
im Geschaftsjahr - konsortialgefuhrt

Austritte  mit Anspruch (Abfindungen) im
Geschaftsjahr - konsortialgeftihrt

Austritte ohne Anspruch im Geschéftsjahr -
konsortialgefuhrt

Zugange aus anderen VRG im Geschaftsjahr -
konsortialgefuhrt



PK.950.01_R950-
348_C950-100

PK.950.01_R950-
349_C950-100

PK.950.01_R950-
350_C950-100

PK.950.01_R950-
351_C950-100

5. Abschnitt

Sonstige Angaben zu Anwartschafts- und Leistungsberechtigten

Meldeposition

PK.950.01_R950-
602_C950-100

PK.950.01_R950-
604_C950-100

PK.950.01_R950-
606_C950-100

PK.950.01_R950-
608_C950-100

PK.950.01_R950-
610_C950-100

PK.950.01_R950-
612_C950-100

PK.950.01_R950-
614_C950-100

PK.950.01_R950-
616_C950-100

PK.950.01_R950-
618_C950-100

PK.950.01_R950-
620_C950-100

PK.950.01_R950-
622_C950-100

PK.950.01_R950-
624_C950-100

PK.950.01_R950-
626_C950-100

PK.950.01_R950-
628_C950-100

Abgange in andere VRG im Geschaftsjahr -

konsortialgefuhrt

Sonstige Zu- und Abgange im Geschaftsjahr -

konsortialgefuhrt

Hievon: Sonstige Zugange im Geschaftsjahr

Hievon: Sonstige Abgange im Geschaftsjahr

Bezeichnung der Meldeposition

Anzahl der Anwartschaftsberechtigten,
maximal 30 Jahre alt sind

Anzahl der Anwartschaftsberechtigten,
alter als 30 aber maximal 40 Jahre alt

Anzahl der Anwartschaftsberechtigten,
alter als 40 aber maximal 50 Jahre alt sind

Anzahl der Anwartschaftsberechtigten,
alter als 50 aber maximal 60 Jahre alt sind

Anzahl der Anwartschaftsberechtigten,
alter als 60 aber maximal 70 Jahre alt sind

Anzahl der Anwartschaftsberechtigten,
alter als 70 Jahre sind

die

die

die

die

die

die

Anzahl der Leistungsberechtigten, die maximal

30 Jahre alt sind

Anzahl der Leistungsberechtigten, die alter als

30 aber maximal 40 Jahre alt sind

Anzahl der Leistungsberechtigten, die alter als

40 aber maximal 50 Jahre alt sind

Anzahl der Leistungsberechtigten, die alter als

50 aber maximal 60 Jahre alt sind

Anzahl der Leistungsberechtigten, die alter als

60 aber maximal 70 Jahre alt sind

Anzahl der Leistungsberechtigten, die alter als

70 aber maximal 80 Jahre alt sind

Anzahl der Leistungsberechtigten, die alter als

80 aber maximal 90 Jahre alt sind

Anzahl der Leistungsberechtigten, die alter als

90 Jahre sind

In Kraft seit 01.01.2025 bis 31.12.9999
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