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§ 6 PersKkapCoVo 2013
Berichtswesen uber den Personal-

und Pensionsaufwand

PersKapCoVo 2013 - Personalkapazitatscontrollingverordnung 2013

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 09.09.2017

1. (1)Die Bundesministerin fur Finanzen oder der Bundesminister flr Finanzen hat der Bundeskanzlerin oder dem
Bundeskanzler Daten zum Personal- und Pensionsaufwand des Bundes auf elektronischem Weg zur Verfugung zu
stellen.

2. (2)imJahresbericht gemal} § 4 Abs. 2 ist der Personalaufwand in Millionen Euro mit mindestens drei
Dezimalstellen anzufihren und davon jedenfalls gesondert darzustellen: Aufwand fur Geldbezige,
Auslandszulagen, sonstige Aufwandsentschadigungen, Vergltungen fir Nebentatigkeit, sonstige
Mehrdienstleistungen, Uberstundenvergitungen, Jubildumszuwendungen, Belohnungen, Geldaushilfen und
Leistungspramien, Erschwerniszulagen, Gefahrenzulagen, Dienstgeberbeitrage sowie Sozialleistungen und
Dotierungen von Ruickstellungen gemal Kontenplanverordnung 2013, BGBI. Il Nr. 74/2012. Des Weiteren ist der
Personalaufwand nach Untergliederung zu gliedern und der Personalaufwand fir Bundesbedienstete, die fir aus
dem Bundeshaushalt ausgegliederte Rechtstrager und deren Nachfolgeunternehmen Leistungen erbringen,
gesondert auszuweisen.

3. (3)Der Personalaufwand fir die Monats- und Quartalsberichte gemal§ 4 Abs. 3 ist jedenfalls zu untergliedern in
Bezlige, sonstige Mehrdienstleistungen, sowie Uberstundenvergitungen und ist in Millionen Euro mit mindestens
drei Dezimalstellen anzufihren. Fir die Quartalsberichte ist auerdem eine Prognose Uber den Personalaufwand
und den Pensionsaufwand zu Ubermitteln. Des Weiteren ist der Personalaufwand nach Untergliederung zu
gliedern und der Personalaufwand fur Bundesbedienstete, die fir aus dem Bundeshaushalt ausgegliederte
Rechtstrager und deren Nachfolgeunternehmen Leistungen erbringen, gesondert auszuweisen.

4. (4)Der Personal- und Pensionsaufwand fur den Jahresbericht ist bis spatestens zum 10. Februar des
nachfolgenden Finanzjahres und der Personal- und Pensionsaufwand fir die Monats- und Quartalsberichte sind
bis spatestens zum 20. des folgenden Monats an die Bundeskanzlerin oder den Bundeskanzler auf
elektronischem Weg weiterzuleiten.
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