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§ 22 PBVWO Verzeichnis der
Arbeitnehmer

PBVWO - Post-Betriebsverfassungs-Wahlordnung

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 14.08.2026

1. (1)Der Betriebsinhaber hat dem ZentralwahlausschuB3 (dem zustandigen WahlausschuR) ein Verzeichnis der am
Tag der Wahlausschreibung im Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer binnen zwei Tagen nach Erhalt der
Verstandigung gemal? § 21 Abs. 2 zur Verfligung zu stellen, wenn er vom Vorsitzenden des jeweiligen
Personalvertretungsorgans bzw. vom Einberufer der Betriebsversammlung zur Wahl des Wahlausschusses auf die
Pflicht zur Ubermittlung des Arbeitnehmerverzeichnisses ausdriicklich hingewiesen worden ist. Dieses Verzeichnis
hat Familien- und Vornamen, die Geburtsdaten, die Staatsburgerschaft sowie Angaben dariber zu enthalten,
welche Arbeitnehmer voraussichtlich wegen Urlaubs, Karenzurlaubs, Leistung des Prasenz- oder Ausbildungs-
oder Zivildienstes, einer noch bestehenden Krankheit oder Ausiibung des Berufes am Wahltag an der
personlichen Stimmabgabe verhindert sein werden.

2. (2)Wenn mehrere Personalvertretungsorgane gleichzeitig gewahlt werden, so hat das Verzeichnis auch Angaben
daruber zu enthalten, in welchem Betrieb (im Wirkungsbereich welchen Personalausschusses) die Arbeitnehmer
jeweils beschaftigt sind.

3. (3)Dem VertrauenspersonenwahlausschuB sind die zur Prifung der Richtigkeit und Vollstandigkeit der Angaben
im Verzeichnis unbedingt notwendigen Einsichtnahmen in die Lohn- und Gehaltsunterlagen beziehungsweise
Arbeitsvertrage zu gewahren und die erforderlichen Auskunfte zu erteilen.
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