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1. (1)Die Mitglieder der Wahlausschusse sind vom jeweiligen Personalvertretungsorgan unter Bertcksichtigung des
Starkeverhaltnisses der im jeweiligen Organ vertretenen wahlwerbenden Gruppen unter Anwendung des
d’Hondtschen Systems mittels der Wahlzahl zu bestellen. Die Wahlzahl ist wie folgt zu berechnen:

1. 1.Die Mandatszahlen der im jeweiligen Personalvertretungsorgan vertretenen wahlwerbenden Gruppen
sind, nach ihrer Grof3e geordnet, nebeneinander zu schreiben, unter jede dieser Zahlen ist ihre Halfte, unter
diese ihr Drittel, Viertel und nach Bedarf auch ihr Flinftel, Sechstel usw. zu schreiben, wobei diese Zahlen
(Teilzahlen) zunachst auch unter AuBerachtlassung eventueller Dezimalstellen als ganze Zahlen errechnet
werden koénnen. Sind drei Mitglieder in den Wahlausschul? zu wahlen, so gilt als Wahlzahl die drittgrofite,
sind funf Mitglieder zu wahlen, so gilt als Wahlzahl die funftgréRte, sind sieben Mitglieder zu wahlen, so gilt
als Wahlzahl die siebentgrof3te der angeschriebenen Zahlen.

2. 2Jede wahlwerbende Gruppe erhalt so viele Sitze im Wahlausschul3 zugesprochen, als die Wahlzahl in der
Zahl ihrer Mitglieder im jeweiligen Personalvertretungsorgan enthalten ist.

3. 3.Ergibt sich bei einer Errechnung der Teilzahlen unter Aul3erachtlassung eventueller Dezimalstellen, daf3
zwei oder mehrere gleich grofRRe Teilzahlen die Wahlzahl bilden, so sind, sofern bei dieser Wahlzahl mehrere
wahlwerbende Gruppen den gleichen Anspruch auf eine Mitgliedstelle hatten, diese Teilzahlen auf
Dezimalstellen zu errechnen und damit die Wahlzahl zu ermitteln. Haben auch nach dieser Berechnung
mehrere wahlwerbende Gruppen den gleichen Anspruch auf eine Mitgliedstelle, so erhalt diese jene
wahlwerbende Gruppe zugesprochen, fur die bei der letzten Wahl zu dem entsprechenden
Personalvertretungsorgan die groRere Anzahl der gliltigen Stimmen abgegeben wurde. Wurde fir mehrere
wahlwerbende Gruppen die gleiche Anzahl gultiger Stimmen abgegeben, so entscheidet unter diesen das
Los.

2. (2)Die Auswahl der zu bestellenden Mitglieder des Wahlausschusses obliegt jeweils jenen Mitgliedern des
entsprechenden Personalvertretungsorgans, deren wahlwerbende Gruppe gemaR Abs. 1 zu berucksichtigen ist.
Die wahlwerbenden Gruppen haben die Familien- und Vornamen der von ihnen zu bestellenden Mitglieder der
Wahlausschisse dem Vorsitzenden des jeweiligen Personalvertretungsorgans und den anderen in diesem
Personalvertretungsorgan vertretenen wahlwerbenden Gruppen unter Beifligung der Geburtsdaten zu
Ubermitteln. Soweit eine wahlwerbende Gruppe von ihrem Vorschlagsrecht nicht innerhalb einer Woche nach der
gemal Abs. 1 durchgefihrten Feststellung Gebrauch macht, hat das jeweils zustandige Personalvertretungsorgan
Uber die Bestellung der restlichen Mitglieder des Wahlausschusses mit Stimmenmehrheit zu beschlieRen.

3. (3)Das Personalvertretungsorgan hat seinen BeschluB Gber die Bestellung eines Arbeitnehmers zum Mitglied des
Wahlausschusses diesem Arbeitnehmer schriftlich zuzustellen. Die Namen der Mitglieder des Wahlausschusses
sind unverziglich durch Anschlag im Betrieb, in dem die Wahl stattfindet, von dem Personalvertretungsorgan
bekanntzumachen, dem die Bestellung des Wahlausschusses obliegt. Der Anschlag hat derart zu erfolgen, daf
die Arbeitnehmer des Betriebes ehestens von seinem Inhalt Kenntnis nehmen kénnen. In gréRBeren Betrieben ist
der Anschlag, wenn es die Beschaffenheit des Betriebes erfordert, an mehreren Stellen durchzufiihren. Bei 6rtlich
getrennten Arbeitsstatten soll der Anschlag in jeder Arbeitsstatte erfolgen.
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