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§ 56 PBVGO Befugnisse der
Arbeitnehmerschaft

PBVGO - Post-Betriebsverfassungs-Geschaftsordnung

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 14.08.2026

Kompetenzabgrenzung und Kompetenzibertragung

1. (1)Die der Arbeitnehmerschaft zustehenden Befugnisse werden, soweit im folgenden nicht anderes bestimmt ist,
durch Personalausschisse ausgelbt. Sind solche nicht errichtet, werden die Befugnisse vom
Vertrauenspersonenausschull ausgelbt. In Unternehmen, in denen ein Zentralausschul? errichtet ist, werden die
in 8 73 Abs. 2 PBVG genannten Befugnisse von diesem ausgeubt. In Konzernen, in denen eine Konzernvertretung
errichtet ist, werden die in 8 113 Abs. 5 ArbVG genannten Befugnisse von dieser ausgeubt.

2. (2)Der Personalausschuf’ kann beschlie3en, die Austibung seiner Befugnisse fur einzelne Falle oder fur
bestimmte Angelegenheiten dem Vertrauenspersonenausschufd mit dessen Zustimmung zu Ubertragen. Dasselbe
gilt fir den Zentralausschul3 in bezug auf den PersonalausschuB3. In Unternehmen, in denen kein
PersonalausschulR errichtet ist, kann der Zentralausschul? seine Befugnisse fur einzelne Falle oder fir bestimmte
Angelegenheiten dem VertrauenspersonenausschulR mit dessen Zustimmung tbertragen. Die Ubertragung der
Aufgaben kann auch in der Geschaftsordnung (8 21) des Personalausschusses (Zentralausschusses) geregelt
werden. Abs. 5 ist anzuwenden.

3. (3)In Angelegenheiten nach 88 96, 96a und 97 ArbVG, die die Interessen der Arbeitnehmer mehr als eines
Unternehmens betreffen und in denen eine einheitliche Vorgangsweise des Konzerns, insbesondere durch
Konzernrichtlinien erfolgt, kann der Zentralausschul? der Konzernvertretung mit deren Zustimmung die
Ausubung seiner Befugnisse Ubertragen, soweit derartige Angelegenheiten nicht ohnehin gemal3 8 113 Abs. 5
ArbVG in die Zustandigkeit der Konzernvertretung fallen. Besteht kein ZentralausschuB, so kann der
Vertrauenspersonenausschuld eine derartige Kompetenzibertragung vornehmen.

4. (4)Die Konzernvertretung kann Ubertragene Befugnisse nur austiben, wenn eine Kompetenzibertragung durch
zumindest zwei Zentralausschusse (Personalausschusse, Vertrauenspersonenausschisse) erfolgt ist.

5. (5)Dem Betriebsinhaber sind die Beschlisse gemal Abs. 2 und 3 umgehend schriftlich mitzuteilen. Sie erlangen
erst mit der Verstandigung des Betriebsinhabers Rechtswirksamkeit. Die Ubertragung gilt, sofern sie nicht
befristet ist oder sich aus der Natur der Ubertragenen Angelegenheit eine Befristung ergibt, fur die Dauer der
Tatigkeit des Ubertragenden Personalvertretungsorgans. Vor Abschlul einer in Behandlung stehenden
Angelegenheit kann die Ubertragung nur aus wichtigen Griinden, sonst jederzeit vom Gibertragenden
Personalvertretungsorgan widerrufen werden; sie bedarf zur Rechtswirksamkeit der Verstandigung des
Betriebsinhabers.

In Kraft seit 01.11.1998 bis 31.12.9999
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