jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

§ 25 PBVGO Einheitlicher Betriebsrat
bzw. einheitliches

Personalvertretungsorgan

PBVGO - Post-Betriebsverfassungs-Geschaftsordnung

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 14.08.2026

1. (1)Werden Betriebe oder Betriebsteile zu einem neuen Betrieb im Sinne des8§ 34 ArbVG oder des §8 4 PBVG
zusammengeschlossen, so bilden die Organe der Arbeitnehmerschaft fir diesen neuen Betrieb bis zur Neuwahl
von Organen der Arbeitnehmerschaft, langstens aber bis zum Ablauf eines Jahres nach dem Zusammenschlul3 ein
Organ der Arbeitnehmerschaft (einheitlicher Betriebsrat oder einheitliches Personalvertretungsorgan). Fur
dessen Konstituierung gilt 8 12 mit der Maf3gabe, dal die Einberufung zur konstituierenden Sitzung unverziglich
nach dem Zusammenschlul3 vorzunehmen ist und zur Einberufung jeder Vorsitzende des zum einheitlichen
Betriebsrat oder zum einheitlichen Personalvertretungsorgan zusammengefal3ten Organs der
Arbeitnehmerschaft berechtigt ist. Bei mehreren Einberufungen gilt die Einberufung des Vorsitzenden jenes
Organs der Arbeitnehmerschaft, das die gréBere Zahl von Arbeitnehmern vertritt.

2. (2)im Ubrigen gelten die§§ 13 bis 24.
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