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§ 13 PBVGO

PBVGO - Post-Betriebsverfassungs-Geschaftsordnung

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 14.08.2026

1. (1)Der Vorsitzende hat unmittelbar nach Beendigung der konstituierenden Sitzung das Ergebnis der Wahl der
Personalvertretungsfunktionare sowie die Reihenfolge der Ersatzmitglieder (§ 14) dem Betriebsinhaber (Leitung
der dem Wirkungsbereich des Personalausschusses entsprechenden Einheit, Unternehmensleitung), dem
zustandigen Personalausschufd und dem ZentralausschuRR anzuzeigen. Die Wahlergebnisse der
Personalausschisse und des Zentralausschusses sind weiters den jeweils nachgeordneten
Personalvertretungsorganen anzuzeigen. Der ZentralausschuB hat die Wahlergebnisse aller
Personalvertretungsorgane der zustandigen freiwilligen Berufsvereinigung, der zustandigen gesetzlichen
Interessenvertretung der Arbeitnehmer sowie dem zustandigen (Verkehrs-) Arbeitsinspektorat anzuzeigen.

2. (2)Der Vertrauenspersonenausschul3 hat die Wahlergebnisse aller Personalvertretungsorgane im Betrieb durch
Anschlag an der Anklindigungstafel des Vertrauenspersonenausschusses (§ 1 Abs. 1) kundzumachen.

3. (3)Fur die Neuwahl einzelner Personalvertretungsfunktionare gilt Abs. 1 und 2 sinngemaR.
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