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§ 11 PBVGO Beschluf3fassung

PBVGO - Post-Betriebsverfassungs-Geschaftsordnung

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 14.08.2026

1. (1)Die Personalvertreterversammlung ist beschluRfahig, wenn mindestens die Hélfte aller Mitglieder der im
Unternehmen bestellten Personalvertretungsorgane anwesend ist. Ist bei Beginn der
Personalvertreterversammlung weniger als die Halfte aller Mitglieder der im Unternehmen bestellten
Personalvertretungsorgane anwesend, so ist mit einer Abstimmung eine halbe Stunde zuzuwarten; nach Ablauf
dieser Zeit ist die Personalvertreterversammlung ohne Rucksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder der
Personalvertretungsorgane beschlu3fahig. Die Beschllisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefal3t.

2. (2)im Ubrigen sind auf die Personalvertreterversammlung8 5 Abs. 4 erster bis vierter Satz, 5 und 7 sowie§ 9
sinngemal anzuwenden. § 5 Abs. 8 ist sinngemal mit der Mal3gabe anzuwenden, daR eine Ausfertigung der
Niederschrift allen Vorsitzenden der im Unternehmen bestellten Personalvertretungsorgane zu Ubersenden ist,
die sie zur Einsichtnahme fur die Mitglieder dieses Personalvertretungsorgans aufzulegen haben.
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