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§ 43 PBVG Beschluf3fassung

PBVG - Post-Betriebsverfassungsgesetz

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 24.01.2021

1. (1)Das Personalvertretungsorgan ist beschluRfahig, wenn mindestens die Hélfte der Mitglieder anwesend ist.

2. (2)Die Beschlisse werden, soweit in diesem Bundesgesetz oder in der Geschaftsordnung § 45) keine strengeren
Erfordernisse festgesetzt sind, mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefal3t. Bei Stimmengleichheit ist die
Meinung angenommen, fur die der Vorsitzende gestimmt hat. Beschllsse Uber die Zustimmung des
Personalvertretungsorgans zur Kiindigung oder Entlassung eines Arbeitnehmers bedirfen der Mehrheit von zwei
Dritteln der abgegebenen Stimmen.

3. (3)Der BeschluR Uber den Rucktritt des Personalvertretungsorgans bedarf der Mehrheit der Stimmen aller
Mitglieder des Personalvertretungsorgans.

4. (4)Beschlusse durch schriftliche Stimmabgabe sind nur zulassig, wenn kein Mitglied des
Personalvertretungsorgans diesem Verfahren widerspricht. Dasselbe gilt fir fernmundliche oder andere
vergleichbare Formen der Beschlussfassung. Der Vorsitzende hat fur die Dokumentierung der Beschlussfassung
zu sorgen.
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