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§ 4 PA-PFA-AV Rahmenbedingungen
far die Ausbildung in den

Pflegeassistenzberufen

PA-PFA-AV - Pflegeassistenzberufe-Ausbildungsverordnung

@ Berticksichtigter Stand der Gesetzgebung:
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Leitung einer Schule fur Gesundheits- und Krankenpflege oder eines PA-Lehrgangs

1. (1)Der Rechtstrager einer Schule fur Gesundheits- und Krankenpflege hat einen/eine Direktor/in und einen/eine
stellvertretende/n Direktor/in zu bestellen. Der Rechtstrager eines PA-Lehrgangs hat einen/eine Leiter/in und
einen/eine stellvertretende/n Leiter/in zu bestellen.

2. (2)Als Direktor/in einer Schule fur Gesundheits- und Krankenpflege bzw. als Leiter/in eines PA-Lehrgangs sind
Personen zu bestellen, die

1. 1.zur Ausibung des gehobenen Dienstes fur Gesundheits- und Krankenpflege berechtigt sind,

2. 2.zur Auslbung von Lehraufgaben gemall GuKG berechtigt sind und

3. 3. uber eine vollbeschaftigte Berufserfahrung im gehobenen Dienst fur Gesundheits- und Krankenpflege von
mindestens zwei Jahren oder entsprechend langer bei Teilzeitbeschaftigung verfugen.

3. (3)Fur den/die stellvertretende/n Direktor/-in einer Schule fur Gesundheits- und Krankenpflege bzw. fur den/die
stellvertretende/n Leiter/-in eines PA-Lehrgangs gelten die gleichen Anforderungen wie fur den/die Direktor/in
bzw. Leiter/in.

4. (4)Dem/Der Direktor/in einer Schule fur Gesundheits- und Krankenpflege bzw. dem/der Leiter/in eines PA-
Lehrgangs obliegt die Leitung der Schule fir Gesundheits- und Krankenpflege bzw. des PA-Lehrgangs. Diese
umfasst insbesondere folgende Aufgaben:

1. 1.Planung, Organisation, Koordination und Kontrolle der gesamten theoretischen und praktischen
Ausbildung einschlieBlich Prifungsplanung;

2. 2.Sicherung der inhaltlichen und padagogischen Qualitat der Ausbildung;

3. 3.Auswahl der Einrichtungen, an denen die praktische Ausbildung durchgefihrt wird sowie die
organisatorische und zeitliche Einteilung der Praktika;

4. 4.Qualitatssicherung der Ausbildung einschlieBlich Kontrolle und Sicherung der im Rahmen der praktischen
Ausbildung zu erwerbenden Kompetenzen im Sinne der Qualifikationsprofile;

5. 5.Auswahl der Lehr- und Fachkréfte, Personalfihrung, Aufsicht GUber die Lehrkréfte und das sonstige
Personal der Schule fir Gesundheits- und Krankenpflege bzw. des PA-Lehrgangs sowie Aufsicht Gber die
Fachkrafte;

6. 6.0rganisation, Koordination und Mitwirkung bei der Aufnahme der Auszubildenden in die Schule fiir
Gesundheits- und Krankenpflege bzw. in den PA-Lehrgang und beim Ausschluss aus der Ausbildung;

7. 7.Aufsicht Uber die Auszubildenden sowie Zuweisung dieser an die Praktikumsstellen;

8. 8.Anrechnung von Prifungen und Praktika einschlieBlich Anrechnung non-formal oder informell erworbener
Kompetenzen gemal3 § 13;

9. 9.0rganisation und Koordination von sowie Mitwirkung an kommissionellen Prifungen;

10. 10.Erstellen einer Schul- bzw. Lehrgangsordnung.
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