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§ 30g ORF-G Ausschreibung von
Arbeitsplatzen und Funktionen

ORF-G - ORF-Gesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 21.10.2025

8§ 30g.

In Ausschreibungen von Stellen in der Stiftung gemalR 8 27 sind die mit dem Arbeitsplatz oder der Funktion
verbundenen Erfordernisse und Aufgaben so zu formulieren, dass sie Frauen und Manner gleichermalen betreffen.
Die Ausschreibung darf keine Kriterien enthalten, die nicht in den Anforderungen der Stelle sachlich grinden und
keine zusatzlichen Anmerkungen aufweisen, die auf ein bestimmtes Geschlecht schlie3en lassen. Eine Ausschreibung
hat jedenfalls den Hinweis zu enthalten, dass Bewerbungen von Frauen fUr Arbeitsplatze einer bestimmten
Verwendung oder fur eine bestimmte Funktion besonders erwiinscht sind, wenn der Anteil der Frauen in einer solchen
Verwendung oder Funktion unter 45vH liegt. Das Personalauswahlverfahren ist transparent und nachvollziehbar zu
gestalten. Der Gleichstellungsplan gemal3 &8 30b kann weitere MaBhahmen zur Beseitigung einer bestehenden
Unterreprasentation sowie von bestehenden Benachteiligungen von Frauen bei der Personalauswahl fir die
Besetzung von Arbeitsplatzen und Funktionen vorsehen.
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