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§ 99 00. StGBG 2002

04. StGBG 2002 - 06. Statutargemeinden-Bedienstetengesetz 2002

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 16.10.2024

(1) Das Dienstverhaltnis wird aufgeldst durch

1. Entfallen
2. Austritt,

3. Begrundung eines offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses zu einer anderen Gebietskorperschaft oder zu
einem Gemeindeverband,

4. Entlassung (§ 33 wegen mangelnden Arbeitserfolgs,§ 102 Abs. 1 Z 5 als Disziplinarstrafe),

4a. rechtskraftige Verurteilung durch ein inlandisches Gericht ausschlieRlich oder auch wegen eines ab dem 1. Janner
2015 begangenen Vorsatzdelikts gemal? den §§ 92, 201 bis 217, 312 und 312a StGB,

5.  Amtsverlust gemaR § 27 Abs. 1 des Strafgesetzbuches,

6.a) Verlust der Osterreichischen Staatsburgerschaft, wenn nicht die Staatsangehorigkeit eines anderen, vom § 7
Abs. 2 erfassten Landes gegeben ist, oder

b)  Verlust der Staatsangehdrigkeit eines vom8 7 Abs. 2 erfassten Landes, wenn nicht die Staatsangehorigkeit eines
anderen vom § 7 Abs. 2 erfassten Landes oder die dsterreichische Staatsburgerschaft gegeben ist,

7. Tod.

(Anm: LGBI.Nr. 121/2014, 76/2021)
(1a) In den Fallen des Abs. 1 Z 4a gilt§ 136 sinngemal. (Anm: LGBI.Nr. 121/2014)

(2) Bei einem Beamten, der (einer Beamtin, die) auf einem Arbeitsplatz verwendet wird, der Inlander(inne)n
vorbehalten ist (§ 24 Abs. 4), wird das Dienstverhaltnis aulRerdem drei Monate nach Verlust der Osterreichischen
Staatsburgerschaft aufgeldst, es sei denn,

1. der Beamte (die Beamtin) wird von seiner (ihrer) bisherigen Verwendung abberufen und

2. es wird ihm (ihr) innerhalb der Dreimonatsfrist eine neue, Inldnder(inne)n nicht vorbehaltene Verwendung
zugewiesen.

(3) Beim Beamten (Bei der Beamtin) des Ruhestands wird das Dienstverhaltnis auBerdem aufgeltst durch die
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1. Verhangung der Disziplinarstrafe des Verlusts aller aus dem Dienstverhaltnis flieBenden Rechte und Anspriche
(8 135 Z 5) oder

2. strafgerichtliche Verurteilung wegen einer oder mehrerer mit Vorsatz begangener strafbarer Handlungen zu einer
Freiheitsstrafe, wenn

a) die verhangte Freiheitsstrafe ein Jahr Ubersteigt,
b) die nicht bedingt nachgesehene Freiheitsstrafe sechs Monate Ubersteigt oder

c) die Verurteilung auch oder ausschlie3lich wegen des Vergehens des Missbrauchs eines Autoritatsverhaltnisses
(8 212 StGB) erfolgt ist.

(Anm.: LGBI. Nr. 13/2006, 90/2013)

(4) Durch die Auflésung des Dienstverhaltnisses erldschen, soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, alle aus dem
Dienstverhaltnis sich ergebenden Anwartschaften, Rechte und Befugnisse des Beamten (der Beamtin) und seiner
(ihrer) Angehdrigen. Anspriche des Beamten (der Beamtin), die sich auf die Zeit vor der Auflésung des
Dienstverhaltnisses beziehen, bleiben unberuihrt.

(4a) Der Beamtin bzw. dem Beamten ist es fur die Dauer von sechs Monaten nach Auflésung des Dienstverhaltnisses
untersagt, fir einen Rechtstrager,

1. der nicht der Kontrolle des Rechnungshofs, eines Landesrechnungshofs oder einer vergleichbaren internationalen
oder auslandischen Kontrolleinrichtung unterliegt und

2. auf dessen Rechtsposition ihre oder seine dienstlichen Entscheidungen im Zeitraum von zwdlf Monaten vor der
Auflésung des Dienstverhaltnisses mal3geblichen Einfluss hatten,

tatig zu werden, wenn die AusUbung dieser Tatigkeit geeignet ist, das Vertrauen der Allgemeinheit in die sachliche
Wahrnehmung ihrer bzw. seiner vormals dienstlichen Aufgaben zu beeintrachtigen. Fir den Fall des Zuwiderhandelns
hat die Beamtin bzw. der Beamte der Statutargemeinde den dadurch erlittenen Schaden pauschal in der Hohe des
Dreifachen des flr den letzten Monat des Dienstverhaltnisses gebuhrenden Monatsbezugs zu ersetzen. Der Anspruch
auf Erfullung oder auf Ersatz eines weiteren Schadens ist ausgeschlossen. (Anm: LGBI.Nr. 121/2014)

(4b) Abs. 4a ist nicht anzuwenden, wenn

1. dadurch das Fortkommen der Beamtin bzw. des Beamten unbillig erschwert wird,

2. der fur den letzten Monat des Dienstverhdltnisses geblhrende Monatsbezug siebzehn DreiBigstel der
Hoéchstbemessungsgrundlage nach 8 22 06. LGG nicht Gbersteigt oder

3. der Dienstgeber der Beamtin bzw. dem Beamten durch schuldhaftes Verhalten begriindeten Anlass zum Austritt
gegeben hat.

(Anm: LGBI.Nr. 121/2014)

(5) Ein Beamter (Eine Beamtin) hat der Stadt im Fall der Aufldsung des Dienstverhaltnisses nach Abs. 1 Z 2 bis 6 sowie
bei einem Abbruch der Ausbildung ohne wichtigen Grund die Ausbildungskosten einschlie3lich der Reisegebihren
nach MaRgabe der folgenden Bestimmungen zu ersetzen:

1. Der Ersatz der Ausbildungskosten gilt nur fir Ausbildungen, deren Aufwand inklusive Reisegebiihren unter
Einrechnung der dem Beamten (der Beamtin) wahrend der Ausbildung zugeflossenen Bezlige und
Nebengebuhren das Dreifache des Gehalts eines Beamten (einer Beamtin) der Allgemeinen Verwaltung der
Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V Ubersteigt. Eine Einrechnung der Bezige und Nebengebihren erfolgt nur

insoweit, als die Ausbildung wahrend der Dienstzeit oder unter Anrechnung auf die Dienstzeit absolviert wurde.
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a)

b)

e)

5.

a)

6.

Der Ersatz der Ausbildungskosten reduziert sich um jeweils 1/60 nach Ablauf eines jeden Kalendermonats, das
dem Monat, in dem die Ausbildung abgeschlossen wurde, folgt. Endet das Dienstverhaltnis nach Ablauf von 60
Kalendermonaten, entféllt der Ersatz der Ausbildungskosten zur Ganze. Bei der Berechnung dieser Frist sind
Zeiten eines Karenzurlaubs, mit Ausnahme einer Karenz nach dem 06. MSchG, MSchG oder O0. VKG, Zeiten einer
Dienstfreistellung oder Zeiten einer Aul3erdienststellung oder Entsendung nicht zu bericksichtigen.

Ein Ersatz der Ausbildungskosten entfallt weiters, wenn der Beamte (die Beamtin) aus den im§ 26 Abs. 3 006. LGG
angefuhrten Grinden ausgetreten ist.

Keine Ausbildungskosten sind:

die Kosten der Dienstausbildung in der von der Dienstbehdrde angebotenen Form einschlieBlich der fiir die
Dienstausbildung erforderlichen persdnlichkeitsbildenden Fortbildungsveranstaltung;

die Kosten einer verwendungsspezifischen Grundausbildung bzw. Fortbildung;

die Kosten eines oder einer von der Dienstbehérde selbst angebotenen und durchgeflihrten Seminars oder
Veranstaltung;

die Kosten, die der Stadt aus Anlass der Vertretung des Beamten (der Beamtin) wahrend der Ausbildung
erwachsen sind;

die dem Beamten (der Beamtin) wahrend der Ausbildung zugeflossenen Bezlige und Nebengebuhren.

Die Dienstbehdrde kann bei dienstlichem Interesse, insbesondere wenn der Stadt die mit Absolvierung der

Ausbildung verbundenen Kenntnisse und Fahigkeiten jedenfalls Uber den Zeitraum nach Z 2 zugute kommen

sollen, berufsspezifische Sonderausbildungen unter folgenden Bedingungen genehmigen:

wenn die Ausbildung Uberwiegend wahrend der Dienstzeit absolviert wurde abweichend von Z 4 lit. e unter der
Bedingung des Rickersatzes von maximal der Halfte der dem Beamten (der Beamtin) wahrend der Ausbildung
zugeflossenen Bezlge und Nebengebulhren oder

abweichend von Z 2 unter der Bedingung der Ausdehnung des Zeitraums der Z 2 auf bis zu 96 Kalendermonate
und der Reduktion des Ersatzes um mindestens 1/96 pro abgelaufenem Kalendermonat.

Die Dienstbehdrde kann aus besonderen bericksichtigungswirdigen Grinden, insbesondere bei einem
offensichtlichen Missverhaltnis zwischen den mit der Ausbildung verbundenen Vorteilen am Arbeitsmarkt und der
Hohe des Ersatzes unter Berlcksichtigung der persodnlichen Verhaltnisse des Beamten (der Beamtin) von einem
Ersatz der Ausbildungskosten zur Ganze oder zum Teil absehen.

. Der Beamte (Die Beamtin) ist bereits vor Antritt der Ausbildung schriftlich Uber die gesetzlichen Bestimmungen

betreffend den Ersatz der Ausbildungskosten zu informieren.

(Anm.: LGBI. Nr. 73/2008)

(6) Die der Stadt gemaR Abs. 5 zu ersetzenden Ausbildungskosten sind von der Dienstbehdrde, die im Zeitpunkt des

Ausscheidens des Beamten (der Beamtin) aus dem Dienstverhaltnis zustandig gewesen ist, mit Bescheid festzustellen.

Der Anspruch auf Ersatz der Ausbildungskosten verjahrt nach drei Jahren ab der Aufldsung des Dienstverhaltnisses.

Die 88 13a Abs. 2 und 13b Abs. 4 06. Landes-Gehaltsgesetz sind sinngemald anzuwenden.

(7) Wird ein Vertragsbediensteter (eine Vertragsbedienstete) pragmatisiert, gelten die Abs. 5 und 6 mit der Mal3gabe,

dass

a)

Zeiten als Vertragsbediensteter (Vertragsbedienstete) wie im Beamtendienstverhaltnis zugebrachte Zeiten zu
behandeln sind und
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b) sondervertragliche Bestimmungen nach der Vertragsbedienstetenordnung der Stadt als Bedingungen nach Abs. 5
Z 5 oder Anordnungen nach Abs. 5 Z 6 gelten.

(Anm.: LGBI. Nr. 73/2008)
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