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Art. 4 00. LVBV

0O4. LVBV - 00. Landes-Vertragsbedienstetenverordnung

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 01.01.2025

1. 1.Verwaltungsdienstzulage:

Die Verwaltungsdienstzulage der vollbeschaftigten Vertragsbediensteten betragt:
Entlohnungsgruppe Entlohnungsstufe Euro

p1bisp5,ed,cballe 222,5

a 1 bis 8

a ab9 282,7
1. 2.

1. A.Anspruchsvoraussetzungen:
1. a)Vertragsbedienstete, die eine entsprechende Leistung erbringen, haben bei einer im 00.
Landesdienst zurlickgelegten Dienstzeit von mehr als zwei Jahren Anspruch auf eine Leistungszulage.
2. b)Vertragsbedienstete, die eine Lehre beim Land Oberdsterreich im Ausmalf von mindestens einem
Jahr absolviert haben und Vertragsbedienstete, die eine Schule fir Gesundheits- und Krankenpflege,
die Hebammenakademie oder eine Akademie fiir die gehobenen medizinisch-technischen Dienste
absolviert haben, haben - soferne die Ausbildungsstatte einem 06. Landeskrankenhaus angeschlossen
ist - nach einer im 06. Landesdienst zurtlickgelegten einschlagigen Dienstzeit von mehr als einem Jahr
Anspruch auf eine Leistungszulage.
3. c)Die Leistungszulage gebuhrt jedoch nicht fir die Dauer eines gesetzlich vorgeschriebenen oder
vertraglich vereinbarten Ausbildungsverhaltnisses.
4. d)Durch die Leistungszulage gelten als abgegolten:
= -in mengenmaRiger Hinsicht Gber der Normalleistung liegende Mehrleistungen,
= die einer héheren Entlohnungsgruppe zuzuordnenden Tatigkeiten im Ausmal von hochstens
50% der Gesamttatigkeit des Vertragsbediensteten.
5. e)Die Leistungszulage entfallt mit dem auf die Festsetzung einer ,nicht entsprechenden”
Dienstbeurteilung folgenden Monatsersten. Der Entfall bleibt bis zu dem Monatsersten aufrecht, der
der nachsten auf ,entsprechend” lautenden Dienstbeurteilung folgt.

1. B.Die Leistungszulage der vollbeschaftigten Vertragsbediensteten betragt:
Entlohnungsgruppe  Euro

a, lpa, I'1 309,5


file:///

b,12a2,12a1,12b1, 1939

msl 1, msl 2, msl 3,

msl 4

¢, 13, msl5 138,0
d, p1bisp3 120,8
e, p4p5 95,5
3. Erganzungszulage:

Die Erganzungszulage ist jeweils in Eurobetragen, Prozentsdtzen des Gehalts eines
Landesbeamten der Allgemeinen Verwaltung der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2, oder in
Prozentsatzen des Differenzbetrages auf die Ansatze der ndachsthéheren
Entlohnungsgruppe vertraglich festzulegen

Verwendungszulage:
Die Verwendungszulage ist jeweils in Prozentsatzen des Gehalts eines Landesbeamten der
Allgemeinen Verwaltung der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2, vertraglich festzulegen.

Gehaltszulage:

Die Gehaltszulage ist jeweils in Eurobetrdgen, in Prozentsdtzen des Gehalts eines
Landesbeamten der Allgemeinen Verwaltung der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2, oder in
Prozentsatzen des Differenzbetrages auf die Ansatze der ndachsthéheren
Entlohnungsgruppe vertraglich festzulegen.

Pflegedienstzulage:
Die Pflegedienstzulage der vollbeschaftigten Vertragsbediensteten betragt:

a) fur Bedienstete des gehobenen Dienstes fur Gesundheits- und Krankenpflege
einschlieBlich der Hebammen

b) fir Bedienstete der gehobenen medizinisch-technischen Dienste sowie des
medizinisch-technischen  Fachdienstes,  Pflegedirektorinnen und -direktoren,
Direktorinnen und Direktoren von Schulen fir Gesundheits- und Krankenpflege sowie
fur psychiatrische Gesundheits- und Krankenpflege, Direktorinnen und Direktoren von
Akademien flir gehobene medizinisch-technische Dienste sowie Direktorinnen und
Direktoren der Hebammenakademien

c) fur Pflegehelferinnen und -helfer (Pflegeassistenz) und sonstige Sanitatshilfsdienste
(einschlieBlich medizinische Assistenzberufe) mit abgeschlossener Ausbildung

Pflegedienst-Chargenzulage:
Die Pflegedienst-Chargenzulage der vollbeschaftigten Vertragsbediensteten betragt:

a) fur leitende Bedienstete des gehobenen medizinisch-technischen Dienstes, der
diplomierten Gesundheits- und Krankenpflege sowie der Hebammen, denen
mindestens zwanzig andere Bedienstete unterstellt sind

b) - fur leitende Bedienstete des gehobenen medizinisch-technischen Dienstes, der
diplomierten Gesundheits- und Krankenpflege sowie der Hebammen, denen
mindestens sechs, aber weniger als zwanzig andere Bedienstete unterstellt sind,

- fur die Hygienepflegerinnen und -pfleger,
- fur lehrende Bedienstete des gehobenen medizinisch-technischen Dienstes,

- fur die Lehrerinnen und Lehrer fur Gesundheits- und Krankenpflege und
Lehrhebammen

241,7 Euro

201,4 Euro

76,7 Euro

580,4 Euro

290,1 Euro



c) fur Stellvertreterinnen und Stellvertreter von Pflegedirektorinnen oder -direktoren mit 686,4 Euro
entsprechend  bewerteter Funktion, Bereichsleiterinnen und -leiter sowie
Abteilungspflegerinnen und -pfleger

d) fur Pflegedirektorinnen und -direktoren, Direktorinnen und Direktoren von Schulen fir 797,1 Euro
Gesundheits- und Krankenpflege oder fir psychiatrische Gesundheits- und
Krankenpflege und Direktorinnen und Direktoren von medizinisch-technischen

Akademien und Direktorinnen und Direktoren der Hebammenakademien

e) fur Pflegedirektorinnen und -direktoren, denen mehr als 100 Bedienstete des 972,8 Euro
gehobenen Dienstes flir Gesundheits- und Krankenpflege oder Pflegehelferinnen und -
helfer (Pflegeassistenz) oder der sonstigen Sanitatshilfsdienste (einschlieBlich

medizinische Assistenzberufe) unterstellt sind

f) fuar Pflegedirektorinnen und -direktoren, denen mehr als 200 Bedienstete des 1.149,4 Euro
gehobenen Dienstes fur Gesundheits- und Krankenpflege oder Pflegehelferinnen und -
helfer (Pflegeassistenz) oder der sonstigen Sanitatshilfsdienste (einschlieBlich

medizinische Assistenzberufe) unterstellt sind

g) fur Direktorinnen und Direktoren einer medizinisch-technischen Akademie, fir 972,8 Euro
Direktorinnen und Direktoren von Schulen fir Gesundheits- und Krankenpflege oder fir
psychiatrische Gesundheits- und Krankenpflege und Direktorinnen und Direktoren der
Hebammenakademien, wenn an der Ausbildungsstatte mehr als 100 Schualerinnen und
Schuler (einschlieBlich eventuell gefihrter Sonderausbildungslehrgange) ausgebildet

werden

Soweit den unter lit. a, b, e und f angeflUhrten Bediensteten teilzeitbeschaftigte Bedienstete unterstellt sind,
sind die Voraussetzungen dann erfillt, wenn die Summe des Beschaftigungsausmalles dem der
vorgesehenen Zahl von vollbeschéaftigten Bediensteten entspricht oder weniger als 20 Wochenstunden
fehlen.”

Erzieherzulage:
Die Erzieherzulage ist jeweils in Eurobetrdagen entsprechend dem Ausmal} der
Eziehertdtigkeit vertraglich festzulegen.

Dienstzulage:
Fur die Dienstzulage von Leitern von Landesmusikschulen gelten folgende Bestimmungen:

A. Leiterzulage

a) Fur die Landesmusikschulen werden je nach Anzahl der Instrumentalschiler und der
.weiteren” Hauptfachschuler folgende Dienstzulagengruppen festgesetzt:

Dienstzulagengruppe Schuler

\Y

v

bis 140
141 - 300
301 -380
381 -500
501 - 700
701 -850
851 - 1000

ab 1001



b)

Stichtag fur die Bestimmung der Schulerzahl ist der 1. November des jeweiligen
Schuljahres. Im Fall einer Organisationsanderung (insbesondere bei Zusammenlegung,
Neuerrichtung und Auflassung von Landesmusikschulen) ist Stichtag der Gbernachste
auf die Wirkung der Organisationsanderung fallende Monatserste.

Die Dienstzulage der vollbeschaftigten Leiterinnen bzw. Leiter einer Landesmusikschule
betragt:

Entloh- Entloh- Entloh- Entloh- Dienstzulagengruppe

nungs- nungs- nungs- nungs-

gruppe stufe  gruppe stufe

9-12
ab 13

[2a2

[2a1

[2b1

11-15

ab 16

Euro

1-8 1.133,0 1.019,6 906,0 792,2 680,0

1.211,2 1.091,1 969,6 847,8 7257

1.2852 1.157,0 1.0283 901,0 770,9

1-8 msl 1 1-6 673,6 621,3 5696 5180 4251 341,6 2855 2379

msl 2
msl| 3
msl 4
9-12 7-9 72855 672,6 6163 5602 4583 367,2 3060 2554

ab13 ab10 784,17 723,6 663,17 6032 4931 392,7 3273 2729

1-10 msl 5 1-8 319,6  236,7 221,9 1596 1117
9-11 326,0 2453 2273 1638 1137
ab 12 347,8 2634 2411 1741 119,5

Stichtag fur die Bestimmung der Schilerzahl ist der 1. November des jeweiligen
Schuljahres. Im  Fall einer  Organisationsanderung (insbesondere  bei
Zusammenlegung, Neuerrichtung und Auflassung von Landesmusikschulen) ist
Stichtag der Uberndchste auf die Wirkung der Organisationsanderung fallende
Monatserste.

b) Die Dienstzulage der vollbeschaftigten Leiterinnen und Leiter einer
Landesmusikschule betragt:

c) Die Dienstzulage fur Leiter einer Landesmusikschule, die in eine der
Entlohnungsgruppen | 2a oder msl 1, msl 2 oder msl 3 eingereiht sind, erhéht sich
nach achtjahriger Leitertatigkeit um 15% und nach zwdlfjahriger Leitertatigkeit um
25%.

B. Leiterzulage 2000:

Fur die Dienstzulage von vollbeschaftigten Leitern von Landesmusikschulen gelten
folgende Bestimmungen:

a) die Grundzulage betragt

b) Zusatzlich zur Grundzulage gebuhrt ein Steigerungsbetrag, der je nach Anzahl der am
Stichtag an der Musikschule beschaftigten Musikschullehrerinnen  bzw.
Musikschullehrer - ohne Berticksichtigung der in Karenz und im Karenzurlaub
befindlichen Lehrerinnen bzw. Lehrer - wie folgt festgesetzt wird:

600,5 Euro.



Anzahl der Lehrerinnen und Steigerungsbetragin Euro

Lehrer

20-34 33,4
35-49 66,7
50 - 64 99,9
ab 65 133,5

€) Zusatzlich zur Grundzulage gebUhrt ein Steigerungsbetrag, der je nach Anzahl der
am  Stichtag in  der jeweiligen Landesmusikschule  unterrichteten
Instrumentalschulerinnen bzw. Instrumentalschuler und weiteren

Hauptfachschulerinnen bzw. Hauptfachschiler wie folgt festgesetzt wird:

Anzahl der Schilerinnen und Steigerungsbetragin

Schuler Euro

400 - 649 66,7

650 - 949 1335

950 - 1.499 200,4

ab 1.500 266,8
d) entfallen

e) Stichtag ist der 1. November des jeweiligen Schuljahres. Im Fall einer
Organisationsanderung (insbesondere bei Zusammenlegung, Neuerrichtung und
Auflassung von Landesmusikschulen) ist Stichtag der Ubernadchste auf die Wirkung der
Organisationsanderung fallende Monatserste.

9a. Dienstzulage

A. Der Leiterin bzw. dem Leiter der HTL fur Lebensmitteltechnologie -
Getreidewirtschaft sowie der Technischen Fachschule Haslach gebihrt eine
Dienstzulage, die durch die Entlohnungsgruppe, die Dienstzulagengruppe und die
Entlohnungsstufe bestimmt wird. Die Dienstzulagengruppe richtet sich nach der
Anzahl der Klassen. Die fir den praktischen Unterricht in Verwendung stehenden
organisationsmaliig vorgesehenen Werkstatten, Laboratorien und gleichgearteten
Einrichtungen zahlen als Klassen im Sinn dieser Bestimmung.

B. Die Schulen werden folgender Dienstzulagengruppe zugewiesen:

Anzahl der Dienstzulagengruppe
Klassen

mehr als 12 |
Klassen

9 bis 12 Klassen Il

bis zu 8 Klassen 1}

C. Die Dienstzulage betragt:

a) far Leiterinnen und Leiter der
Entlohnungsgruppe | 1



in der in den Entlohnungsstufen ab der

Dienstzulagen- Entlohnungsstufe

gruppe 14

1 bis 9 10 bis 13

Euro

I 1.078,7 1.153,2 1.224,0
I 970,7 1.039,0 1.101,8
n 862,6 923,5 979,3

b) fur Leiterinnen bzw. Leiter der Entlohnungsgruppe

12a2
in der in den Entlohnungsstufen ab der
Dienstzulagen- Entlohnungsstufe
gruppe 13
1 bis 8 9 bis 12
Euro
| 791,4 845,7 897,9
Il 737,0 788,5 836,6
1 606,5 649,5 689,0
c¢) Den Vertragslehrerinnen bzw. Vertragslehrern des Entlohnungsschemas | L
gebUhren Dienstzulagen gemalf lit. a und b in einem um 5 % erhdhten Ausmal3.
d) Die Dienstzulage fur Leiterinnen bzw. Leiter der Entlohnungsgruppe | 1 erhéht
sich nach sechsjahriger Austbung der Funktion um 15 %, nach zehnjahriger
AusUbung der Funktion um 25 % und nach vierzehnjahriger Austbung der
Funktion um 40 %.
e) Die Dienstzulage fur Leiterinnen bzw. Leiter der Entlohnungsgruppe | 2 erhéht
sich nach achtjahriger Austbung der Funktion um 15 %, nach zwdlfjahriger
AusUbung der Funktion um 25 % und nach sechzehnjahriger Austbung der
Funktion um 40 %.
10. Kinderzulage: 15 Euro.

Die Kinderzulage betragt pro Kind

(Anm: LGBI.Nr. 17/1995, 75/1995, 87/1997, 148/1997, 19/1999, 25/2000, 49/2000, 117/2000, 166/2001, 142/2002,
78/2003, 1/2004, 104/2004, 141/2005, 117/2006, 142/2006, 126/2007, 115/2008, 3/2010, 106/2010, 7/2012,
123/2012, 11/2014, 33/2015, 158/2015, 95/2016, 106/2017, 132/2018, 136/2019, 137/2020, 152/2021, 137/2022,
123/2023, 130/2024)
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https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Lgbl&Lgblnummer=17/1995&Bundesland=Ober%25C3%25B6sterreich&BundeslandDefault=Ober%25C3%25B6sterreich&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Lgbl&Lgblnummer=75/1995&Bundesland=Ober%25C3%25B6sterreich&BundeslandDefault=Ober%25C3%25B6sterreich&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Lgbl&Lgblnummer=87/1997&Bundesland=Ober%25C3%25B6sterreich&BundeslandDefault=Ober%25C3%25B6sterreich&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Lgbl&Lgblnummer=148/1997&Bundesland=Ober%25C3%25B6sterreich&BundeslandDefault=Ober%25C3%25B6sterreich&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Lgbl&Lgblnummer=19/1999&Bundesland=Ober%25C3%25B6sterreich&BundeslandDefault=Ober%25C3%25B6sterreich&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Lgbl&Lgblnummer=25/2000&Bundesland=Ober%25C3%25B6sterreich&BundeslandDefault=Ober%25C3%25B6sterreich&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Lgbl&Lgblnummer=49/2000&Bundesland=Ober%25C3%25B6sterreich&BundeslandDefault=Ober%25C3%25B6sterreich&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Lgbl&Lgblnummer=117/2000&Bundesland=Ober%25C3%25B6sterreich&BundeslandDefault=Ober%25C3%25B6sterreich&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Lgbl&Lgblnummer=166/2001&Bundesland=Ober%25C3%25B6sterreich&BundeslandDefault=Ober%25C3%25B6sterreich&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Lgbl&Lgblnummer=142/2002&Bundesland=Ober%25C3%25B6sterreich&BundeslandDefault=Ober%25C3%25B6sterreich&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Lgbl&Lgblnummer=78/2003&Bundesland=Ober%25C3%25B6sterreich&BundeslandDefault=Ober%25C3%25B6sterreich&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Lgbl&Lgblnummer=1/2004&Bundesland=Ober%25C3%25B6sterreich&BundeslandDefault=Ober%25C3%25B6sterreich&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Lgbl&Lgblnummer=104/2004&Bundesland=Ober%25C3%25B6sterreich&BundeslandDefault=Ober%25C3%25B6sterreich&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Lgbl&Lgblnummer=141/2005&Bundesland=Ober%25C3%25B6sterreich&BundeslandDefault=Ober%25C3%25B6sterreich&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Lgbl&Lgblnummer=117/2006&Bundesland=Ober%25C3%25B6sterreich&BundeslandDefault=Ober%25C3%25B6sterreich&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Lgbl&Lgblnummer=142/2006&Bundesland=Ober%25C3%25B6sterreich&BundeslandDefault=Ober%25C3%25B6sterreich&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Lgbl&Lgblnummer=126/2007&Bundesland=Ober%25C3%25B6sterreich&BundeslandDefault=Ober%25C3%25B6sterreich&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Lgbl&Lgblnummer=115/2008&Bundesland=Ober%25C3%25B6sterreich&BundeslandDefault=Ober%25C3%25B6sterreich&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Lgbl&Lgblnummer=3/2010&Bundesland=Ober%25C3%25B6sterreich&BundeslandDefault=Ober%25C3%25B6sterreich&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Lgbl&Lgblnummer=106/2010&Bundesland=Ober%25C3%25B6sterreich&BundeslandDefault=Ober%25C3%25B6sterreich&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Lgbl&Lgblnummer=7/2012&Bundesland=Ober%25C3%25B6sterreich&BundeslandDefault=Ober%25C3%25B6sterreich&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Lgbl&Lgblnummer=123/2012&Bundesland=Ober%25C3%25B6sterreich&BundeslandDefault=Ober%25C3%25B6sterreich&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Lgbl&Lgblnummer=11/2014&Bundesland=Ober%25C3%25B6sterreich&BundeslandDefault=Ober%25C3%25B6sterreich&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=LgblAuth&Lgblnummer=33/2015&Bundesland=Ober%25C3%25B6sterreich&BundeslandDefault=Ober%25C3%25B6sterreich&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=LgblAuth&Lgblnummer=158/2015&Bundesland=Ober%25C3%25B6sterreich&BundeslandDefault=Ober%25C3%25B6sterreich&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=LgblAuth&Lgblnummer=95/2016&Bundesland=Ober%25C3%25B6sterreich&BundeslandDefault=Ober%25C3%25B6sterreich&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=LgblAuth&Lgblnummer=106/2017&Bundesland=Ober%25C3%25B6sterreich&BundeslandDefault=Ober%25C3%25B6sterreich&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=LgblAuth&Lgblnummer=132/2018&Bundesland=Ober%25C3%25B6sterreich&BundeslandDefault=Ober%25C3%25B6sterreich&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=LgblAuth&Lgblnummer=136/2019&Bundesland=Ober%25C3%25B6sterreich&BundeslandDefault=Ober%25C3%25B6sterreich&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=LgblAuth&Lgblnummer=137/2020&Bundesland=Ober%25C3%25B6sterreich&BundeslandDefault=Ober%25C3%25B6sterreich&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=LgblAuth&Lgblnummer=152/2021&Bundesland=Ober%25C3%25B6sterreich&BundeslandDefault=Ober%25C3%25B6sterreich&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=LgblAuth&Lgblnummer=137/2022&Bundesland=Ober%25C3%25B6sterreich&BundeslandDefault=Ober%25C3%25B6sterreich&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=LgblAuth&Lgblnummer=123/2023&Bundesland=Ober%25C3%25B6sterreich&BundeslandDefault=Ober%25C3%25B6sterreich&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=LgblAuth&Lgblnummer=130/2024&Bundesland=Ober%25C3%25B6sterreich&BundeslandDefault=Ober%25C3%25B6sterreich&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Lgbl&Lgblnummer=17/1995&Bundesland=Ober%25C3%25B6sterreich&BundeslandDefault=Ober%25C3%25B6sterreich&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Lgbl&Lgblnummer=75/1995&Bundesland=Ober%25C3%25B6sterreich&BundeslandDefault=Ober%25C3%25B6sterreich&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
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