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§ 59 00. LVBG Ersatz der
Ausbildungskosten

006. LVBG - O6. Landes-Vertragsbedienstetengesetz

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 08.08.2021

(1) Eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter hat dem Dienstgeber im Fall des Endens des
Dienstverhaltnisses durch einvernehmliche Auflésung, durch Kindigung oder durch vorzeitige Auflésung (Entlassung
oder Austritt) sowie im Fall eines Abbruchs der Ausbildung ohne wichtigen Grund die Ausbildungskosten einschlieRlich
der Reisegebiihren zu ersetzen. Die Vertragsbedienstete oder der Vertragsbedienstete ist bereits vor Antritt der
Ausbildung schriftlich Uber die gesetzlichen Bestimmungen betreffend den Ersatz der Ausbildungskosten zu
informieren.

(2) Abs. 1 gilt nur fur Ausbildungen, deren Aufwand inklusive Reisegeblhren unter Einrechnung der der oder dem
Vertragsbediensteten wahrend der Ausbildung zugeflossenen Bezlige das Dreifache des Gehalts einer Landesbeamtin
oder eines Landesbeamten der Allgemeinen Verwaltung der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V bzw. das Dreifache des
Wertes gemaR 8 32 Abs. 3 Z 2 06. GG 2001 Ubersteigen. Eine Einrechnung der Bezlige erfolgt nur insoweit, als die
Ausbildung wahrend der Dienstzeit oder unter Anrechnung auf die Dienstzeit absolviert wurde.

(3) Der Ersatz der Ausbildungskosten reduziert sich um jeweils 1/60 nach Ablauf eines jeden Kalendermonats, das dem
Monat, in dem die Ausbildung abgeschlossen wurde, folgt. Scheidet die oder der Vertragsbedienstete nach Ablauf von
60 Kalendermonaten aus dem Dienstverhaltnis aus, entfallt der Ersatz der Ausbildungskosten zur Ganze.

(4) Ein Ersatz der Ausbildungskosten entfallt weiters, wenn

1. das Dienstverhaltnis vom Dienstgeber aus den im8 53 Abs. 2. Z 2, 5, 7 und 8 angefiihrten Griinden gekiindigt
wurde oder

2. das Dienstverhaltnis von der oder dem Vertragsbediensteten aus den im8 56 Abs. 3, 5 und 6 angefiihrten
Grinden geklndigt wurde oder

3. die oder der Vertragsbedienstete aus wichtigen Griinden aus dem Dienstverhaltnis ausgetreten ist oder
4. das Dienstverhaltnis durch Entlassung ohne Verschulden der oder des Vertragsbediensteten beendet wurde oder
5. das Dienstverhaltnis aus den in Z 1 bis 4 genannten Grinden einvernehmlich beendet wurde.

(5) Keine Ausbildungskosten sind:

1. Die Kosten von Modul 1 (& 17 06. LBG) und Modul 2 (8 18 O6. LBG) der Dienstausbildung in der vom Dienstgeber
angebotenen Form;
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2. die Kosten einer verwendungsspezifischen Grundausbildung;

3. die Kosten eines oder einer vom Dienstgeber selbst angebotenen und durchgefihrten Seminars oder
Veranstaltung;

4. die Kosten, die dem Dienstgeber aus Anlass der Vertretung der oder des Vertragsbediensteten wahrend der
Ausbildung erwachsen sind;

5. die der oder dem Vertragsbediensteten wahrend der Ausbildung zugeflossenen Bezlge.

(Anm: LGBI.Nr. 121/2014)

(6) Bei der Berechnung der Frist nach Abs. 3 sind Zeiten eines Karenzurlaubs, mit Ausnahme einer Karenz nach dem
MSchG oder VKG, Zeiten einer Dienstfreistellung sowie Zeiten einer AuBerdienststellung oder Entsendung nicht zu
berucksichtigen. (Anm: LGBI.Nr. 93/2009)

(7) Mit Sondervertrag (8 57) konnen anlasslich der Genehmigung berufsspezifischer Sonderausbildungen von Abs. 1 bis
6 abweichende Regelungen vereinbart werden. Aus dienstlichen Interessen sind insbesondere folgende
Vereinbarungen zulassig:

1. Rluckersatz von maximal der Halfte der der oder dem Vertragsbediensteten wahrend der Ausbildung
zugeflossenen Bezlge, wenn die Ausbildung Uberwiegend wahrend der Dienstzeit absolviert wurde und

2. Ausdehnung des Zeitraums des Abs. 3 auf bis zu 96 Kalendermonate und Reduktion des Ersatzes um mindestens
1/96 pro abgelaufenem Kalendermonat und

3. Ruckersatz auch im Fall des Zeitablaufs eines mindestens drei Jahre dauernden befristeten Dienstverhaltnisses
trotz Angebot des Dienstgebers zur Fortsetzung desselben.

(Anm: LGBI. Nr. 93/2009)

(8) Wenn der Ersatz der Ausbildungskosten flr die Vertragsbedienstete oder den Vertragsbediensteten eine unbillige
Harte darstellt, kann der Dienstgeber den Ruckersatz teilweise oder zur Ganze nachsehen. Dabei sind die mit der
Ausbildung verbundenen Vorteile am Arbeitsmarkt, die Hohe des Ersatzes und die persdnlichen Verhaltnisse der oder
des Vertragsbediensteten zu berucksichtigen.

(Anm: LGBI. Nr. 56/2007)
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