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§ 48a 00. LVBG § 48a

006. LVBG - O06. Landes-Vertragsbedienstetengesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 16.10.2024

(1) Sofern das Dienstverhaltnis ununterbrochen mindestens sechs Monate gedauert hat, kann Vertragsbediensteten
auf Ansuchen ein Bildungskarenzurlaub gegen Entfall der Bezlige oder eine Bildungsteilzeit unter Herabsetzung des
Beschaftigungsausmalles gewahrt werden, wenn dem dienstliche Interessen nicht entgegenstehen. Eine neuerliche
Bildungskarenz oder eine neuerliche Bildungsteilzeit kann frihestens nach vier Jahren nach Antritt der letzten
Bildungskarenz oder Bildungsteilzeit gewahrt werden.

(2) Die Dauer der Bildungskarenz betragt mindestens zwei Monate und hdchstens ein Jahr. Sie kann auch in Teilen von
je mindestens zwei Monaten verbraucht werden, wenn dem dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

(3) Die Bildungsteilzeit betragt mindestens vier Monate und hdchstens zwei Jahre und kann in Teilen von nicht weniger
als vier Monaten verbraucht werden, wenn dem dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Die mit der Bildungsteilzeit
verbundene Herabsetzung des Beschaftigungsausmales muss mindestens ein Viertel und darf hochstens die Halfte
betragen, wobei zehn Wochenstunden nicht unterschritten werden dirfen. Wahrend der Bildungsteilzeit ist die
Vereinbarung Uber eine Bildungskarenz sowie sonstige Freistellungen unzulassig.

(4) Fur die Dauer eines in eine Bildungskarenz oder Bildungsteilzeit fallenden Beschaftigungsverbots, einer Karenz
nach dem MSchG oder VKG, eines Prasenzdienstes oder eines Zivildienstes ist die Genehmigung einer Bildungskarenz
oder Bildungsteilzeit unwirksam. Im Ubrigen ist die Bildungskarenz einem Karenzurlaub nach § 48 Abs. 1 und 2 und die
Bildungsteilzeit einer Teilzeitbeschaftigung nach § 25a gleichzuhalten. Eine Anderung der Verwendung in Folge der
Bildungskarenz oder Bildungsteilzeit ist von der Vertragsbediensteten oder dem Vertragsbediensteten im Sinn des § 26
06. GG 2001 zu vertreten. Wird das Dienstverhaltnis wahrend einer Bildungskarenz oder Bildungsteilzeit beendet, ist
bei der Berechnung der Abfertigung nach § 56 sowie der Urlaubsersatzleistung nach§ 45 der flr den letzten Monat vor
Antritt der Bildungskarenz oder Bildungsteilzeit geblihrende Monatsbezug zugrunde zu legen.

(Anm.: LGBI.Nr. 90/2013)
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