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§ 47b 00. LVBG

006. LVBG - O06. Landes-Vertragsbedienstetengesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 06.08.2025

(1) Einer Vertragsbediensteten bzw. einem Vertragsbediensteten ist auf ihr bzw. sein Ansuchen fir den Zeitraum von
der Geburt eines Kindes (oder im Fall von Mehrlingsgeburten mehrerer Kinder) bis langstens zur Vollendung des
dritten Lebensmonats des Kindes (der Kinder) eine ganzliche Dienstfreistellung gegen Entfall der Bezlge (Frihkarenz)
im Mindestausmal von einer Woche bis zum Hochstausmal von einem Monat zu gewahren, wenn sie bzw. er in einer
Ehe, eingetragenen Partnerschaft oder Lebensgemeinschaft lebt und ein gemeinsamer Haushalt mit der Mutter bzw.
dem Partner und dem Kind (den Kindern) vorliegt. Die Dienstfreistellung ist dartiber hinaus bis zu weitere vier Wochen
zu verlangern, wenn nicht dienstliche Griinde dem entgegenstehen.

(2) Einer Vertragsbediensteten bzw. einem Vertragsbedienstetem, die bzw. der ein Kind, welches das zweite Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, adoptiert oder in der Absicht, ein Kind an Kindes Statt anzunehmen, dieses in unentgeltliche
Pflege genommen hat und mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt, ist auf ihr bzw. sein Ansuchen Frihkarenz im
Ausmald des Abs. 1 sinngemal’ zu gewahren. Die Frihkarenz beginnt dabei friihestens mit dem Tag der Annahme an
Kindes Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege.

(3) Die bzw. der Vertragsbedienstete hat Beginn und Dauer der Dienstfreistellung spatestens zwei Monate vor dem
beabsichtigten Antritt zu melden und in weiterer Folge die anspruchsbegriindenden sowie die anspruchsbeendenden
Umstande unverzlglich nachzuweisen. Liegen wichtige persdnliche Grinde vor, so kann die Meldung zu einem
spateren Zeitpunkt, spatestens aber bis eine Woche vor dem beabsichtigten Antritt, erfolgen.

(4) Die Zeit der Frihkarenz gilt in dienst- und besoldungsrechtlicher Hinsicht als Karenz nach dem VKG.

(5) Die Inanspruchnahme einer Frihkarenz durch eine Person fir dasselbe Kind (dieselben Kinder) ist nur einmal
zulassig. Die Frihkarenz endet jedenfalls, wenn der gemeinsame Haushalt mit dem Kind (den Kindern) aufgehoben
wird.

(Anm: LGBI. Nr. 93/2009, 76/2021)
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