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§ 15 00. LVBG

006. LVBG - O06. Landes-Vertragsbedienstetengesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 06.08.2025

(1) Die nachstehenden Absatze gelten nur fur Vertragsbedienstete, auf die das 06. GG 2001 nicht anzuwenden ist.
(Anm: LGBI. Nr. 81/2002)

(1a) Dem Vertragsbediensteten geblhren Bezlge, die aus dem Monatsentgelt und allfalligen Zulagen
(Verwaltungsdienstzulage, Leistungszulage, Erganzungszulage, Verwendungszulage, Gehaltszulage, Pflegedienstzulage,
Pflegedienst-Chargenzulage, Erzieherzulage, Dienstzulage, Kinderbeihilfe, Pauschalzulage nach & 85) bestehen. (Anm:
LGBI. Nr. 65/1995, 37/1996, 23/2001, 81/2002, 49/2005, 76/2021)

(2) Soweit in diesem Landesgesetz Anspriiche nach dem Monatsentgelt zu bemessen sind, sind die gewahrte
Verwaltungsdienstzulage, Leistungszulage, Erganzungszulage, Verwendungszulage, Gehaltszulage, Pflegedienstzulage,
Pflegedienst-Chargenzulage, Erzieherzulage, Dienstzulage und Pauschalzulage nach& 85dem Monatsentgelt
zuzuzahlen. (Anm: LGBI. Nr. 37/1996, 49/2005, 76/2021)

(3) AuBRBer dem Monatsentgelt (Abs. 2) gebihrt dem Vertragsbediensteten fir jedes Kalendervierteljahr eine
Sonderzahlung in der HOhe von 50% des Monatsentgeltes und der Kinderbeihilfe, die ihm fir den Monat der
Auszahlung zustehen. Steht ein Vertragsbediensteter wahrend des Kalendervierteljahres, fir das die Sonderzahlung
gebuhrt, nicht ununterbrochen im Genuf? des vollen Monatsentgeltes und der vollen Kinderbeihilfe, so gebihrt ihm als
Sonderzahlung nur der entsprechende Teil. Als Monat der Auszahlung gilt beim Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis
jedenfalls der Monat des Ausscheidens. (Anm: LGBI. Nr. 65/1995, 81/2002)

(4) Lautet die Dienstbeurteilung auf ,nicht entsprechend”, ist der Monatsbezug der oder des Vertragsbediensten
gemalR Abs. 1a mit Ausnahme der Kinderbeihilfe um 10% zu kirzen, wobei der Entfall der Leistungszulage
einzurechnen ist. Die Kurzung tritt mit dem der Festsetzung der Dienstbeurteilung folgenden Monatsersten ein und
bleibt bis zu dem Monatsersten aufrecht, der der nachsten auf ,entsprechend” lautenden Dienstbeurteilung folgt.
(Anm: LGBI. Nr. 56/2007)

(5) Bei Nichtablegen einer fur die dienstrechtliche Stellung der oder des Vertragsbediensteten mafRgebenden Prifung
innerhalb der hierfir gesetzten Frist ist der Monatsbezug der oder des Vertragsbediensteten vom Zeitpunkt des
Ablaufs der Frist oder vom Zeitpunkt des letzten zuldssigen, aber erfolglosen Prifungsantritts an, um 5 % zu kirzen.
Die Kurzung endet, wenn die Prufung erfolgreich abgelegt wird, mit dem Datum der Prifung, in den Ubrigen Fallen
nach Ablauf von funf Jahren ab Beginn der Kirzung. Sonstige dienstrechtliche MaBnahmen, insbesondere nach den
8810, 10a, 51, 53 und 55, bleiben davon unberihrt.(Anm: LGBI. Nr. 93/2009)
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