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§ 12a 00. LGG

006. LGG - 006. Landes-Gehaltsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 02.04.2025

(1) Uberstellung ist die Ernennung zum Beamten einer anderen Besoldungs- oder Verwendungsgruppe.

(2) Fur die Ermittlung des in der neuen Besoldungs- oder Verwendungsgruppe gebihrenden Gehaltes werden die
nachstehenden Besoldungs- und Verwendungsgruppen wie folgt zusammengefal3t:

1. Verwendungsgruppen B, C, D, E, P1 bis P5, L 2b und L
3

2. Verwendungsgruppen L 2a;
3. Verwendungsgruppen A, LPAund L 1.

(Anm: LGBI. Nr. 49/2005)

(3) Wird ein Beamter aus einer Besoldungs- oder Verwendungsgruppe in eine gleichwertige oder hdhere Besoldungs-
oder Verwendungsgruppe derselben Ziffer des Abs. 2 Gberstellt, so gebUhrt ihm die besoldungsrechtliche Stellung, die
sich auf Grund der Vorrickung oder Zeitvorrickung ergeben wirde, wenn er die in der Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe anrechenbare Gesamtdienstzeit als Beamter der neuen Besoldungs- oder Verwendungsgruppe
zuruckgelegt hatte.

(4) Wird ein Beamter aus einer Verwendungsgruppe in eine hohere Besoldungs- oder Verwendungsgruppe einer
anderen Ziffer des Abs. 2 Uberstellt, so gebuhrt ihm die besoldungsrechtliche Stellung, die sich auf Grund der
Vorrlckung oder Zeitvorriickung ergeben wiirde, wenn er die in der bisherigen Verwendungsgruppe anrechenbare
Gesamtdienstzeit in dem Ausmal3 in der neuen Besoldungs- oder Verwendungsgruppe zurlickgelegt hatte, um das
diese Zeit die in der folgenden Tabelle angeflhrten Zeitrdume Ubersteigt:

Uberstellung Zeitraum
Jahre

von der in die

Besoldungs- oder Ausbildung im Sinne der besonderen

Verwendungsgruppe gemég Abs. 2 Z. Ernennungserfordernisse des 06. LBG

1 2 2
1 3 mit abgeschlossenem Hochschulstudium 4
1 3 in den Ubrigen Fallen 6

2 3 mit abgeschlossenem Hochschulstudium 2
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2 3 in den Ubrigen Fallen 4

(Anm: LGBI.Nr. 76/2021)

(5) Erfullt ein Beamter das im Abs. 4 angefuhrte Erfordernis des abgeschlossenen Hochschulstudiums erst nach der
Uberstellung in eine der im Abs. 2 Z 3 angefilhrten Besoldungs- oder Verwendungsgruppen, ist seine
besoldungsrechtliche Stellung mit Wirkung vom Tag der Erfillung dieses Erfordernisses entsprechend dem Abs. 4 neu
festzusetzen.

(6) Wird ein Beamter in eine niedrigere Verwendungsgruppe Uberstellt, so gebuhrt ihm die besoldungsrechtliche
Stellung, die sich auf Grund der Vorrlickung oder Zeitvorriickung ergeben hatte, wenn er die in der bisherigen
Besoldungs- oder Verwendungsgruppe anrechenbare Gesamtdienstzeit als Beamter der niedrigeren
Verwendungsgruppe zuruickgelegt hatte.

(7) Ist ein Beamter in eine hohere Besoldungs- oder Verwendungsgruppe Uberstellt worden und wird er nachher in
eine niedrigere Verwendungsgruppe Uberstellt, so ist er so zu behandeln, als ob er bis zur Uberstellung in die
niedrigere Verwendungsgruppe in der Verwendungsgruppe geblieben ware, aus der er in die héhere Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe Uberstellt worden ist.

(8) Bei Uberstellungen nach den Abs. 3, 4, 6 und 7 und bei einer Anderung der besoldungsrechtlichen Stellung nach
Abs. 5 ist die in der hochsten Gehaltsstufe einer Besoldungs- oder Verwendungsgruppe oder einer Dienstklasse, aus
der eine Zeitvorrickung nicht mehr vorgesehen ist, verbrachte Zeit bis zum Ausmal? von vier Jahren fir die Vorriickung
und den Anfall der Dienstalterszulage zu berlcksichtigen. Die 88 10und 113i sind sinngemal3 anzuwenden.(Anm:
LGBI.Nr. 87/2016)

(Anm: LGBI. Nr. 68/1981, 63/1993)
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