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§72 00.LBG §72

06. LBG - O06. Landesbeamtengesetz 1993

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 06.08.2025

(1) Das Urlaubsausmal betragt in jedem Kalenderjahr

1. 200 Stunden bei Vollbeschaftigung (entspricht 30 Werktagen bzw. 25 Arbeitstagen) bei einem Dienstalter von
weniger als 25 Jahren;

2. 240 Stunden bei Vollbeschaftigung (entspricht 36 Werktagen bzw. 30 Arbeitstagen);
a) bei einem Dienstalter von 25 Jahren,

b) fur die Beamtin bzw. den Beamten, die bzw. der das 51. Lebensjahr vollendet und mindestens zehn Jahre im
bestehenden Dienstverhaltnis zurlckgelegt hat,

c¢) fur die Beamtin bzw. den Beamten, auf die bzw. den das 06. LGG anzuwenden ist, deren bzw. dessen Gehalt
zuzuglich der ruhegenussfahigen und der einen Anspruch auf eine Zulage zum Ruhegenuss begriindenden
Zulagen in der Verwendungsgruppe C oder einer vergleichbaren Verwendungsgruppe den Betrag des Gehalts der
Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V, in der Verwendungsgruppe B oder einer vergleichbaren Verwendungsgruppe
den Betrag des Gehalts der Gehaltsstufe 4 der Dienstklasse V, in der Verwendungsgruppe A oder einer
vergleichbaren Verwendungsgruppe den Betrag des Gehalts der Gehaltsstufe 5 der Dienstklasse V, erreicht hat
oder um hdchstens 2 Euro unter diesem Betrag liegt.

(Anm: LGBI.Nr. 121/2014)

(2) Entfallen (Anm: LGBI.Nr. 121/2014)

(3) In den ersten sechs Monaten des &ffentlich-rechtlichen Dienstverhdltnisses betragt das UrlaubsausmalR fur jeden
begonnenen Kalendermonat des Dienstverhaltnisses ein Zwdlftel des jahrlichen AusmalRles; 8 71 Abs. 2 zweiter und
dritter Satz gilt sinngemaR. (Anm: LGBI. Nr. 83/1996)

(4) Bei jeder Anderung des BeschiftigungsausmaRes ist das UrlaubsausmaR fir das jeweilige Kalenderjahr neu zu
berechnen. Das Ausmall des gesamten Erholungsurlaubs eines Kalenderjahres ist zundchst nach den Zeiten mit
gleichbleibendem Beschaftigungsausmall und anschlieBend nach allen Zeitrdumen mit verschiedenen
BeschaftigungsausmalRen entsprechend desselben zu aliquotieren. Die Summe aller dementsprechend (doppelt)
aliquotierten Teilurlaubsguthaben bilden das GesamtjahresurlaubsausmalR, von dem wiederum der bereits
verbrauchte Erholungsurlaub abzuziehen ist. Nicht verfallene Anspriche auf Erholungsurlaub aus vergangenen
Kalenderjahren bleiben davon unberthrt. (Anm: LGBI.Nr. 100/2011)

(4a) Kommt es nach Anwendung des Abs. 4 infolge einer Erhdhung des Beschaftigungsausmalles zu einer Verkirzung
des umgerechneten UrlaubsausmaBes unter vier Wochen (bei wochenweiser Betrachtung) fur das jeweilige
Kalenderjahr, so kann die Dienstbehdrde zur Erfillung der Verpflichtungen im Rahmen der Vertrage zur europdischen
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Integration von Amts wegen eine Erhdéhung des Urlaubsausmalles verfliigen. Dies jedoch nur dann, wenn die
Verklirzung des Urlaubsausmalles (infolge des noch nicht im aliquoten Ausmald konsumierten Urlaubs) auf
Uberwiegend dienstliche oder wichtige persdnliche Umstande zurtickzuflhren ist. Fir die Dauer der Konsumation des
erhéhten Urlaubsausmalies ist das Entgelt jedoch entsprechend dem durchschnittlichen Beschaftigungsausmald des
Kalenderjahres zu bemessen, in dem die Verklrzung stattgefunden hat. Aus Grinden der Verwaltungsékonomie kann
die Entgeltdifferenz auch bereits vor Urlaubsantritt in einem von den laufenden Bezligen in Abzug gebracht werden

oder wegen Geringflgigkeit auch nachgesehen werden. (Anm: LGBI.Nr. 121/2014)

(5) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten

1. eines Karenzurlaubs oder einer Karenz oder

2. einer AuBerdienststellung nach den§§ 110 oder 112 oder
3.  einer ganzlichen Dienstfreistellung oder

4.  einer Suspendierung oder

5.  einer ungerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst,

gebuhrt ein in diesem Kalenderjahr anfallender Erholungsurlaub, soweit er noch nicht verbraucht worden ist, in dem
Ausmal}, das dem um die Dauer des Karenzurlaubs oder einer Karenz, der AuRerdienststellung, der
Dienstfreistellung, der Suspendierung bzw. der Abwesenheit verklrzten Kalenderjahr entspricht. Wenn jedoch die
Suspendierung aufgehoben wird und das Disziplinarverfahren nicht zum Ausspruch einer Disziplinarstrafe fuhrt,
gebuhrt der Erholungsurlaub rickwirkend im ungekurzten AusmaR. (Anm: LGBI. Nr. 22/2001, 12/2002)

(5a) Der Beamtin oder dem Beamten gebuhrt fir das Kalenderjahr, in dem sie oder er aus dem aktiven Dienststand
ausscheidet, ein Erholungsurlaub in dem Ausmal, das der Dauer der Dienstzeit in diesem Kalenderjahr im Verhaltnis

zum gesamten Kalenderjahr entspricht. (Anm: LGBI.Nr. 100/2011)
(6) Stichtag fur die Ermittlung des Urlaubsausmales ist jeweils der 30. September.

(7) Unter Dienstalter im Sinn des Abs. 1 ist die Zeit zu verstehen, die fur das Besoldungsdienstalter, verringert um den
angerechneten Qualifikationsausgleich, mafgebend ist. Zeiten die der Beamtin oder dem Beamten, auf die bzw. den
das 06. LGG anzuwenden ist, wegen der Uberstellung in eine héhere Verwendungsgruppe nicht angerechnet wurden,
sind fur den Urlaub in dem AusmalR anzurechnen, in dem sie in einer niedrigeren Verwendungsgruppe anrechenbar
waren. (Anm: LGBI.Nr. 1/2011, 87/2016)

(Anm: LGBI. Nr. 37/1996, 81/2002)
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