jusline”’

»> Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

§9 00. L-PVG

04. L-PVG - O0. Landes-Personalvertretungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 06.08.2025

1. (1)Die im § 8 Abs. 1 lit. a bis r, Abs. 2 und Abs. 3 lit. g und h umschriebenen Aufgaben der Personalvertretung sind
von der Landes-Personalvertretung wahrzunehmen. Bei der Wahrnehmung der Aufgaben gemaR & 8 Abs. 1 lit. a,
b, ¢, m und p hat die Landes-Personalvertretung die Stellungnahme jener Dienststellen-Personalvertretungen
einzuholen, deren Wirkungsbereich (§ 3 Abs. 2) berthrt wird. (Anm: LGBI.Nr. 79/2024)

2. (2)Die Landes-Personalvertretung hat darauf hinzuwirken, dafd von den anderen Organen der Personalvertretung
die gesetzlichen Vorschriften eingehalten werden, insbesondere, daR die Dienststellen-Personalvertretungen
ihren Wirkungsbereich nicht Gberschreiten. Sie kann ein Mitglied der Landes-Personalvertretung zu Sitzungen
der Dienststellen-Personalvertretungen und der Dienststellenversammlungen entsenden; dieses nimmt mit
beratender Stimme an diesen Sitzungen teil. (Anm: LGBI.Nr. 79/2024)

3. (3)Stellt die Landes-Personalvertretung fest, daR der BeschluR einer Dienststellen-Personalvertretung oder einer
Dienststellenversammlung ein Gesetz verletzt oder den Wirkungsbereich Gberschreitet, so hat sie die
Durchfuhrung zu untersagen und unter Bekanntgabe der gegen den Beschlul3 bestehenden Bedenken eine
neuerliche Beratung und BeschluRfassung in der Angelegenheit binnen zwei Wochen zu veranlassen. Dies gilt fur
einen Akt der Geschaftsfihrung einer Dienststellenobfrau bzw. eines Dienststellenobmannes oder einer
Vertrauensperson sinngemal mit der MaRRgabe, dald auf Verlangen der Landes-Personalvertretung die
Zustandigkeit in der Angelegenheit auf die Dienststellen-Personalvertretung Ubergeht. (Anm: LGBI.Nr. 79/2024)

4. (4)Fur die Ubrigen Aufgaben der Personalvertretung gemaf § 8 sind, sofern im folgenden nichts anderes
bestimmt ist, die Dienststellen-Personalvertretungen zustandig. Die Landes-Personalvertretung ist dann
zustandig, wenn es sich um eine Angelegenheit handelt, die alle Bediensteten betrifft oder die sonst Gber den
Wirkungsbereich einer Dienststellen-Personalvertretung hinausreicht. Diese Zustandigkeit der Landes-
Personalvertretung ist insbesondere auch dann gegeben, wenn in einer Angelegenheit nicht der Leiter der
Dienststelle (beim Amt der Landesregierung der Leiter einer Abteilungsgruppe oder ein Abteilungsleiter), fir die
die Dienststellen-Personalvertretung eingerichtet ist (bei Dienststellen-Personalvertretungen fir mehrere
Dienststellen einer dieser Dienststellenleiter) die Entscheidung zu treffen hat. Im Zweifelsfalle ist die Landes-
Personalvertretung zustandig. (Anm: LGBI.Nr. 79/2024)

5. (5)Die Landes-Personalvertretung und die Dienststellen-Personalvertretungen kénnen einander die Zustandigkeit
zum Einschreiten in einer unter Abs. 1 oder Abs. 4 fallenden Angelegenheit durch schriftliche Vereinbarung
Ubertragen, wenn und soweit dies im Interesse der Zweckmal3igkeit, Raschheit oder Einfachheit geboten ist. Zur
allfalligen Vorlage der Angelegenheit an den Landeshauptmann (Landesamtsdirektor) oder die Landesregierung
ist jedoch jedenfalls die Landes-Personalvertretung zustandig. (Anm: LGBI.Nr. 79/2024)
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