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§ 70 00. GG 2001

006. GG 2001 - O0. Gehaltsgesetz 2001

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 02.04.2025

1. (1)Die Bestimmungen des § 48b 06. GG 2001 sowie des§ 47 Abs. 5 06. LVBG sollen fur alle in diesen
Bestimmungen angefliihrten Berufsgruppen der pflegerischen, therapeutischen und diagnostischen Berufe
moglichst einheitlich gelten, sofern dem zwingende Normen des privaten Arbeitsrechts nicht entgegenstehen.

2. (2)Fur nicht 6ffentlich Bedienstete von anderen Rechtstragern als Gebietskérperschaften und
Gemeindeverbanden, die in den im § 48b 06. GG 2001 angefliihrten Berufen in einer vom Land Obergsterreich
nach dem 06. SHG oder dem O6. ChG anerkannten Einrichtung einschlieBlich mobiler Dienste beschaftigt sind, ist
im Wege der Finanzierung der jeweiligen Rechtstrager durch die Gebietskdrperschaften sicherzustellen, dass den
Beschaftigten die im Abs. 1 genannten Anspriiche so gewahrt werden, dass das Grundgehalt einschlieBlich der
Erhohung des Grundgehalts (Pflegezuschlag) sowie das UrlaubsausmaR mindestens dem Niveau der 6ffentlich
Bediensteten entspricht.

3. (3)Alle Bediensteten in den im Abs. 1 genannten Gesundheitsberufen haben das Recht eine Vollzeitbeschaftigung
in einer gleichwertigen Verwendung zu beantragen, wenn die Einhaltung von Betriebsablaufen nicht gefahrdet
wird (insbesondere in Hinblick auf die GroRe der Einheit), die Aufrechterhaltung des Geschaftsbetriebs
gewahrleistet bleibt und bei 6ffentlichen Bediensteten die Erh6hung des Beschaftigungsausmalles im geltenden
Stellenplan vorgesehen ist.

4. (4)Zur Umsetzung des Entgelterh6hungs-Zweckzuschussgesetzes, BGBI. | Nr. 104/2022, sind fur die darin
vorgesehenen Bediensteten des Pflege- und Betreuungspersonals (Gesundheits- und Sozialbetreuungsberufe)
nach MaRgabe des fir Oberdsterreich vorgesehenen Zweckzuschusses die jeweiligen Entgelterh6hungen pro
begunstigter Person und Kalenderjahr nach den dort vorgesehenen Kriterien festzulegen. Fur das Jahr 2022 ist
die Entgelterh6hung als einmalige Zahlung vorzusehen. Fur das Jahr 2023 kann auch eine laufende Zahlung
festgelegt werden, wenn das zweckmaRiger und im Sinn der Gleichbehandlung mit anderen Bundeslandern
geboten erscheint. Durch Verordnung, die auch rtckwirkend in Kraft gesetzt werden kann, kann eine andere
Aufteilung oder Weitergewahrung etwa bei Verlangerung der Zweckzuschisse festgelegt werden. Diese
Bestimmung gilt furr alle 6ffentlich Bediensteten im Anwendungsbereich dieses Landesgesetzes, des 0O6. LGG, des
006. LVBG, des 06. GDG 2002 und des 06. StGBG 2002. Dartber hinaus gilt fir Bedienstete des Pflege- und
Betreuungspersonals Abs. 2 sinngemal3 auch hinsichtlich der Entgelterh6hung. (Anm: LGBI.Nr. 113/2022)

(ANM:8 1 der Verordnung LGBI.Nr. 25/2025 lautet: ,Bedienstete im Sinn des8 70 Abs. 4 erster Satz 06. GG 2001
erhalten die in§ 3 Abs. 2 Z 3des Pflegefondsgesetzes, BGBI. | Nr. 57/2011, in der FassungBGBI. | Nr. 170/2023,
vorgesehene Erhohung des Entgelts im Jahr 2025, die in Form einer monatlichen Auszahlung erfolgt.”)

(Anm: LGBI.Nr. 127/2020)
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