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§ 64 00. GG 2001 § 64

006. GG 2001 - O0. Gehaltsgesetz 2001

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 02.04.2025

(1) Fur alle vor dem 1. Juli 2015 und danach ununterbrochen in einer Krankenanstalt nach dem O6. KAG 1997 tatigen
Arztinnen und Arzte werden die im Kalenderjahr 2014 erhaltenen Arzteanteile an Ambulanzgebiihren nach § 53 Abs. 4
06. KAG 1997, in der Fassung vor dem Inkrafttreten des O0. Gesundheitsberufeanpassungsgesetzes 2015, fur
ambulante Untersuchungen und Behandlungen, die ihrer Art nach Uber den 06. Gesundheitsfonds abgerechnet
wurden, unabhangig davon, an welchem Patienten die Leistung erbracht wurde, ermittelt und der festgestellte Betrag
in Form eines monatlichen, nicht ruhegenussfihigen Aquivalents nicht valorisiert, jedoch nach der Anderung des
Beschaftigungsausmalles im Verhaltnis zum Jahr 2014 aliquotiert, ausbezahlt, wenn nicht aus dem selben Titel und
von welchem Rechtstréger immer Arzteanteile erhalten werden. Dieses Aquivalent bildet keine Anspruchsgrundlage fiir
Nebengebiihren, Mehrdienstleistungs- und Uberstundenvergitung, Entgeltfortzahlungen und Abfertigungen. Fur
Zeiten einer Karenzierung oder eines spateren Beginns des Dienstverhaltnisses (nicht jedoch sonstige Abwesenheiten)
im Kalenderjahr 2014 werden anteilig jene Arzteanteile hinzugerechnet, die im Zeitraum der Dienstverrichtung im
restlichen Jahr 2014 angefallen sind. Im Fall einer Karenzierung wahrend des gesamten Kalenderjahres 2014 sind die
auf die Ansitze des Jahres 2014 hochgerechneten Arzteanteile der letzten zwolf Monate der tatsichlichen
Dienstverrichtung heranzuziehen. Der Anspruch auf das Aquivalent besteht auch im Fall einer Anderung in der
arztlichen Verwendung bzw. Funktion sowie einer Unterbrechung des Dienstverhdltnisses zu einer MaRnahme der Aus-
und Weiterbildung bzw. einer sechs Monate nicht Ubersteigenden Zeit der beruflichen Neuorientierung fort.

(2) Das Aquivalent nach Abs. 1 ist dabei nach folgender Staffelung fir die den jeweiligen Betrag (ibersteigende Betrige

zu kirzen:

1. Uber 35.000 Euro um 10 %;
2. Uber 50.000 Euro um 20 %j;

3. Uber 100.000 Euro um
25 %;

4. Uber 150.000 Euro um
30 %;

5. Uber 200.000 Euro um
40 %.

(3) Anstelle der Leistung nach Abs. 1 und 2 kénnen die von Abs. 1 erfassten Arztinnen und Arzte auch eine schriftliche
und unwiderrufliche Optionserklarung bis ldngstens 30. Juni 2025 abgeben und erhalten jeweils den im § 48a
vorgesehenen erhéhten Grundgehalt.
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(4) Jene Arztinnen und Arzte, die eine Optionserkldrung nach Abs. 3 abgegeben haben, deren Jahresbeziige
einschlieBlich aller regelmafiig geblhrenden Bezugsanteile einschlieBlich Nebengebihren sowie der Honorare und
Arzteanteile an Gebiihren fiir ambulante Leistungen - mit Ausnahme von gesondert ausbezahlten Mehrleistungen - im
Kalenderjahr 2014 142.000 Euro nicht Uberschritten haben, erhalten zusatzlich eine Optionszulage. Diese betragt
maximal 6.000 Euro bei Vollzeitbeschaftigung, wenn der Zuschlag zum Grundgehalt gemalR 8 48azum
Optionszeitpunkt nicht zumindest 6.000 Euro bei Vollzeitbeschaftigung héher ist als die auf Grund der Option gemaf}
Abs. 3 entfallenden Arzteanteile gemaR Abs. 1. Fir diesen Vergleich werden die im Kalenderjahr 2014 bezogenen
Arzteanteile an Ambulanzgebihren nach § 53 Abs. 406. KAG 1997, in der Fassung vor dem Inkrafttreten des
06. Gesundheitsberufeanpassungsgesetzes 2015, flir ambulante Untersuchungen und Behandlungen, die ihrer Art
nach Uber den O6. Gesundheitsfonds abgerechnet wurden, unabhangig davon, an welchem Patienten die Leistung
erbracht wurde, zum Optionszeitpunkt jeweils wie der Betrag nach § 32 Abs. 3 Z 206. GG 2001 angepasst. Die
maximale Optionszulage reduziert sich bei einem Jahresbezug von Uber 137.000 Euro auf 5.000 Euro, von uber
138.000 Euro auf 4.000 Euro, von tber 139.000 Euro auf 3.000 Euro, von Uber 140.000 Euro auf 2.000 Euro, von Uber
141.000 Euro auf 1.000 Euro. Bei einem Jahreseinkommen tber 142.000 Euro gebuhrt keine Optionszulage mehr. Die
Optionszulage wird monatlich ausbezahlt und im selben prozentuellen Ausmald wie der Betrag nach 8 32 Abs. 37 2
06. GG 2001 angepasst.

(5) Andert sich der analog Abs. 4 erster Satz ermittelte Jahresbezug bis einschlieRlich 2019 so, dass nach Abs. 4
vorletzter Satz keine oder eine Optionszulage in veranderter Hohe geblhren wirde, so ist die Optionszulage
entsprechend anzupassen, wobei die Wertgrenzen und die garantierte Hohe der Optionszulage wie der Betrag nach
8§32 Abs.3Z 2 06. GG 2001 jahrlich angepasst werden.

(6) Die zur Ermittlung der Einkinfte notwendigen Unterlagen und Nachweise, insbesondere jene Uber die
Arztehonorare sind von Bediensteten beizubringen, allenfalls unter Setzung einer angemessenen Frist nachzureichen
bei sonstigem Anspruchsverlust.
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