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§ 48a Oö. GG 2001
 Oö. GG 2001 - Oö. Gehaltsgesetz 2001

 Berücksichtigter Stand der Gesetzgebung: 02.04.2025

1. (1)Die ab 1. Juli 2015 in einer Krankenanstalt nach dem Oö. KAG 1997 erstmals tätigen Ärztinnen und Ärzte

erhalten je nach Verwendung einen in untenstehenden Prozentsätzen ausgedrückten Zuschlag zu ihrem Gehalt

nach § 28 einschließlich allfälliger Gehaltszulagen, und zwar für

1. 1.Turnusärztinnen und Turnusärzte in Ausbildung (TAA; LD 15) von 15 %,

2. 2.Turnusärztinnen und Turnusärzte in Ausbildung (TAA+) nach einer für die Ausbildung gemäß den

ärzterechtlichen Bestimmungen anrechenbaren Ausbildungszeit von 12 Monaten; (LD 15 einschließlich 50 %

Gehaltszulage) von 15 %,

3. 3.Turnusärztinnen und Turnusärzte in Ausbildung zur Fachärztin bzw. zum Facharzt (TAF; LD 13) von 17 %,

4. 4.Turnusärztinnen und Turnusärzte in Ausbildung zur Fachärztin bzw. zum Facharzt (TAF+) nach einer für die

Ausbildung im jeweiligen Hauptfach gemäß den ärzterechtlichen Bestimmungen anrechenbaren

Ausbildungszeit von 24 Monaten; (LD 13 einschließlich 100 % Gehaltszulage) von 17 %,

5. 5.Ärztinnen und Ärzte für Allgemeinmedizin (AA; LD 12) von 17 %,

6. 6.Ärztinnen und Ärzte für Allgemeinmedizin mit spezifischen Kenntnissen (AA+ nach mindestens

zehnjähriger krankenhausspezifischer ärztlicher Tätigkeit; (LD 11 einschließlich 75 % Gehaltszulage) von

17 %,

7. 7.Fachärztinnen und Fachärzte (FA; LD 10) um 20 %, nicht jedoch die im Abs. 2 berücksichtigte

sondervertragliche Gehaltszulage 2012 von 178,1 Euro,

8. 8.Fachärztinnen und Fachärzte mit spezifischen Kenntnissen (FA+ nach mindestens fünfjähriger

krankenhausspezifischer fachärztlicher Tätigkeit im Sonderfach; (LD 9 einschließlich 50 % Gehaltszulage) von

20 %, nicht jedoch die im Abs. 2 berücksichtigte sondervertragliche Gehaltszulage 2012 von 178,1 Euro sowie

9. 9.Leitende Ärztinnen und Leitende Ärzte (PA8 und PA7; LD 8 und 7) von 20 %.

2. (2)Daraus ergeben sich für das Kalenderjahr 2025 folgende Beträge:

Gehalts-

stufe

TAA TAA+ TAF TAF+ AA AA+

Euro

1 3.744,2 3.859,9 4.312,7 4.622,3 4.622,3 5.270,2

2 3.835,3 3.955,4 4.424,2 4.742,3 4.742,3 5.415,1

3 3.927,4 4.050,4 4.535,2 4.861,9 4.861,9 5.559,8

4 4.018,4 4.146,0 4.645,5 4.981,5 4.981,5 5.704,3

5 4.109,5 4.241,0 4.754,2 5.101,3 5.101,3 5.849,7

6 4.200,0 4.336,1 4.862,2 5.221,2 5.221,2 5.994,4
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7 4.291,2 4.431,5 4.971,0 5.341,2 5.341,2 6.139,5

8 4.382,0 4.526,5 5.079,6 5.461,9 5.461,9 6.284,4

9 4.472,6 4.621,5 5.188,0 5.583,0 5.583,0 6.429,5

10 4.563,7 4.714,6 5.297,1 5.703,8 5.703,8 6.574,1

11 4.654,2 4.808,0 5.405,8 5.823,7 5.823,7 6.719,3

12 4.742,6 4.900,7 5.515,9 5.945,4 5.945,4 6.864,3

13 4.831,5 4.993,9 5.624,8 6.065,8 6.065,8 7.009,1

14 4.919,9 5.086,9 5.734,7 6.186,0 6.186,0 7.154,2

15 5.008,6 5.180,3 5.843,6 6.307,6 6.307,6 7.299,3

Gehalts-

stufe

FA FA+ PA8 PA7

Euro

1 5.746,2 6.494,9 6.527,0 7.155,6

2 5.898,7 6.674,8 6.716,7 7.368,6

3 6.051,4 6.855,2 6.907,2 7.582,8

4 6.203,3 7.035,5 7.097,7 7.795,9

5 6.356,1 7.215,3 7.288,0 8.009,7

6 6.508,9 7.395,6 7.478,5 8.223,2

7 6.661,5 7.575,8 7.668,8 8.437,1

8 6.813,8 7.755,9 7.858,8 8.650,8

9 6.966,6 7.936,1 8.049,5 8.863,9

10 7.118,6 8.116,3 8.239,6 9.077,6

11 7.271,7 8.295,9 8.429,5 9.291,0

12 7.423,8 8.476,3 8.620,5 9.505,1

13 7.576,3 8.656,4 8.810,5 9.719,2

14 7.729,0 8.836,3 9.001,0 9.932,4

15 7.881,9 9.016,8 9.191,5 10.145,9

1. (3)Die Beträge nach Abs. 2 sind mit der Erhöhung des zugrundeliegenden Gehalts einschließlich allfälliger

Gehaltszulagen nach dem im Abs. 1 vorgesehenen prozentuellen Ausmaß mit Verordnung, die auch rückwirkend

erlassen werden kann, anzupassen. In den Beträgen der Schemata FA und FA+ ist eine Gehaltszulage in Höhe von

178,1 Euro im Jahr 2015 enthalten, die ebenfalls jährlich zu valorisieren ist. (Anm: LGBl.Nr. 76/2021)
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