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§ 92a 00. GDG 2002

046. GDG 2002 - O6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 03.08.2025

1. (1)§8 5 des Bundesgesetzes Uber die Einrichtung und Organisation des Bundesamts zur Korruptionspravention
und Korruptionsbekampfung gilt fir Bedienstete von Gemeinden und Gemeindeverbanden sinngemaf3.

2. (2)Die bzw. der Bedienstete, die bzw. der gemaR§ 92 Abs. 1 im guten Glauben den begriindeten Verdacht einer im
§ 4 Abs. 1 des Bundesgesetzes Uber die Einrichtung und Organisation des Bundesamts zur Korruptionspravention
und Korruptionsbekampfung genannten strafbaren Handlung meldet, darf durch den Dienstgeber als Reaktion
auf eine solche Meldung nicht benachteiligt werden. Dasselbe gilt, wenn die bzw. der Bedienstete von ihrem bzw.
seinem Melderecht gemaR3 § 5 des Bundesgesetzes Uber die Einrichtung und Organisation des Bundesamts zur
Korruptionspravention und Korruptionsbekampfung Gebrauch macht.

3. (3)Die bzw. der Bedienstete, die bzw. der entsprechend der Richtlinie (EU) 2019/1937, ABI. Nr. L 305/17 vom
26. November 2019, im guten Glauben den begriindeten Verdacht eines VerstoRes gegen das Unionsrecht meldet
oder offenlegt oder mit einer hinweisgebenden Person in Verbindung steht, darf durch die Dienstbehdérde als
Reaktion auf eine solche Meldung oder Offenlegung nicht benachteiligt werden. In behdrdlichen und gerichtlichen
Verfahren, die sich auf eine erlittene Benachteiligung beziehen und in denen die bzw. der Bedienstete geltend
macht, die Benachteiligung infolge einer Meldung, Offenlegung oder der Verbindung zu einer hinweisgebenden
Person erlitten zu haben, wird bis zum Beweis des Gegenteils vermutet, dass die Benachteiligung eine Repressalie
fur die Meldung oder Offenlegung war. (Anm: LGBI.Nr. 76/2021)

4. (4)Eine Meldung oder Hinweisgebung gemaR Abs. 3 gilt als amtliche Mitteilung, stellt keine Verletzung der
Geheimhaltungsverpflichtung gemaR 8 84 dar und kann ohne Einhaltung des Dienstweges eingebracht werden.
(Anm: LGBL.Nr. 79/2024, 64/2025)

(Anm: LGBI.Nr. 121/2014, 76/2021)
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