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1. (1)Der Beamte (Die Beamtin) darf wegen einer Dienstpflichtverletzung nicht mehr bestraft werden, wenn gegen
ihn (sie) nicht

1. 1.innerhalb von sechs Monaten, gerechnet von dem Zeitpunkt, zu dem der Disziplinarkommission die
Dienstpflichtverletzung zur Kenntnis gelangt ist, oder

2. 2.innerhalb von drei Jahren, gerechnet vom Zeitpunkt der Beendigung der Dienstpflichtverletzung, eine
Disziplinarverfugung erlassen oder ein Disziplinarverfahren vor der Disziplinarkommission eingeleitet
wurde.

Sind von der Geschaftsstelle der Disziplinarkommission vor Einleitung des Disziplinarverfahrens im Auftrag der
Disziplinarkommission notwendige Ermittlungen durchzufihren (8 59 Abs. 1 zweiter Satz), so verlangert sich die
unter Z 1 genannte Frist um sechs Monate. (Anm.: LGBI.Nr. 13/2006, 90/2013)

2. (2)Drei Jahre nach der an den (die) beschuldigte(n) Beamten (Beamtin) erfolgten Zustellung der Mitteilung gemaf3
8 59 Abs. 2, dass gegen ihn (sie) ein Disziplinarverfahren durchzufuhren ist, darf eine Disziplinarstrafe nicht mehr
verhangt werden.

3. (3)Der Lauf der in den Abs. 1 und 2 genannten Fristen wird - sofern der Sachverhalt, welcher der
Dienstpflichtverletzung zugrunde liegt, Gegenstand der Anzeige, des strafgerichtlichen Verfahrens oder des
Verwaltungsstrafverfahrens ist - geghemmt

1. 1.fUr die Dauer eines Strafverfahrens nach der StPO, eines bei einem Gericht oder einer
Verwaltungsbehdrde anhangigen Strafverfahrens, eines Verfahrens vor dem Verfassungs- oder
Verwaltungsgerichtshof einschlie3lich der Dauer eines Vorabentscheidungsverfahrens vor dem Gerichtshof
der Europdischen Gemeinschaft oder eines Beschwerdeverfahrens vor dem Europdischen Gerichtshof fur
Menschenrechte,

2. 2.fur den Zeitraum zwischen der rechtskraftigen Beendigung oder, wenn auch nur vorldufigen, Einstellung
eines Strafverfahrens und dem Einlangen einer diesbezlglichen Mitteilung beim (bei der) Burgermeister(in),
oder wenn die Disziplinarkommission die Strafanzeige erstattet hat, mit dem Einlangen dieser Mitteilung bei
ihr,

3. 3.fir den Zeitraum zwischen der Erstattung der Anzeige oder Kenntniserlangung von einer bei der
Staatsanwaltschaft, einem Gericht oder einer Verwaltungsbehorde bereits eingelangten Anzeige und dem
Einlangen der Mitteilung

1. a)uber die Beendigung des Strafverfahrens nach der StPO, des gerichtlichen oder des
verwaltungsbehdrdlichen Strafverfahrens,
2. b)der Staatsanwaltschaft Uber die Einstellung des Verfahrens oder des (vorlaufigen) Riicktritts von der
Verfolgung oder
3. c)des Gerichts oder der Verwaltungsbehdérde Uber das Absehen von der Einleitung eines
Verwaltungsstrafverfahrens
beim (bei der) Birgermeister(in), oder wenn die Disziplinarkommission die Strafanzeige erstattet hat, mit
dem Einlangen der Mitteilung bei ihr.
(Anm.: LGBI.Nr. 90/2013)

4. (3a)Der Lauf der im Abs. 1 genannten Fristen wird fur die Dauer des nicht vor der Dienstbehérde gefihrten Teils
eines dienstrechtlichen Feststellungsverfahrens, das der Klarung einer Vorfrage fiir die disziplinarrechtliche
Verfolgung des der Dienstpflichtverletzung zugrundeliegenden Sachverhalts dient, bis zu seiner rechtskraftigen
Beendigung gehemmt. (Anm: LGBI.Nr. 79/2024)

5. (4)Hat der Sachverhalt, der einer Dienstpflichtverletzung zugrunde liegt, zu einer strafgerichtlichen Verurteilung
gefuhrt und ist die strafrechtliche Verjahrungsfrist langer als die im Abs. 1 Z 2 genannte Frist, tritt an die Stelle
dieser Frist die strafrechtliche Verjahrungsfrist.

6. (5)Abweichend von Abs. 1 Z 2 verjahren Dienstpflichtverletzungen, die in einem Unterlassen bestehen, jedenfalls
nach funf Jahren ab Beginn der pflichtwidrigen Unterlassung. Dies gilt nicht in Fallen des Abs. 4. (Anm.:

LGBI.Nr. 13/2006)
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