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§ 37 00. GDG 2002

046. GDG 2002 - O6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 03.08.2025

(1) Das Dienstverhaltnis wird aufgelost durch:

4a.

9.

Entfallen

Begrindung eines offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses zu einer anderen Gebietskorperschaft oder einem
Gemeindeverband;

Austritt (8 38 Abs. 1);
Kindigung des provisorischen Dienstverhdltnisses @& 38 Abs. 2 bis 4);

rechtskraftige Verurteilung durch ein inlandisches Gericht ausschlielich oder auch wegen eines ab dem 1. Janner
2015 begangenen Vorsatzdelikts gemal’ den §§ 92, 201 bis 217, 312 und 312a StGB;

Entlassung (8 46 Abs. 1 Z 5 und § 153);
Amtsverlust gemal § 27 Abs. 1 des Strafgesetzbuchs;

Verlust der Osterreichischen Staatsbirgerschaft, wenn nicht die Staatsangehorigkeit eines anderen, vom§ 30
Abs. 2 erfassten Landes gegeben ist;

Verlust der Staatsangehdrigkeit eines vom § 30 Abs. 2 erfassten Landes, wenn nicht die Staatsangehdrigkeit eines
anderen vom § 30 Abs. 2 erfassten Landes oder die dsterreichische Staatsblrgerschaft gegeben ist;

Tod.

(Anm: LGBI.Nr. 121/2014, 76/2021)

(1a) In den Fallen des Abs. 1 Z 4a gilt§ 72 sinngemal3. (Anm: LGBI.Nr. 121/2014)

2

Bei einem Beamten (einer Beamtin), der (die) auf einem Arbeitsplatz verwendet wird, der &sterreichischen

Staatsbulrgern vorbehalten ist, wird das Dienstverhaltnis aulerdem drei Monate nach Verlust der 6sterreichischen

Staatsbulrgerschaft aufgelost, es sei denn,

1.

2.

der Beamte (die Beamtin) wird von seiner bisherigen Verwendung abberufen und

es wird ihm innerhalb der Dreimonatsfrist eine neue, Osterreichischen Staatsblrgern nicht vorbehaltene
Verwendung zugewiesen.

(3) Beim Beamten (Bei der Beamtin) des Ruhestands wird das Dienstverhadltnis auBerdem aufgeltst durch die
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1. Verhangung der Disziplinarstrafe des Verlustes aller aus dem Dienstverhaltnis flieBenden Rechte und Anspriche
(8 47 Abs. 2 Z 5) oder

2. strafgerichtliche Verurteilung wegen einer oder mehrerer mit Vorsatz begangener strafbarer Handlungen zu einer
Freiheitsstrafe, wenn

a) die verhangte Freiheitsstrafe ein Jahr Ubersteigt,
b) die nicht bedingt nachgesehene Freiheitsstrafe sechs Monate Ubersteigt oder

c) die Verurteilung auch oder ausschlie3lich wegen des Vergehens des Missbrauchs eines Autoritatsverhaltnisses
(8 212 StGB) erfolgt ist.

(Anm.: LGBI. Nr. 13/2006, 90/2013)

(4) Durch die Auflésung des Dienstverhaltnisses erldschen, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, alle aus dem
Dienstverhaltnis sich ergebenden Anwartschaften, Rechte und Befugnisse des Beamten (der Beamtin) und seiner
(ihrer) Angehdrigen. Anspriche des Beamten (der Beamtin), die sich auf die Zeit vor der Auflésung des
Dienstverhaltnisses beziehen, bleiben unberuihrt.

(4a) Der Bediensteten bzw. dem Bediensteten ist es fir die Dauer von sechs Monaten nach Auflosung des
Dienstverhaltnisses untersagt, fur einen Rechtstrager,

1. der nicht der Kontrolle des Rechnungshofs, eines Landesrechnungshofs oder einer vergleichbaren internationalen
oder auslandischen Kontrolleinrichtung unterliegt und

2. auf dessen Rechtsposition ihre bzw. seine dienstlichen Entscheidungen im Zeitraum von zwdlf Monaten vor der
Auflésung des Dienstverhaltnisses mal3geblichen Einfluss hatten,

tatig zu werden, wenn die AusUbung dieser Tatigkeit geeignet ist, das Vertrauen der Allgemeinheit in die sachliche
Wahrnehmung ihrer bzw. seiner vormals dienstlichen Aufgaben zu beeintrachtigen. Fir den Fall des Zuwiderhandelns
hat die Bedienstete bzw. der Bedienstete der Gemeinde den dadurch erlittenen Schaden pauschal in der Hhe des
Dreifachen des fir den letzten Monat des Dienstverhaltnisses geblhrenden Monatsbezugs bzw. Monatsentgelts zu
ersetzen. Der Anspruch auf Erflullung oder auf Ersatz eines weiteren Schadens ist ausgeschlossen.(Anm: LGBI.Nr.
121/2014)

(4b) Abs. 4a ist nicht anzuwenden, wenn

1. dadurch das Fortkommen der Bediensteten bzw. des Bediensteten unbillig erschwert wird,

2. der fur den letzten Monat des Dienstverhdltnisses geblhrende Monatsbezug siebzehn DreiBigstel der
Hochstbemessungsgrundlage nach § 162 nicht Ubersteigt oder

3. der Dienstgeber der Beamtin bzw. dem Beamten durch schuldhaftes Verhalten begriindeten Anlass zum Austritt
gegeben hat, oder
4. der Dienstgeber der bzw. dem Vertragsbediensteten einen wichtigen Grund zur vorzeitigen Auflosung des

Dienstverhaltnisses gegeben hat, oder

5. der Dienstgeber das Dienstverhaltnis der bzw. des Vertragsbediensteten durch Kiindigung wegen§ 24 Abs. 2 Z 2,
5, 7 oder 8 beendet, oder

6. das auf bestimmte Zeit eingegangene Dienstverhaltnis mit dem Ablauf der Zeit, fir die es eingegangen wurde oder
mit dem Abschluss der Arbeit, auf die es abgestellt war, endet.

(Anm: LGBI.Nr. 121/2014)
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