
Sie können die QR Codes nützen um später wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

§ 227 Oö. GDG 2002
 Oö. GDG 2002 - Oö. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002

 Berücksichtigter Stand der Gesetzgebung: 29.01.2025

1. (1)Der Gehalt des (der) Beamten (Beamtin) in Handwerklicher Verwendung wird durch die Dienstklasse und in ihr

durch die Gehaltsstufe, in den Dienstklassen I bis III überdies durch die Verwendungsgruppe bestimmt.

2. (2)Der Gehalt in den Dienstklassen I bis III beträgt:

Dienst-

klasse

Gehalts-

stufe

Verwendungsgruppe

P 3 P 2 P 1

Euro

 1 2.092,9 2.125,6 2.157,2

 2 2.121,9 2.157,2 2.195,7

I 3 2.150,7 2.189,6 2.234,2

 4 2.179,8 2.221,7 2.273,1

 5 2.208,8 2.253,9 2.311,7

 1 2.237,4 2.286,0 2.350,3

 2 2.266,6 2.317,8 2.389,9

II 3 2.295,2 2.350,3 2.432,3

 4 2.324,4 2.383,1 2.475,3

 5 2.353,1 2.418,0 2.519,1

 1 2.383,1 2.454,0 2.563,0

 2 2.414,6 2.490,3 2.609,8

 3 2.446,2 2.526,8 2.656,9

 4 2.479,2 2.563,0 2.706,7

III 5 2.512,3 2.601,7  

 6 2.544,8 2.641,1  

 7 2.635,8 2.719,0  

1. (3)Für den Gehalt der Dienstklasse IV sind die im § 28 Abs. 3 Oö. Landes-Gehaltsgesetz für diese Dienstklasse

vorgesehenen Gehaltsstufen und Gehaltsansätze der Beamten (Beamtinnen) der Allgemeinen Verwaltung

maßgebend.
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1. 1.Vorrückung (§§ 10 und 113i Oö. Landes-Gehaltsgesetz)

2. 2.Zeitvorrückung (Abs. 7 bis 12)

3. 3.Beförderung (Abs. 13 bis 19)

4. 4.Überstellung (§ 12a Abs. 1 bis 4 und § 34 Oö. Landes-Gehaltsgesetz)

5. 5.Neufestsetzung der besoldungsrechtlichen Stellung (§ 12a Abs. 5 Oö. Landes-Gehaltsgesetz).

1. 1.der Verwendungsgruppen P5, P4 und P3 die Dienstklassen II und III,

2. 2.der Verwendungsgruppe P2 die Dienstklassen II und III und die Dienstklasse IV, sofern der Dienstposten

diese Dienstklassenbewertung aufweist,

3. 3.der Verwendungsgruppe P1 die Dienstklassen II bis IV.

1. 1.der Verwendungsgruppen P5, P4 und P3 in die Dienstklasse III,

2. 2.der Verwendungsgruppen P2 und P1 in die Dienstklasse IV,

findet nur statt, wenn der (die) Beamte (Beamtin) eine mindestens „gut“ lautende Dienstbeurteilung aufweist.

1. 1.in der Gehaltsstufe 3 der Dienstklasse IV anstelle des dort vorgesehenen Gehalts ein Gehalt in der Höhe

des in der Gehaltsstufe 7 der Dienstklasse III der Verwendungsgruppe P2 (zuzüglich einer Dienstalterszulage

von einem Vorrückungsbetrag) vorgesehenen Gehalts,

2. 2.in der Gehaltsstufe 4 der Dienstklasse IV anstelle des dort vorgesehenen Gehalts ein Gehalt in der Höhe

des in der Gehaltsstufe 7 der Dienstklasse III der Verwendungsgruppe P2 (zuzüglich einer Dienstalterszulage

von zweieinhalb Vorrückungsbeträgen) vorgesehenen Gehalts,

3. 3.in der Gehaltsstufe 5 der Dienstklasse IV anstelle des dort vorgesehenen Gehalts ein Gehalt in der Höhe

des in der Gehaltsstufe 7 der Dienstklasse III der Verwendungsgruppe P2 (zuzüglich einer Dienstalterszulage

von dreieinhalb Vorrückungsbeträgen) vorgesehenen Gehalts.
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