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§ 205a 00. GDG 2002

046. GDG 2002 - O6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 22.02.2023

(1) Auf Dienstverhaltnisse, die ab dem 1. September 2003 beginnen, ist der 1. Teil des Betrieblichen Mitarbeiter- und
Selbstandigenvorsorgegesetzes (BMSVG) mit folgenden Mal3gaben anzuwenden:

1. Bemessungsgrundlage fir den Beitrag des Dienstgebers im Sinn des§ 6 Abs. 1 und 4 Betriebliches Mitarbeiter-
und Selbstandigenvorsorgegesetz (BMSVG) sind der Monatsbezug gemal? § 165 Abs. 1 und die Kinderbeihilfe sowie
die Sonderzahlungen gemal 8 165 Abs. 4.

2. Die Auswahl der Betrieblichen Vorsorgekasse hat durch den Gemeinderat nach Anhdérung der Gemeinde-

Personalvertretung zu erfolgen.

3. 86 Abs. 1, 2 und 3 Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz (BMSVG) gelten sinngemal3 mit der
Mal3gabe, dass an Stelle des Tragers der Krankenversicherung der Trager der Krankenfursorge tritt.

4.8 1, 85 §8 6 Abs. 5, 8 7 Abs. 5bis 7,8 9, 8 10und§ 11 Abs. 4 Betriebliches Mitarbeiter- und

Selbstandigenvorsorgegesetz (BMSVG) sind nicht anzuwenden.

(Anm.: LGBI.Nr. 2/2011)

(2) Auf Dienstverhaltnisse gemaR8 16 Abs. 1 Z 1, 4 und 5, die ab 1. Janner 2003 beginnen, ist Abs. 1 sinngemaR

anzuwenden.

(3) Auf Dienstverhaltnisse gemaR § 16 Abs. 1 Z 3, die ab dem 1. Janner 2003 beginnen, sind der 1. Teil des Betrieblichen
Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetzes (BMSVG) mit Ausnahme des 8 7 Abs. 5 bis 7 sowie § 48 Abs. 2 BMSVG
anzuwenden. (Anm.: LGBI.Nr. 2/2011)

(3a) Auf freie Dienstverhaltnisse im Sinn des§ 4 Abs. 4 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG) und auf
freie Dienstverhaltnisse von geringflgig beschaftigten Personen im Sinn des § 5 Abs. 2 ASVG, ausgenommen in Fallen
der fallweisen Beschaftigung, ist Abs. 5 sinngemaB und der 1. Teil des Betrieblichen Mitarbeiter- und

Selbstandigenvorsorgegesetzes (BMSVG) mit den folgenden Mal3gaben anzuwenden:

1. an die Stelle der Begriffe ,Arbeitgeber”, ,Arbeitnehmer” und ,Arbeitsverhaltnis” treten die Begriffe ,Dienstgeber”,
.freie Dienstnehmerinnen und freie Dienstnehmer” und ,freies Dienstverhaltnis” in der jeweils grammatikalisch

richtigen Form;

2. die Betriebliche Vorsorgekasse fur freie Dienstverhdaltnisse im Sinn dieser Bestimmung ist die gemal3 Abs. 1 Z 2

ausgewahlte Betriebliche Vorsorgekasse;
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3. die§8 1,85 86 Abs. 4,8 7 Abs. 5bis 7,8 9,8 10,8 11 Abs. 4und 8 14 Abs. 2 Z 4 letzter Satz des Betrieblichen
Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetzes (BMSVG) sind nicht anzuwenden;

4. fur freie Dienstnehmerinnen und freie Dienstnehmer, denen das Entgelt flr langere Zeitrdume als einen Monat
gebuhrt, ist das monatliche Entgelt im Hinblick auf die Berechnung der fiktiven Bemessungsgrundlage nach § 7
Abs. 3 oder 4 Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz (BMSVG) nach§ 44 Abs. 8 ASVG zu
berechnen.

(Anm.: LGBI.Nr. 2/2011, 100/2011)

(4) Fur Zeiten des Kinderbetreuungsgeldbezugs haben Bedienstete oder ehemalige Bedienstete, soweit diese bei
Beginn des Kinderbetreuungsgeldbezugs abgesehen vom Geschlecht die Anspruchsvoraussetzungen fur Wochengeld
gemald 8 162 ASVG (fiktiv) erfullt haben, Anspruch auf eine Beitragsleistung in Hohe von 1,53 % des jeweils nach dem
KBGG bezogenen Tagesbetrags an Kinderbetreuungsgeld. (Anm: LGBI.Nr. 2/2011, 121/2014, 76/2021)

(5) Fur die Dauer einer Bildungskarenz haben Bedienstete Anspruch auf eine Beitragsleistung in Hohe von 1,53 % der
Bemessungsgrundlage in der Hohe des Weiterbildungsgeldes gemaR 8 26 Abs. 1 Arbeitslosenversicherungsgesetz
(AIVG). Die Bemessungsgrundlage des Weiterbildungsgeldes in der Hohe des Arbeitslosengeldes ist jedoch nur im Fall
des Nachweises der tatsachlichen Hohe durch den Bediensteten (die Bedienstete) heranzuziehen. Der Nachweis hat
binnen sechs Wochen nach Zustellung der entsprechenden Bestdtigung (Bescheid) durch das zustandige
Arbeitsmarktservice durch Vorlage selbiger zu erfolgen, widrigenfalls eine Berucksichtigung fur die
Bemessungsgrundlage ausscheidet. Fur die Dauer einer Familienhospizfreistellung haben Bedienstete Anspruch auf
eine Beitragsleistung in Hohe von 1,53 % der fiktiven Bemessungsgrundlage in der Hohe des Kinderbetreuungsgeldes
gemal 8 3 Abs. 1 Kinderbetreuungsgeldgesetz (KBGG), BGBI. | Nr. 301/2001 in der Fassung vor dem Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 53/2016. Fur die Dauer einer Pflegekarenz haben Bedienstete einen Anspruch auf eine Beitragsleistung in
Héhe von 1,53 % der fiktiven Bemessungsgrundlage in Hohe des Kinderbetreuungsgeldes nach 8 5b Abs. 1 des KBGG,
BGBI. | Nr. 301/2001 in der Fassung vor dem BundesgesetzBGBI. | Nr. 53/2016. Fir die Dauer einer Bildungsteilzeit
sowie einer Pflegeteilzeit ist als Bemessungsgrundlage fir den Beitrag des Arbeitgebers das monatliche Entgelt auf
Grundlage der Arbeitszeit vor der Herabsetzung des Beschaftigungsausmales heranzuziehen. (Anm.: LGBI.Nr. 2/2011,
90/2013, 76/2021)

(6) Die Anwendbarkeit des 8 205a schlief3t die Anwendung des § 205 aus. (Anm.: LGBI.Nr. 100/2003)
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