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§196
Uberstundenvergitung und Pauschalvergiitung fiir den verlangerten

Dienstplan

(1) Dem (Der) Bediensteten gebiihrt fiir Uberstunden, die

1. nichtin Freizeit oder

2. gemalR§ 104 Abs. 2 Z. 3im Verhaltnis 1:1 in Freizeit ausgeglichen
werden,

eine Uberstundenvergiitung.

(2) Die Uberstundenvergitung umfasst

1.im Fall des& 104 Abs. 2 Z 2die Grundvergitung und den
Uberstundenzuschlag,

2. im Fall des § 104 Abs. 2 Z. 3den Uberstundenzuschlag.

(3) Die Grundvergiitung fiir die Uberstunde ist durch die Teilung des die Bemessungsgrundlage bildenden Betrags
durch die 4,33fache Anzahl der fur den (die) Bedienstete(n) gemalR 8 96 Abs. 2 geltenden Wochenstundenzahl zu
ermitteln. Die Bemessungsgrundlage bildet der Monatsbezug.

(4) Der Uberstundenzuschlag betrégt

1. fir Uberstunden auBerhalb der Nachtzeit 50% und

2. fur Uberstunden wahrend der Nachtzeit (22.00 bis 6.00 Uhr) 100% der
Grundvergutung.
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(5) Die Uberstundenvergiitung gebiihrt bereits vor Ablauf der im§ 104 Abs. 6 angefiihrten Frist, wenn feststeht, dass
ein Freizeitausgleich bis zum Ablauf dieser Frist nicht moglich sein wird und eine Fristerstreckung mangels
Zustimmung des (der) Bediensteten nicht in Betracht kommt.

(6) Abrechnungszeitraum fir die Uberstundenvergiitung ist der Kalendermonat. Die im Kalendermonat geleisteten
Uberstunden sind zusammenzuzéhlen. Fir Bruchteile von Uberstunden, die sich dabei ergeben, gebiihrt dem (der)
Bediensteten der verhaltnisméaRige Teil der Uberstundenvergiitung.

(7) Die Teilnahme an Empfangen und gesellschaftlichen Veranstaltungen begrindet, auch wenn sie dienstlich
notwendig ist, weder einen Anspruch auf Freizeitausgleich noch einen Anspruch auf Uberstundenvergiitung.

(8) Die Abs. 1 bis 7 sind auf zusatzliche Dienstleistungen im Sinn der88 109, 13 und 13a 06. MSchG, 9 und 10 O6. Vater-
Karenzgesetz, 15h und 15i MSchG, 23 Abs. 10 MSchG sowie 9 und 10 Vater-Karenzgesetz mit der Malgabe
anzuwenden, dass der Uberstundenzuschlag nur fiir Zeiten geblhrt, mit denen der (die) Bedienstete die volle
Wochendienstzeit Gberschreitet. Werden in einem solchen Fall Dienstleistungen erbracht, die mit verschieden hohen
Uberstundenzuschlagen abzugelten wéren, sind jene als Uberstunden im Sinn des ersten Satzes abzugelten, fir die die
héheren Uberstundenzuschlage gebihren. Zeiten einer zusétzlichen Dienstleistung bei Teilzeitbeschaftigung oder bei
Teilzeitbeschaftigung nach dem (06.) MSchG oder (06.) VKG, mit denen der (die) Bedienstete die volle
Wochendienstzeit nicht Gberschreitet, sind finanziell im Verhaltnis 1:1 unter sinngemaBer Anwendung der Abs. 6 und 7
und des § 172 Abs. 1 abzugelten, sofern sie nicht in Freizeit ausgeglichen wurden. Eine Anderung des festgesetzten
oder vereinbarten Beschaftigungsausmales tritt hierdurch nicht ein. Nach § 104 Abs. 4b allenfalls vorgesehene
Zuschlage sind in Form einer Nebengebulhr nach 8 194 Abs. 1 abzugelten. (Anm: LGBI. Nr. 93/2009)

(9) Bediensteten, flr die ein Dienstplan gemalR§ 96 Abs. 6 gilt, gebuhrt fiir die Uber die 40-stiindige Wochendienstzeit

hinausgehende, in den Dienstplan fallende Zeit eine monatliche Pauschalvergitung.

(10) Bei der Festsetzung der Pauschalvergltung ist auf das Ausmal und die Intensitat der Inanspruchnahme Bedacht
zu nehmen. Eine einheitliche Festsetzung der Hohe der Pauschalvergitung fur Bedienstete gleicher

Funktionslaufbahnen (GD) ist zuldssig und kann durch Verordnung der Landesregierung geregelt werden.

(11) Auf die Pauschalvergtitung ist8 194 Abs. 2 letzter Satz, Abs. 3 Z. 2 sowie Abs. 4 bis 6 anzuwenden.
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