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§ 194 06. GDG 2002

046. GDG 2002 - O6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 03.08.2025

(1) Ein Anspruch auf eine NebengebUhr besteht nur fir Zeitraume, fiir die auch ein Anspruch auf Gehalt besteht.§8 166
Abs. 1,2,3und 5,8 167 Abs. 1 und 3 und § 178 gelten sinngemal3.

(2) Die in den88§ 196 Abs. 1bis 6 und 8, 197 Abs. 1 bis 4, 198, 199 und 200 angefiihrten Nebengebiihren kdnnen
pauschaliert werden, wenn die Dienstleistungen, die einen Anspruch auf eine solche Nebengebuihr begriinden,
dauernd oder so regelmaliig erbracht werden, dass die Ermittlung monatlicher Durchschnittswerte mdglich ist. Die
Festsetzung einheitlicher Pauschalen fur im Wesentlichen gleichartige Dienste ist zuldssig. Bei pauschalierten
Uberstundenvergltungen ist zu bestimmen, welcher Teil der Vergiitung den Uberstundenzuschlag darstellt.

(2a) Durch eine pauschalierte Uberstundenvergiitung gelten alle Mehrleistungen in zeitlicher Hinsicht als abgegolten.
Bei laufenden maRgeblichen Uber- oder Unterschreitungen ist entsprechend § 194 Abs. 6 vorzugehen. (Anm: LGBI.Nr.
76/2021)

(3) Das Pauschale hat den ermittelten Durchschnittswerten unter Bedachtnahme auf Abs. 5 angemessen zu sein und
ist festzusetzen:

1. bei der Uberstundenvergitung und der Sonn- und Feiertagsvergiitung in einem Prozentsatz des Monatsbezugs;

2. bei der Pauschalvergutung fur den verlangerten Dienstplan, der Journaldienstverglitung, der
Bereitschaftsentschadigung, der Aufwandsvergutung (8 199, sofern es sich nicht um Gebuhren flr Dienstreisen,
Dienstverrichtungen im Dienstort, Dienstzuteilungen und Versetzungen handelt) sowie der Dienstvergltung in
einem Prozentsatz des Betrags von 1.850,80 Euro. Dieser Betrag erhdht sich im Fall einer Erhéhung der Betrage
nach8 191im gleichen Ausmall wie sich der Gehalt eines Gemeindebeamten (einer Gemeindebeamtin) der
Allgemeinen Verwaltung der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V erhoht.

(4) Pauschalierte Nebengebuhren sind mit dem jeweiligen Monatsbezug auszuzahlen.

(5) Der Anspruch auf pauschalierte Nebengebiihren wird durch einen Urlaub, wahrend dessen der (die) Bedienstete
den Anspruch auf den Monatsbezug behalt, oder eine Dienstverhinderung auf Grund eines Dienstunfalls nicht berthrt.
Ist der (die) Bedienstete aus einem anderen Grund ldnger als 30 Kalendertage vom Dienst abwesend, ruht die
pauschalierte Nebengebuthr von dem auf den Ablauf dieser Frist folgenden Kalendertag bis zu dem Kalendertag, der
dem Wiederantritt des Dienstes vorangeht. (Anm: LGBI.Nr. 100/2011)

(6) Die pauschalierte Nebengebihr ist neu zu bemessen, wenn sich der ihrer Bemessung zugrunde liegende
Sachverhalt wesentlich gedndert hat. Die Neubemessung wird mit dem Tag der Anderung wirksam. (Anm: LGBI.
Nr. 13/2006, 73/2008)
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