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(1) Ist der (die) Vertragsbedienstete nach Antritt des Dienstes durch Unfall oder durch Krankheit an der Dienstleistung
verhindert, ohne dass er (sie) die Verhinderung vorsatzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit herbeigefihrt hat, behalt er
(sie) den Anspruch auf den Monatsbezug und die Kinderbeihilfe bis zur Dauer von 42 Kalendertagen, wenn aber das
Dienstverhaltnis funf Jahre gedauert hat, bis zur Dauer von 91 Kalendertagen und wenn es zehn Jahre gedauert hat,
bis zur Dauer von 182 Kalendertagen.

(2) Wenn die Dienstverhinderung die Folge einer Gesundheitsschadigung ist, fur die der (die) Vertragsbedienstete eine
Rente nach dem Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 oder dem Opferflirsorgegesetz bezieht, verlangern sich die
Zeitrdume, wahrend derer der Anspruch auf den Monatsbezug und die Kinderbeihilfe fortbesteht, wenn der Grad der
Behinderung mindestens 50% betragt, derart, dass das Ausmal der auf solche Schadigungen zurtickzufihrenden
Dienstverhinderungen nur zu zwei Drittel auf die im Abs. 1 angeflhrten Zeitrdume angerechnet wird, wenn jedoch der
Grad der Behinderung mindestens 70% betragt, derart, dass das Ausmall der auf solche Schadigungen

zuruckzufuhrenden Dienstverhinderungen nur zur Halfte auf die im Abs. 1 angeflihrten Zeitrdume angerechnet wird.

(3) Dauert die Dienstverhinderung tber die in den Abs. 1 und 2 bestimmten Zeitrdume hinaus an, gebuhren dem (der)
Vertragsbediensteten fur die gleichen Zeitrdume 25% des Monatsbezugs, der Kinderbeihilfe und allfalliger
(pauschalierter) Nebengebuhren. Die Bestimmungen Uber das Ruhen der Nebengebihren (8 194 Abs. 5) werden
dadurch nicht berihrt.

(4) Die in den Abs. 1 bis 3 vorgesehenen Anspriche enden, wenn nicht nach Abs. 6 etwas anderes bestimmt wird,

jedenfalls mit dem Ende des Dienstverhaltnisses.

(5) Tritt innerhalb von sechs Monaten nach Wiederantritt des Dienstes abermals eine Dienstverhinderung durch

Krankheit oder infolge desselben Unfalles ein, gilt sie als Fortsetzung der Dienstverhinderung.

(6) Bei einer Dienstverhinderung infolge eines Dienstunfalls, die die bzw. der Bedienstete nicht selbst vorsatzlich oder
grob fahrlassig herbeigefuhrt hat, hat der Dienstgeber Leistungen gemaf3 Abs. 1 und 3 lber die in den Abs. 1 bis 3
angegebenen Zeitraume hinaus zu leisten. (Anm: LGBI.Nr. 121/2014)

(7) Wird der (die) Vertragsbedienstete nach wenigstens einmonatiger Dienstleistung durch andere wichtige, seine
Person betreffende Grinde ohne sein Verschulden an der Dienstleistung verhindert, geblhren ihm (ihr) der
Monatsbezug und die Kinderbeihilfe fur die ersten 15 Kalendertage in voller Hohe, fir weitere 15 Kalendertage in
halber Héhe.

(8) Weiblichen Vertragsbediensteten geblhren fur die Zeit, wahrend der sie nach dem MSchG nicht beschaftigt werden
durfen, keine Bezuge. Die Zeit, wahrend der weibliche Vertragsbedienstete nach dem MSchG nicht beschaftigt werden
durfen (Beschaftigungsverbot), gilt nicht als Dienstverhinderung im Sinn des Abs. 1. (Anm: LGBI.Nr. 100/2011)

(9) Haben Dienstverhinderungen wegen Unfall oder Krankheit oder aus den Grinden des Abs. 7 ein Jahr gedauert,
endet das Dienstverhadltnis mit Ablauf dieser Frist, es sei denn, dass vorher seine Fortsetzung vereinbart wurde oder
dass es durch ein Dienstverhaltnis, das maximal bis zur Dauer eines Jahres befristet werden kann, fortgesetzt wird. Bei
der Berechnung der einjahrigen Frist gilt eine Dienstverhinderung, die innerhalb von sechs Monaten nach
Wiederantritt des Dienstes eintritt, als Fortsetzung der friheren Dienstverhinderung. Der Dienstgeber hat den (der)
Vertragsbediensteten spatestens drei Monate vor Ablauf der Frist nachweislich vom bevorstehenden Ende des
Dienstverhaltnisses gemal} erster Satz zu verstandigen. Erfolgt die nachweisliche Verstandigung spater, endet das
Dienstverhaltnis drei Monate nach dieser Verstandigung, sofern der (die) Vertragsbedienstete bis dahin den Dienst
nicht wieder angetreten hat und vor Ablauf dieser Frist auch keine Verlangerung des Dienstverhaltnisses vereinbart
worden ist. Die Verstandigung gilt auch dann als nachweislich erfolgt, wenn sie auf eine Weise zugestellt oder
hinterlegt wurde, die den Vorschriften des Zustellgesetzes Uber die Zustellung zu eigenen Handen oder Uber eine
nachfolgende Hinterlegung entspricht. Abgabestelle ist jedenfalls auch eine vom (von der) Vertragsbediensteten dem
Dienstgeber bekannt gegebene Wohnadresse.

(10) Dienstzeiten in Dienstverhaltnissen zur Gemeinde, die dem Dienstverhaltnis als Vertragsbediensteter vorangehen,
sind der Dauer des Dienstverhaltnisses im Sinn der Abs. 1 und 7 zuzurechnen, wenn zwischen der Beendigung eines
solchen Dienstverhaltnisses und der Aufnahme nicht mehr als sechs Wochen verstrichen sind.
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