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 Berücksichtigter Stand der Gesetzgebung: 03.08.2025

§ 174

Kürzung wegen mangelnden Arbeitserfolgs

 

(1) Lautet die Dienstbeurteilung auf nicht entsprechend, ist der Monatsbezug des (der) Bediensteten um 10% zu

kürzen. §§ 22, 24 und 26 bleiben unberührt.

 

(2) Die Kürzung tritt abweichend vom § 166 für Beamte (Beamtinnen) mit dem auf die Rechtskraft der Festsetzung der

Dienstbeurteilung, für Vertragsbedienstete mit dem auf die Festsetzung der Dienstbeurteilung folgenden

Monatsersten ein und bleibt bis zu dem Monatsersten aufrecht, der der nächsten auf entsprechend lautenden

Dienstbeurteilung folgt. Der Rechtskraft der Festsetzung ist die Endgültigkeit der Dienstbeurteilung im Sinn des § 150

Abs. 4 gleichzuhalten.

In Kraft seit 01.07.2002 bis 31.12.9999

 2026 JUSLINE

JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.

www.jusline.at

file:///
https://www.jusline.at/gesetz/ooe_gdg_2002/paragraf/174
https://www.jusline.at/gesetz/ooe_gdg_2002/paragraf/22
https://www.jusline.at/gesetz/ooe_gdg_2002/paragraf/166
https://www.jusline.at/gesetz/ooe_gdg_2002/paragraf/150
file:///

	§ 174 Oö. GDG 2002
	Oö. GDG 2002 - Oö. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002


