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§ 11 00. G-PVG

008. G-PVG - O6. Gemeinde-Personalvertretungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 03.08.2025

Zustandigkeit des Zentralpersonalausschusses

(1) Dem ZentralpersonalausschuR obliegt die Mitwirkung insbesondere

a)

b)

9}

d)

e)

g)

h)

)

in allgemeinen Personalangelegenheiten,

bei der Erstellung und Anderung des Haushaltsvoranschlages, soweit dadurch unmittelbar die Interessen der
Bediensteten beriihrt werden, insbesondere bei der Erstellung und bei der Anderung des Dienstpostenplanes,

bei der Dienstpostenbewertung,

bei der Begriindung eines privatrechtlichen oder &ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses, bei der Verlangerung
eines befristeten Dienstverhdltnisses auf unbestimmte Zeit, bei der Beférderung, Uberstellung, Wiederaufnahme
in den Dienststand, bei der Betrauung mit einer Funktion, bei der Abberufung von einer Funktion im Sinne des 8
14 Abs. 5 Gemeindebedienstetengesetz 1982 sowie bei der Zuteilung und der Versetzung von Bediensteten,

bei der Auflosung eines privatrechtlichen Dienstverhaltnisses durch Kindigung oder Entlassung oder eines
provisorischen offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses durch Kindigung sowie bei der Rickversetzung von

einem unklUndbaren in ein kiindbares Dienstverhaltnis,

bei der Versetzung von Bediensteten in den Ruhestand, es sei denn, sie ist gesetzlich vorgeschrieben, sie wird
vom (von der) Bediensteten beantragt oder sie erfolgt als Disziplinarstrafe,

bei der Regelung der Aus- und Fortbildung der Bediensteten sowie bei der Erstellung von Grundsatzen Uber die
Aus- und Fortbildung, bei der Bestellung von Vortragenden fur Aus- und Fortbildungsveranstaltungen sowie bei
der Auswahl der Bediensteten fur die Teilnahme an Aus- und Fortbildungsveranstaltungen,

im Bereich der Stadte mit eigenem Statut bei der Auswahl von Bediensteten, die zu Mitgliedern der
Dienstprufungskommissionen, Dienstbeschreibungskommissionen und Disziplinarkommissionen bestellt werden
sollen,

bei der Errichtung, Ausgestaltung, Fihrung und Auflésung gemeindeeigener Wohlfahrtseinrichtungen fir die
Bediensteten,

bei der Vergabe von Wohnungen durch die Gemeinde an Bedienstete,
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k) bei der Feststellung der Verpflichtung von Bediensteten zum Ersatz von Ubergeniissen und der Verpflichtung von
Bediensteten zum Schadenersatz,

I) beider Untersagung einer Nebenbeschaftigung von Bediensteten,

m) bei der Gewdhrung von Vorschissen und Aushilfen, bei anderen MalRnahmen der sozialen Betreuung der
Bediensteten und bei der Erstellung von Grundsatzen Uber die Gewahrung von Belohnungen, bei der Gewahrung
von Sonderurlauben in der Dauer von mehr als drei Tagen und Karenzurlaub ohne gesetzlichen Anspruch sowie
bei der Anordnung von Uberstunden (iber einen zwei Wochen ibersteigenden Zeitraum,

n) beider Verleihung von Orden, Ehrenzeichen und Berufstiteln an Bedienstete,

o) bei der Anderung der Organisation der Gemeindeverwaltung einschlieRlich der Anstalten und Betriebe, soweit
dadurch die Interessen der Bediensteten berthrt werden,

p) bei der Einfihrung neuer Arbeitsmethoden und von Systemen zur automationsunterstltzten Ermittlung,
Verarbeitung und Ubermittlung von personenbezogenen Daten der Bediensteten, die (iber die Ermittlung von
allgemeinen Angaben zur Person oder Uber die Ermittlung von fachlichen Voraussetzungen hinausgehen,

q) bei der Einfilhrung und bei wesentlichen Anderungen von KontrollmaRnahmen, insbesondere von technischen
Systemen zur Kontrolle gegenulber Bediensteten.

(2) Weiters obliegt es dem ZentralpersonalausschuRB,

a) den Zentralwahlausschul? zu bestellen,

b) fur die Aus- und Fortbildung der Personalvertreter(innen) zu sorgen,

¢) Stellungnahmen zu Verordnungen, die die Interessen der Bediensteten berthren, abzugeben,

d) an der Behandlung von Angelegenheiten, in denen ihm die Mitwirkung obliegt, in Ausschissen, Kommissionen,

Beiraten und dgl. mitzuwirken,
e) die Betriebsgemeinschaft zu férdern,

f) sich fur den besonderen Schutz der Personalvertreter(innen) und der Mitglieder der Wahlausschisse gemal3g 31
einzusetzen,

g) in Stadten mit eigenem Statut bei jenen Personalangelegenheiten, die dem Stadtsenat zur Beschlu3fassung
zustehen, mitzuwirken.

(3) Dem ZentralpersonalausschuB sind schriftlich mitzuteilen:

a) die Auflésung des Dienstverhaltnisses, soweit dem ZentralpersonalausschuR nicht die Mitwirkung gemaf3 Abs. 1 lit.
e zukommt;

b) die Erstattung einer Disziplinaranzeige, die Verhdangung einer Ordnungsstrafe, die Einleitung und die Art der
Beendigung von Disziplinarverfahren;

c) die Versetzung eines (einer) Bediensteten in den Ruhestand, sofern sie gesetzlich vorgeschrieben ist oder auf
Antrag des (der) Bediensteten erfolgt;

d) eine Dienstunfallanzeige.

(4) Bei der Wahrnehmung der Aufgaben gemafl38 11 Abs. 1 lit. a, b, ¢, |, o, p und q hat der Zentralpersonalausschul3 die
Stellungnahme jener Dienststellenausschisse einzuholen, deren Wirkungsbereich bertihrt wird.

(5) Der ZentralpersonalausschuB3 hat darauf hinzuwirken, dall von den anderen Organen der Personalvertretung die
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gesetzlichen Vorschriften eingehalten werden, insbesondere dal3 die Dienststellenausschusse ihren Wirkungsbereich
nicht Uberschreiten. Er kann ein Mitglied des Zentralpersonalausschusses zu Sitzungen der Dienststellenausschisse
und der Dienststellenversammlungen entsenden; dieses nimmt mit beratender Stimme an diesen Sitzungen teil.

(6) Stellt der Zentralpersonalausschul3 fest, daB der Beschlul? eines Dienststellenausschusses oder einer
Dienststellenversammlung ein Gesetz verletzt oder den Wirkungsbereich tberschreitet, so hat er die Durchfihrung zu
untersagen und unter Bekanntgabe der gegen den BeschluR bestehenden Bedenken eine neuerliche Beratung und
BeschluBfassung in der Angelegenheit binnen zwei Wochen zu veranlassen. Dies gilt fur einen Akt der
Geschéftsfuhrung eines (einer) Dienststellenvorsitzenden sinngemaRR mit der MaBgabe, daR auf Verlangen des
Zentralpersonalausschusses die Zustandigkeit in der Angelegenheit auf den DienststellenausschuR Ubergeht.

(7) Der Zentralpersonalausschul3 ist dann zustandig, wenn es sich um eine Angelegenheit handelt, die alle
Bediensteten betrifft oder sonst Uber den Wirkungsbereich eines Dienststellenausschusses hinausreicht. Diese
Zustandigkeit des Zentralpersonalausschusses ist insbesondere auch dann gegeben, wenn in einer Angelegenheit
nicht der (die) Leiter(in) der Dienststelle, fir die der Dienststellenausschul? eingerichtet ist (bei
Dienststellenausschissen fur mehrere Dienststellen eine(r) dieser Dienststellenleiter/innen), die Entscheidung zu
treffen hat.

(8) Der Zentralpersonalausschufl und die Dienststellenausschisse kodnnen einander die Zustandigkeit zum
Einschreiten in einer unter Abs. 1, Abs. 2 lit. b und c und Abs. 3 sowie in einer unter 8 8 Abs. 2und 3 fallenden
Angelegenheit durch schriftliche Vereinbarung Ubertragen, wenn und soweit dies im Interesse der ZweckmaRigkeit,
Raschheit oder Einfachheit geboten ist.
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