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1. Reinigungskraft

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

2. Hilfsarbeiter/in

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

3. Kanzleihilfskraft,
Amtswart/in

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

4. Kindergartenbusbegleitung

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:
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Vornahme von allgemeinen Reinigungsarbeiten

Grundkenntnisse Gber Wirkung und Anwendung von Reinigungsmitteln
und -geraten

Vornahme von manuellen Tatigkeiten, wie Tragen von Gegenstanden,
KlUchenhilfsdienst, einfache Gartenarbeiten (z. B. Rasen mahen, Laub kehren);
teilweise Reinigungsarbeiten

Grundkenntnisse Uber die verwendeten Gerate und Materialien

Empfang, Ubernahme, Verteilung, Transport und Versendung von
Akten/Poststlicken; Botengange sowie unterstitzende Dienstleistungen (z. B.
Herstellung von Kopien)

Grundkenntnisse der Kanzleiordnung und der EDV

Unterstitzung des KFZ-Lenkers / der KFZ-Lenkerin beim Transport der
Kindergartenkinder

Geschick im Umgang mit Kindern


file:///

1. Reinigungskraft im Pflegebereich

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

2. Telefonist/in

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

FUNKTIONSLAUFBAHN GD 23

1. Angelernte/r
Arbeiter/in

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

2. StraRenarbeiter/in

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

3. Portier/in

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:
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1. Hausarbeiter/in

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Vornahme von Reinigungsarbeiten in Alten- und Pflegeheimen im zeitlich
Uberwiegenden AusmalR im Pflegebereich; regelmaRiger, unmittelbarer
Kontakt mit Heimbewohnern

Grundkenntnisse Uber Wirkung und Anwendung von Reinigungsmitteln und -
geraten; Grundkenntnisse der Hygiene

Entgegennahme bzw. Weiterleitung von Telefonaten, Herstellung von
Telefonverbindungen, Erteilung von einfachen Auskinften

entsprechende Kenntnisse Uber Bedienung der Telefonanlage (inklusive
allgemeine EDV-Kenntnisse)

Vornahme manueller Tatigkeiten in Verwendungen, die keinen Lehrabschluss
voraussetzen; Facharbeiten werden nur unter Anleitung ausgelbt

grundsatzliches handwerkliches Geschick

Einfache Ausbesserungs- und Erhaltungsarbeiten z. B. an Straen,
Verkehrsleiteinrichtungen unter Anleitung und in der Regel innerhalb einer
Arbeitsgruppe; Reinigungsarbeiten und fallweise Streckendienstfahrten

grundsatzliches handwerkliches Geschick

Anlaufstelle und Kontaktperson beim Betreten eines Gebaudes; Ein- und
Ausgangskontrolle; Telefonvermittlung

Kommunikationsfreudigkeit, freundliches Auftreten

selbstandige Durchfihrung diverser Instandhaltungs- und
Kleinreparaturarbeiten im Bereich der Gebaudeverwaltung

grundsatzliches handwerkliches Geschick



2. Klaranlagenhelfer/in

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

3. Kindergarten(Hort)helfer/in

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

4. Schulhelfer/in

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

5. Kanzleibedienstete/r

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:
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1. Schulwart/in

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

2. Badewart/in

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

3. Kraftwagenlenker/in

Aufgaben:

Mithilfe beim Betrieb einer Abwasserreinigungsanlage von 500 bis 2.000
EGW unter Anleitung durch einen Klarwarter

Klarwarter-Grundkurs oder gleichwertige Ausbildung

Unterstltzung des Fachpersonals bei der Beaufsichtigung, Erziehung und
Betreuung von Kindern

padagogisches Geschick im Umgang mit Kindern; hauswirtschaftliche
Grundkenntnisse

Unterstitzung von Kindern mit Behinderung bei der Bewaltigung des
Schulalltags in Allgemeinen Sonderschulen und Integrationsklassen

padagogisches Geschick im Umgang mit Kindern; gute Umgangsformen

Protokollierung, Evidenthaltung sowie routinemalige Zuordnung von
Aktensticken und Posteingangsstticken

Grundkenntnisse der EDV und der Kanzleiordnung

Beaufsichtigung, Wartung (selbstandige Durchfuhrung diverser
Instandhaltungs- und Kleinreparaturarbeiten) und Pflege (Reinigung) von

Schulgebduden und der dazugehdrigen Liegenschaft

grundsatzliches handwerkliches Geschick; kein erlernter Beruf gefordert

Gewabhrleistung eines sicheren und hygienischen Badebetriebs

Erste-Hilfe-Ausbildung;  Rettungsschwimmer-Prifung; ev. Bademeister-
Ausbildung; Schulung fur den sicheren Umgang mit den flr den Badebetrieb

erforderlichen Chemikalien

Uberwiegender Einsatz als Lenker von Kraftfahrzeugen; Wartung und
Pflege von Kfz



Verwendungsvoraussetzungen:

4. Klarwarter/in

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

5. Heimhelfer/in

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

6. Mitarbeiter/in im Schreibdienst

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

7. Mitarbeiter/in
Verwaltungsdienst

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

8. Fuhrung
Schilerausspeisung

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

FUNKTIONSLAUFBAHN GD 20

1. Kanzleikraft
Vorgesetztenfunktion

Lenkerberechtigung fur das jeweilige Fahrzeug; Berufspraxis

Betrieb und Wartung einer Abwasserreinigungsanlage bis 500
EGW

Klarwarter-Grundkurs oder gleichwertige Ausbildung

Unterstltzung hilfebedurftiger Personen bei der Weiterfuhrung des
Haushalts

Fachkenntnisse auf Grund gesetzlich vorgeschriebener Ausbildung

Schreiben von Diktaten (persénlich oder vom Band) mittels Textverarbeitung
(allenfalls noch mit Schreibmaschine); selbstandiges Verfassen einfacher
Standardbriefe; Ausfillarbeiten; Vornahme von Reinschriften; fallweise Erteilung
einfacher Telefonauskunfte

Niveau einer Lehrabschlussprifung als Burokaufmann oder eines verwandten
Lehrberufs

Tatigkeiten im mittleren Kanzlei- und Verwaltungsdienst, insbesondere
selbstandiges Verfassen einfacher Standardbriefe; Ausfullarbeiten; fallweise
Erteilung einfacher Auskulnfte; fallweise Schreiben von Diktaten (personlich oder
vom Band)

Niveau einer Lehrabschlussprifung als Burokaufmann oder eines verwandten
Lehrberufs; EDV-Kenntnisse

einer

Sicherstellen eines funktionierenden Klchenbetriebs bei der

Schulerausspeisung; Verantwortung fur Speiseplan und Einkauf

gute Kochkenntnisse; kein erlernter Beruf gefordert



Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

2. Kassier/in

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

3. Mitarbeiter/in im
Verwendung

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

4. Pflegehelfer/in

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

5. Altenbetreuer/in

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

6. Pflegeassistent/in

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

FUNKTIONSLAUFBAHN GD 19

1. Facharbeiter/in

Aufgaben:

Verwaltungsdienst ~ mit

Fihrung und Beaufsichtigung einzelner Mitarbeiter des Kanzleidienstes, des
Kanzleihilfsdienstes bzw. von Amtswarten; Protokollieren und Evidenthaltung
von Aktensticken; Zuordnung von Aktenstiicken und Posteingangsstlicken;
fallweise Materialverwaltung; Beglaubigung von Ausfertigungen

detaillierte Kenntnisse der Kanzleiordnung; EDV-Kenntnisse

Abwicklung des Zahlungsverkehrs

Niveau eines Hauptschulabsolventen; zusatzlich angeeignetes Fachwissen;
hohe Genauigkeit

zusatzlicher

Tatigkeiten im mittleren Kanzlei- und Verwaltungsdienst, insbesondere
selbstandiges Verfassen einfacher Standardbriefe; Ausfiillarbeiten; fallweise
Erteilung einfacher Auskinfte; dariber hinaus regelmaRig zusatzliche
Sachbearbeitertatigkeiten im erheblichen Umfang; fallweise Schreiben von

Diktaten (personlich oder vom Band)

Niveau einer Lehrabschlussprufung als Burokaufmann oder eines verwandten
Lehrberufs, gute EDV-Kenntnisse

Tatigkeiten nach dem GuKG

Fachkenntnisse nach dem GuKG

Unterstltzung bei der Betreuung pflegebedirftiger Personen und bei der
Weiterfihrung des Haushalts

Fachkenntnisse auf Grund gesetzlich vorgeschriebener Ausbildung

Tatigkeiten der Pflegeassistenz nach dem GukKG

Fachkenntnisse auf Grund gesetzlich vorgesehener

Ausbildung

Einsatz im erlernten oder in einem verwandten Lehrberuf



Verwendungsvoraussetzungen:

2. Klarwarter/in

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

3. Leitende/r Klarwarter/in

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

4. Ausbildungsmaturant/in

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Fachkenntnisse durch einschlagigen Lehrabschluss. Der Lehrabschluss kann
durch Ablegung der Facharbeiter-Aufstiegsprifung ersetzt werden. Dem
einschlagigen Lehrabschluss ist ein Lehrabschluss in einem verwandten Beruf
(Lehrberufsliste iVm § 7 BAG) sowie ein Lehrabschluss nach dem 06. Land- und
forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetz 1991 gleichzuhalten

Mithilfe beim Betrieb einer Abwasserreinigungsanlage von 2.000 bis 10.000
EGW

Fachkenntnisse durch einschlagigen Lehrabschluss (Chemiewerker/ -laborant,
Mechaniker, Schlosser, Elektriker oder Installateur); Klarwarter-Grundkurs oder
gleichwertige Ausbildung

Leitung (Betrieb und Wartung) einer Abwasserreinigungsanlage von 500 bis
2.000 EGW

Fachkenntnisse durch einschlagigen Lehrabschluss (Chemiewerker/ -laborant,
Mechaniker, Schlosser, Elektriker oder Installateur); Klarwarter-Grundkurs oder
gleichwertige Ausbildung

Ausfihrung von fur die Ausbildung zum Referenten (GD 14) notwendigen
Tatigkeiten

Fachkenntnisse auf Grund des Abschlusses einer allgemeinbildenden oder
berufsbildenden héheren Schule

5. Sekretdr/in fur leitende Bedienstete der GD 10 und GD 9 (bzw. fur Burgermeister vergleichbarer

Gemeinden)

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Schreiben von Diktaten (persénlich oder vom Band) mittels Textverarbeitung
(allenfalls noch mit Schreibmaschine); selbstandiges Verfassen einfacher
Standardbriefe; Ausflillarbeiten; Terminvereinbarung und -planung; Erteilung
von Telefonausklnften; Kundenbetreuung

Niveau einer Lehrabschlusspriifung als Blrokaufmann oder eines verwandten
Lehrberufs

6. Beamter/in des Exekutivdienstes in der

Grundausbildung

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Grundausbildung eines Beamten fur die Durchfiihrung von behérdlichen und
nichtbehordlichen Aufgaben im eigenen und Ubertragenen Wirkungsbereich im
Rahmen der Aufgabenstellung eines Gemeindewachkorpers oder einer
Gemeindewache

Eignung flr die Teilnahme am Grundausbildungslehrgang fur Exekutivbeamte


https://www.jusline.at/gesetz/bag/paragraf/7
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1. Vorarbeiter/in

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

2. Klarfacharbeiter/in

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

3. Leitende/r Klarfacharbeiter/in

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

4. Buchhalter/in

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

5. Sachbearbeiter/in

Leitung einer Arbeitsgruppe (mindestens 3 standig zugeteilte Bedienstete -
davon mindestens ein/e Bedienstete/r der Funktionslaufbahn GD 23 oder
numerisch niedriger); selbstandige Durchfihrung von Facharbeiten und

Uberwachung der Tatigkeit der zugeteilten Bediensteten

Fachkenntnisse durch einschlagigen Lehrabschluss

Mitarbeit auf einer Abwasserreinigungsanlage tber 10.000 EGW

Fachkenntnisse durch einschlagigen Lehrabschluss (Chemiewerker/ -laborant,

Mechaniker, Schlosser, Elektriker oder Installateur); Ausbildung zum

Klarfacharbeiter

Leitung (Betrieb und Wartung) einer Abwasserreinigungsanlage von 2.000 bis
10.000 EGW

Fachkenntnisse durch einschlagigen Lehrabschluss (Chemiewerker/ -laborant,

Mechaniker, Schlosser, Elektriker oder Installateur); Ausbildung als

Klarfacharbeiter

Buchfihrung; FUhrung der Kassengeschéfte; Einleitung, Durchfihrung und
Uberwachung des Zahlungsvollzugs; Rechnungskontrolle; Vorarbeiten fiir den
Rechnungsabschluss bzw. fir den Voranschlag

Kenntnisse der Buchhaltungsvorschriften; EDV-Kenntnisse; Niveau eines

Handelsschulabsolventen; einschlagiger Lehrabschluss oder Berufspraxis; hohe
Genauigkeit



Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Tatigkeit im Verwaltungs- und Wirtschaftsbereich; dazu gehort insbesondere

a) das Verfassen von Sachverhaltsdarstellungen sowie die Durchfihrung
behordlicher Ermittlungsverfahren, das Erlassen von
Verfahrensanordnungen sowie standardisierter Bescheide
(Strafverfigungen, einfache Bewilligungen und Legitimationen),

b) die Bearbeitung von Antragen bzw. Ansuchen oder

¢) mit lit. a und b vergleichbare, standardisierte Tatigkeiten im hoheitlichen
oder privatwirtschaftlichen Bereich der Gemeinde.

Entspricht im Wesentlichen dem Aufgabenbereich des Verwaltungsfachdienstes
(einschlieBlich Rechnungsfachdienst) gemal Dienstzweig C/1 der Anlage zur OG6.
Gemeindebeamten-Dienstzweigeverordnung bzw. dem Verwaltungs- und
Wirtschaftsfachdienst gemaR II. Teil lit. ¢ Z 19 06. LVBV.

Niveau eines Hauptschulabsolventen und entsprechendes Fachwissen durch
einschlagigen Lehrabschluss oder berufliche Erfahrung

6. Sekretar/in fur leitende Bedienstete der GD 8 bis 6 (bzw. fUr Bulrgermeister/in vergleichbarer

Gemeinden)

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

7. Medizinisch-technische
(MTF)

Aufgaben:

Schreiben von Diktaten (personlich oder vom Band) mittels Textverarbeitung
(allenfalls  noch mit Schreibmaschine); selbstandiges Verfassen von
Standardbriefen; Ausflllarbeiten; Terminvereinbarung und -planung; Erteilung
von Telefonauskinften; zusatzliche Hilfestellung im Bereich der Blroabwicklung;
Zeiterfassung; Kundenbetreuung

Niveau einer Lehrabschlusspriifung als Blrokaufmann oder eines verwandten
Lehrberufs

Fachkraft

Tatigkeiten nach dem MTF-SHD-Gesetz

Verwendungsvoraussetzungen: Fachkenntnisse nach dem MTF-SHD-Gesetz

8. Kuchenleiter/in in kleinen

Klichen

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

9. Altenfachbetreuer/in

Leitung von Kichen von Alten- und Pflegeheimen mit jahrlich bis zu 30.000
Verpflegstagen (VT = Summe der gewichteten Essensportionen; Gewichtung: 1
Frahsticksportion = 1/6 VT, 1 Mittagessensportion = 3/6 VT und 1
Abendessensportion = 2/6 VT); Verantwortung fur den Speiseplan und den
Einkauf

Lehrabschluss als Koch; Kenntnisse in der Mitarbeiterfihrung sowie in der
Hygiene;  Zusatzausbildung gemal & 13 der 06. Alten- und

Pflegeheimverordnung



Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Betreuung pflegebedurftiger Menschen

Fachkenntnisse auf Grund gesetzlich vorgeschriebener
Ausbildung

10. Mitarbeiter/in einer Sozialberatungsstelle

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

11. Pflegefachassistent/in

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:
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1. Betriebsleiter/in (Klarwarter/in)

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

2. PartiefUhrer/in

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

3. Bauhofleiter/in
Betriebsleiter/in

Aufgaben:

Beratung, Information und Unterstitzung hilfsbedirftiger Menschen
bezlglich Umfang und Art sozialer Hilfe

Kenntnisse Uber Trager der SH wund Uber deren Hilfsangebote,
Grundkenntnisse Uber Pflegebereich, Einfihlungsvermdgen, soziales
Engagement

Tatigkeiten der Pflegefachassistenz nach dem GuKG

Fachkenntnisse auf Grund gesetzlich vorgesehener
Ausbildung

Leitung (Betrieb und Wartung) einer Abwasserreinigungsanlage tUber 10.000
EGW

Fachkenntnisse durch einschlagigen Lehrabschluss (Chemiewerker/ -laborant,
Mechaniker, Schlosser, Elektriker oder Installateur); Ausbildung als
Klarfacharbeiter

Beaufsichtigung und Leitung einer Bedienstetengruppe (etwa 10 Bedienstete),
der Facharbeiter angehoéren

Fachkenntnisse durch einschlagigen Lehrabschluss; Kenntnisse in der
Mitarbeiterfihrung; Meisterprifung oder Fachschule; diese Voraussetzungen
kéonnen durch eine mehrjdhrige Berufspraxis oder eine gleichwertige
Ausbildung ersetzt werden.

betriebliche, wirtschaftliche und personelle Fihrung des Bauhofes / Betriebes
mit mindestens 7 bis 14 standigen Mitarbeitern



Verwendungsvoraussetzungen:

4. Qualifizierte/r Buchhalter/in

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

5. Qualifizierte/r
Sachbearbeiter/in

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

6. Erzieher/in

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Fachkenntnisse durch einschlégigen Lehrabschluss; Kenntnisse in der
Mitarbeiterfihrung; Meisterprifung oder Absolvierung einer Baufachschule,
Bauhandwerkerschule oder Werkmeisterschule; diese Voraussetzungen kénnen
durch eine mehrjahrige Berufspraxis oder eine gleichwertige Ausbildung ersetzt

werden.

Buchfuhrung; Fuhrung der Kassengeschafte; Einleitung, Durchfihrung und
Uberwachung des Zahlungsvollzugs; Rechnungskontrolle; Voranschlags- bzw.
Rechnungsabschlussarbeiten; Anordnungskontrolle

vertiefte Kenntnisse der Buchhaltungsvorschriften; EDV-Kenntnisse; Niveau
eines  Handelsschulabsolventen;  einschlagiger  Lehrabschluss  oder
Berufspraxis; hohe Genauigkeit und Selbstandigkeit

Tatigkeit im Verwaltungs- und Wirtschaftsbereich; dazu gehort insbesondere

a) das Verfassen von Sachverhaltsdarstellungen sowie die Durchfihrung
behordlicher Ermittlungsverfahren, das Erlassen von
Verfahrensanordnungen sowie teilweise nicht standardisierter Bescheide
(z. B. Strafverfugungen, einfache Straferkenntnisse), die Erteilung von

Bewilligungen;
b) die Bearbeitung von Antragen bzw. Ansuchen oder

¢) mit lit. a und b vergleichbare, tberwiegend standardisierte Tatigkeiten im
hoheitlichen oder privatwirtschaftlichen Bereich der Gemeinde.

Entspricht im Wesentlichen dem Aufgabenbereich des Verwaltungsfachdienstes
(einschlieBlich Rechnungsfachdienst) gemal3 Dienstzweig C/1 der Anlage zur O6.
Gemeindebeamten-Dienstzweigeverordnung bzw. dem Verwaltungs- und
Wirtschaftsfachdienst gemafR Il. Teil lit. ¢ Z 19 006. LVBV. Hohes MalR an
Selbstandigkeit in Routinefdllen, in den Ubrigen Fallen Durchfihrung
anspruchsvoller Arbeiten je nach Notwendigkeit unter Anleitung und Aufsicht

eines Vorgesetzten.

Niveau eines Hauptschulabsolventen und entsprechendes Fachwissen durch
einschlagigen Lehrabschluss oder Berufspraxis; genaue Kenntnisse der in
Betracht kommenden Vorschriften und Gesetze

Betreuung und Erziehung von Jugendlichen nach vorgegebenem Erziehungs-
und Betreuungsauftrag

Erzieherausbildung gemaR dem Il. Teil lit. ¢ Z 26 006. LVBV; bei
Werkstattenerziehern  zusatzlich  entsprechende  Qualifikation  eines

Facharbeiters gemall GD 19



7. Entfallen
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1. Bauhofleiter/in
Betriebsleiter/in

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

2. Kanzleileiter/in

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

betriebliche, wirtschaftliche und personelle Fihrung des Bauhofes / Betriebes

mit mindestens 15 bis 24 standigen Mitarbeitern

Fachkenntnisse durch einschlagigen Lehrabschluss; Kenntnisse in der
Mitarbeiterfihrung; Meisterprifung oder Absolvierung einer Baufachschule,

Bauhandwerkerschule oder Werkmeisterschule

Fihrung und Beaufsichtigung der Mitarbeiter des Kanzleidienstes, des
Kanzleihilfsdienstes sowie von Amtswarten; Protokollierung und Evidenthaltung
von Aktenstlicken; routinemdRige Zuordnung von Aktenstlicken und
Posteingangsstlicken;  fallweise  Materialverwaltung;  Beglaubigung von

Ausfertigungen

detaillierte Kenntnisse der Kanzleiordnung; Grundkenntnisse der EDV; erweiterte
Fachkenntnisse auf Grund eines Handelsschulabschlusses oder einer Lehre

jeweils mit Berufspraxis

3. Qualifizierte/r  Sachbearbeiter/in mit  besonderer

Funktion

Aufgaben:

Tatigkeit im Verwaltungs- und Wirtschaftsbereich; dazu gehort insbesondere

a) das Verfassen von Sachverhaltsdarstellungen sowie die Durchfiihrung
behordlicher Ermittlungsverfahren, das Erlassen von
Verfahrensanordnungen sowie nicht standardisierter Bescheide; die

Erteilung von Bewilligungen;
b) die Bearbeitung von Antragen bzw. Ansuchen oder

c) mit lit. a und b vergleichbare, Uberwiegend standardisierte Tatigkeiten im
hoheitlichen oder privatwirtschaftlichen Bereich der Gemeinde.

Entspricht im Wesentlichen dem Aufgabenbereich des Verwaltungsfachdienstes
(einschlieBlich Rechnungsfachdienst) gemaR Dienstzweig C/1 der Anlage zur 06.
Gemeindebeamten-Dienstzweigeverordnung bzw. dem Verwaltungs- und
Wirtschaftsfachdienst gemaR Il. Teil lit. ¢ Z 19 06. LVBV. Hohes Mal} an

Selbstandigkeit, nicht nur in Routinefallen.



Verwendungsvoraussetzungen:

Niveau eines Hauptschulabsolventen und entsprechendes Fachwissen durch
einschlagigen Lehrabschluss oder Berufspraxis; genaue Kenntnisse der in
Betracht kommenden Vorschriften und Gesetze

4. Universitatsabsolvent/in in Ausbildung

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

5. Behindertenpadagoge/in

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Ausfuhrung der fur die Ausbildung zum juristischen, betriebswirtschaftlichen,
wissenschaftlichen oder technischen Referenten (GD 11) notwendigen

Tatigkeiten

spezielle Fachkenntnisse durch Absolvierung eines Universitatsstudiums

Arbeit mit und fir Menschen mit besonderen Bedirfnissen (z. B. durch
Begleitung, Beratung, Férderung und Hilfe)

Ausbildung zum diplomierten Behindertenpadagogen oder gleichwertige
Qualifikation

6. Kuchenleiter/in in mittelgrofRen

Klchen

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

7. Entfallen

8. Zugeteilte/r Beamter/in
Exekutivdienstes

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:
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Leitung von Kichen von Alten- und Pflegeheimen mit jahrlich mehr als 30.000,
aber nicht mehr als 70.000 Verpflegstagen (VT = Summe der gewichteten
Essensportionen;  Gewichtung: 1  FrUhstlcksportion = 1/6 VT, 1
Mittagessensportion = 3/6 VT und 1 Abendessensportion = 2/6 VT);
Verantwortung fir den Speiseplan und den Einkauf

Lehrabschluss als Koch; Kenntnisse in der Mitarbeiterfihrung sowie der Hygiene;
Zusatzausbildung gemal § 13 der 06. Alten- und Pflegeheimverordnung

des

Mitwirkung bei der Durchfiihrung von behordlichen und nichtbehérdlichen
Aufgaben im eigenen und Ubertragenen Wirkungsbereich im Rahmen der
Aufgabenstellung eines Gemeindewachkdrpers oder einer Gemeindewache

Grundausbildung fir Exekutivbeamte; ausreichende Grundkenntnisse in
verschiedenen Rechtsgebieten

1. Qualifizierte/r Sachbearbeiter/in mit teilweiser

Referentenfunktion



Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

2. Bauhofleiter/in
Betriebsleiter/in

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Durchfihren von behordlichen, Uberwiegend standardisierten
Verwaltungsangelegenheiten sowie Durchfihrung von behdérdlichen, nicht
standardisierten  Verwaltungsangelegenheiten  (Referententatigkeit) im
erheblichen Umfang in Gemeinden von 2.501 bis 3.500 Einwohner

erweitertes Fachwissen gegenlber der Verwendung in der Funktionslaufbahn
GD 16.3

betriebliche, wirtschaftliche und personelle Fihrung des Bauhofes / Betriebes
mit mindestens 25 standigen Mitarbeitern

Fachkenntnisse durch einschlagigen Lehrabschluss; Kenntnisse in der
Mitarbeiterfihrung; Meisterprifung oder Absolvierung einer Baufachschule,

Bauhandwerkerschule oder Werkmeisterschule

3. Bedienstete/r des gehobenen  medizinisch-technischen

Dienstes

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

4. Pflegegruppenverantwortliche/r

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Tatigkeiten nach dem MTD-Gesetz

erweiterte Fachkenntnisse auf Grund gesetzlicher Vorschriften (MTD-
Gesetz)

Planung und Durchfihrung einer fachgerechten Hilfe und Betreuung von
Personen innerhalb einer Pflegegruppe mit mindestens 5 zugeteilten
Fachkraften

Fachkenntnisse auf Grund der Ausbildung zur DGKS / zum DGKP oder zur
DPKS / zum DPKP; Weiterbildung in Geriatrie; Kenntnisse in der
Mitarbeiterfihrung

5. Dienstfuhrende/r Beamter/in des

Exekutivdienstes

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Durchfiihrung von behérdlichen und nicht-behoérdlichen Aufgaben im eigenen
und Ubertragenen Wirkungsbereich im Rahmen der Aufgabenstellung eines
Gemeindewachkodrpers oder einer Gemeindewache

Dienstausbildung  fur dienstfuhrende Beamte des Exekutivdienstes;
Verhandlungsgeschick sowie mehrjahrige Berufspraxis; Erfahrung und Wissen
in verschiedenen Rechtsgebieten; hohe Flexibilitat; Beherrschung von
Konfliktsituationen



6. Bedienstete/r des gehobenen

Krankenpflege

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:
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1. Referent/in

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Dienstes der Gesundheits- und

Gehobener Dienst der Gesundheits- und Krankenpflege nach dem
GuKG

Fachkenntnisse auf Grund gesetzlich vorgesehener Ausbildung

Tatigkeiten im Verwaltungs-, Wirtschafts- und Agrardienst; dazu gehort
insbesondere

a) die Durchfuhrung behdrdlicher Ermittlungsverfahren, das Erlassen von
Verfahrensanordnungen sowie von Bescheiden, die einer rechtlichen

Wirdigung des Sachverhalts bedurfen;
b) die Bearbeitung wenig standardisierter Antrage bzw. Ansuchen oder

¢) mit lit. a und b vergleichbare, wenig standardisierte Tatigkeiten im

hoheitlichen oder privatwirtschaftlichen Bereich der Gemeinde.

Entspricht im Wesentlichen dem Aufgabenbereich des gehobenen Verwaltungs-
oder Rechnungsdienstes gemalR den Dienstzweigen B/1 und B/2 der 00&.
Gemeindebeamten-Dienstzweigeverordnung bzw. II. Teil lit. b Z 10 O6. LVBV.

Niveau eines Absolventen einer hdéheren Schule mit detailliertem Wissen im

jeweiligen Bereich

2. Bedienstete/r des gehobenen medizinisch-technischen Dienstes mit besonderen

Aufgaben

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

3. Abfallberater/in

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

4. Bauleiter/in

Tatigkeiten nach dem MTD-Gesetz

erweiterte Fachkenntnisse auf Grund gesetzlicher Vorschriften (MTD-Gesetz);
besondere Kenntnisse durch mindestens dreijahrige krankenhausspezifische

(berufsspezifische) Tatigkeit

Durchfihrung von Beratungen in abfallwirtschaftlichen Angelegenheiten und
Mitwirkung  bei  der  Weiterentwicklung und  Umsetzung  von

Abfallwirtschaftskonzepten

Niveau eines Absolventen einer héheren Schule; Abfallberaterausbildung



Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

5. Sicherheitstechniker/in

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

6. Kuchenleiter/in in
Kichen

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Ausschreibung und Aufsicht tber die in Eigenregie oder durch Fremdfirmen
durchgefihrten Bauarbeiten anhand der vorgegebenen Bauplane; fallweise
die Einhaltung der projektgemaRen

Projektierung; Verantwortung fur

Abwicklung einschlieBlich der finanziellen Auswirkungen

erweiterte Fachkenntnisse auf Grund des Abschlusses einer héheren Schule
(ohne Berufspraxis) oder einer Lehre (mit mehrjahriger Berufspraxis)

Tatigkeiten nach dem ASchG

Niveau eines Absolventen einer Hoheren technischen Lehranstalt sowie
Qualifikation nach dem AschG

grofRen

Leitung von Kichen von Alten- und Pflegeheimen mit jahrlich Gber 70.000
Verpflegstagen (VT = Summe der gewichteten Essensportionen; Gewichtung: 1
176 VT, 1 3/6 VT und 1
Abendessensportion = 2/6 VT); Verantwortung fir den Speiseplan einschlieBlich
Diatkost und den Einkauf

FrahstlUcksportion = Mittagessensportion =

Lehrabschluss als Koch; Kenntnisse in der Mitarbeiterfihrung; Kenntnisse Uber

Hygiene;  Zusatzausbildung gemal & 13 der 006. Alten- und

Pflegeheimverordnung

7. Gruppenerzieher/in (insbesondere in einem Kinder- und/oder
Jugendwohnheim)
Aufgaben: Planung, Ubernahme und Durchfiihrung von Betreuungs- und

Verwendungsvoraussetzungen:

8. Sozialarbeiter/in

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Erziehungstatigkeiten, insbesondere bei Kindern und Jugendlichen; Anleitung

der Erzieher

Fachkenntnisse auf Grund einer Erzieherausbildung nach dem II. Teil lit. bZ 16
00. LVBV

Betreuung und Beratung von Menschen mit besonderen Bedurfnissen,

drogen- und/oder alkoholabhangigen Personen sowie von sonstigen

betreuungsbedtirftigen Personen

Absolvierung einer Akademie fUr Sozialarbeit oder eines einschlagigen
Fachhochschulstudiums oder eine sonstige gleichwertige Qualifikation nach
dem 006. JWG

9. Pflegedienstleiter/in (Alten- und Pflegeheim der Kategorie

1



Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

verantwortlicher Leiter des pflegerischen Bereiches eines Alten- und
Pflegeheims mit 50 bis 90 Heimplatzen; Vorsorge fur die erforderliche Hilfe und
Betreuung im Sinn einer ganzheitlichen Hilfestellung

Fachkenntnisse auf Grund der Ausbildung an einer Schule fir Gesundheits- und
Krankenpflege; mehrjahrige  Berufserfahrung; Kenntnisse in  der
Mitarbeiterfihrung; Pflegedienstleiterausbildung gemal3 § 15 der O&. Alten- und
Pflegeheimverordnung

10. Leiter/in eines Gemeindewachkdrpers

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:
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selbstandige und eigenverantwortliche Leitung eines Gemeindewachkdrpers mit
mindestens 5 Beamten des Exekutivdienstes im Rahmen der Zustandigkeiten

Niveau eines Absolventen einer hoheren Schule; Dienstausbildung fur
dienstfuhrende Beamte des Exekutivdienstes; Fahrungs- und
Verhandlungsgeschick sowie mehrjahrige Berufspraxis als dienstfihrender
Beamter des Exekutivdienstes; Erfahrung und Wissen in verschiedenen
Rechtsgebieten; hohes Mal3 an Flexibilitat; Kenntnisse in der MitarbeiterfUhrung;
Beherrschung von Konfliktsituationen

1. Abteilungsleiter/in (Gemeinde der Kategorie VI)

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Leitung einer Abteilung (Gemeinden von 10.001 bis 15.000 Einwohner mit
organisatorischer Eingliederung der Abteilung in eine Geschaftsgruppe);
Sicherstellung der Gemeindeverwaltung in einer Abteilung (= organisatorisch und
sachgebietsmallig zusammen gehdrende Aufgabengruppe) mit mindestens 3
zugeteilten Bediensteten der GD 18 oder numerisch niedriger

Niveau eines Absolventen einer hdheren Schule mit mehrjahriger einschlagiger
Berufspraxis und Kenntnisse in der MitarbeiterfUhrung

2. Referent/in mit besonderer Funktion



Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

3. Leiter/in eines Alten- und
Zentralverwalter)

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

4. Pflegedienstleiter/in (Alten- und
2)

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Tatigkeiten im Verwaltungs-, Wirtschafts- und Agrardienst; dazu gehort
insbesondere

a) die Durchfihrung behordlicher Ermittlungsverfahren, Erlassen von
Verfahrensanordnungen sowie von Bescheiden, die einer rechtlichen
Wiurdigung des Sachverhalts bedurfen,

b) die Bearbeitung von Antragen bzw. Ansuchen oder

¢) mit litt a und b vergleichbare Tatigkeiten im hoheitlichen oder
privatwirtschaftlichen Bereich der Gemeinde.

Vorgesetztenfunktion oder weitgehend selbstandige regelmaRige Besorgung von
Aufgaben, die Uber jene eines Referenten (GD 14) hinausgehen. Entspricht im
Wesentlichen dem Aufgabenbereich des gehobenen Verwaltungs- oder
Rechnungsdienstes gemaRR den Dienstzweigen B/1 und B/2 der O06.
Gemeindebeamten-Dienstzweigeverordnung bzw. Il. Teil lit. b Z 10 O6. LVBV.

Niveau eines Absolventen einer hoheren Schule sowie umfangreiches
Fachwissen durch mehrjahrige Berufspraxis; erforderlichenfalls Kenntnisse in der
Mitarbeiterfihrung

Pflegeheims der Kategorie 1 (ohne

Verantwortlicher Leiter des wirtschaftlichen, administrativen und technischen
Bereichs eines Alten- und Pflegeheims mit 50 bis 90 Heimplatzen

Niveau eines Absolventen einer hoheren Schule mit mehrjahriger
Berufserfahrung; Kenntnisse in der Mitarbeiterfiihrung; Voraussetzungen nach
8 12 der 06. Alten- und Pflegeheimverordnung

Pflegeheim der Kategorie

Verantwortlicher Leiter des pflegerischen Bereiches eines Alten- und
Pflegeheims ab 91 Heimplatze; Vorsorge fiir die erforderliche Hilfe und
Betreuung im Sinn einer ganzheitlichen Hilfestellung

Fachkenntnisse auf Grund der Ausbildung an einer Schule fir Gesundheits- und
Krankenpflege;  mehrjdhrige  Berufserfahrung;  Kenntnisse in  der
Mitarbeiterfihrung; Pflegedienstleiterausbildung gemaR § 15 der O&. Alten- und
Pflegeheimverordnung

5. Verbandssekretar/in (Bezirksabfallverband)

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Leitung des Geschaftsbetriebes eines Bezirksabfallverbandes (Verband bis
etwa 90.000 Einwohner)

Niveau eines Absolventen einer héheren Schule; Abfallberaterausbildung;
Managementkenntnisse; Kenntnisse in der Mitarbeiterfihrung
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1. Leiter/in eines Gemeindeamts der Kategorie

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Leitung eines Gemeindeamts (Gemeinde bis 1.000 Einwohner); selbstandige
Fihrung des Dienstbetriebs des Gemeindeamts; Sicherstellung der

Gemeindeverwaltung

Niveau eines Absolventen einer hoheren Schule sowie umfangreiches
Fachwissen durch mehrjdhrige Berufserfahrung in der Gemeindeverwaltung
und Kenntnisse in der Mitarbeiterfihrung

2. Abteilungsleiter/in (Gemeinde der Kategorie

V)

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Leitung einer Abteilung (Gemeinden von 7.001 bis 10.000 Einwohner);
Sicherstellung der Gemeindeverwaltung in einer Abteilung (= organisatorisch
und sachgebietsmaliig zusammen gehorende Aufgabengruppe) mit mindestens
3 zugeteilten Bediensteten der GD 18 oder numerisch niedriger

Niveau eines Absolventen einer héheren Schule mit mehrjahriger einschlagiger
Berufspraxis und Kenntnisse in der Mitarbeiterfihrung

3. Abteilungsleiter/in (Gemeinde der Kategorie VII)

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

4. Leiter/in eines Alten- und

Zentralverwalter)

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Leitung einer Abteilung (Gemeinden von 15.001 bis 22.000 Einwohner);
Sicherstellung der Gemeindeverwaltung in einer Abteilung (= organisatorisch und
sachgebietsmallig zusammen gehodrende Aufgabengruppe - organisatorische
Eingliederung der Abteilung in eine Geschaftsgruppe) mit mindestens 3
zugeteilten Bediensteten der GD 18 oder numerisch niedriger

Niveau eines Absolventen einer héheren Schule mit mehrjahriger einschlagiger
Berufspraxis und Kenntnisse in der MitarbeiterfUhrung

Pflegeheims der Kategorie 2 (ohne

Verantwortlicher Leiter des wirtschaftlichen, administrativen und technischen
Bereichs eines Alten- und Pflegeheims ab 91 Heimplatze

Niveau eines Absolventen einer hoheren Schule mit mehrjdhriger
Berufserfahrung; Kenntnisse in der Mitarbeiterfiihrung; Voraussetzungen nach
§ 12 der 00. Alten- und Pflegeheimverordnung

5. Verbandssekretar/in (Bezirksabfallverband)

Aufgaben:

Leitung des Geschaftsbetriebs eines Bezirksabfallverbands (Verband mit
Uber 90.000 Einwohner)



Verwendungsvoraussetzungen:
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Niveau eines Absolventen einer héheren Schule; Abfallberaterausbildung;

Managementkenntnisse; Kenntnisse in der Mitarbeiterfiihrung

1. Leiter/in eines Gemeindeamts der Kategorie

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

2. Abteilungsleiter/in (Gemeinde
Vi)

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Leitung eines Gemeindeamts (Gemeinde von 1.001 bis 2.500 Einwohner);
selbstandige Fuhrung des Dienstbetriebs des Gemeindeamts; Sicherstellung

der Gemeindeverwaltung

Niveau eines Absolventen einer hoheren Schule sowie umfangreiches
Fachwissen durch mehrjdhrige Berufserfahrung in der Gemeindeverwaltung
und Kenntnisse in der Mitarbeiterfihrung

der Kategorie

Leitung einer Abteilung (Gemeinden tber 22.000 Einwohner); Sicherstellung der
Gemeindeverwaltung in einer Abteilung (= organisatorisch und sachgebietsmaRig
zusammen gehodrende Aufgabengruppe - organisatorische Eingliederung der
Abteilung in eine Geschaftsgruppe) mit mindestens 3 zugeteilten Bediensteten
der GD 18 oder numerisch niedriger

Niveau eines Absolventen einer héheren Schule mit mehrjahriger einschlagiger
Berufspraxis und Kenntnisse in der MitarbeiterfUhrung

3. Geschaftsgruppenleiter/in (Gemeinde der Kategorie VI)

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Leitung einer Geschaftsgruppe (Gemeinde von 10.001 bis 15.000 Einwohner);
Sicherstellung der Gemeindeverwaltung in einer Geschéaftsgruppe (=
organisatorisch und sachgebietsmalig zusammen gehdrende Abteilungen)

Niveau eines Absolventen einer héheren Schule mit mehrjahriger einschlagiger
Berufspraxis oder Absolvierung eines einschlagigen Universitatsstudiums;

Kenntnisse in der MitarbeiterfUhrung; hohes Mal3 an Flexibilitat

4, Juristische/r,  betriebswirtschaftliche/r,  wissenschaftliche/r oder technische/r

Referent/in



Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:
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Wahrnehmung der rechtlichen, wirtschaftlichen, wissenschaftlichen oder
technischen Aufgaben (Bescheide, Férderungsfalle, Studien, Bauplanungen, -
abwicklungen), fur die

a) ein der Verwendung entsprechendes Universitatsstudium oder

b) ein der Verwendung entsprechendes Fachhochschulstudium und
mehrjahrige Berufserfahrung erforderlich ist.

Grundsatzlich selbstandige Aufgabenerledigung; Funktion als Vorgesetzter
moglich. Aufgabengebiet entspricht im Wesentlichen den Dienstzweigen A/1 bis
A/3 der Anlage zur O6. Gemeindebeamten-Dienstzweigeverordnung bzw. dem II.
TeillittaZ1,2,8und 9 06. LVBV.

Absolvierung eines der Verwendung entsprechenden Universitatsstudiums oder
Fachhochschulstudiums und mehrjahrige Berufspraxis; Kenntnisse in der
Mitarbeiterfuhrung

1. Leiter/in eines Gemeindeamts der Kategorie

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

Leitung eines Gemeindeamts (Gemeinde von 2.501 bis 4.500 Einwohner);
selbstandige Fihrung des Dienstbetriebs des Gemeindeamts; Sicherstellung der

Gemeindeverwaltung

Niveau eines Absolventen einer hodheren Schule sowie umfangreiches
Fachwissen durch mehrjéhrige Berufserfahrung in der Gemeindeverwaltung;
Kenntnisse in der MitarbeiterfUhrung sowie Managementkenntnisse

2. Geschaftsgruppenleiter/in (Gemeinde der Kategorie VII)

Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:
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Leitung einer Geschaftsgruppe (Gemeinde von 15.001 bis 22.000 Einwohner);
Sicherstellung der Gemeindeverwaltung in einer Geschaftsgruppe (=
organisatorisch und sachgebietsmaliig zusammen gehdrende Abteilungen)

Niveau eines Absolventen einer héheren Schule mit mehrjahriger einschlagiger
Berufspraxis oder Absolvierung eines einschlagigen Universitatsstudiums;
Kenntnisse in der Mitarbeiterfihrung; hohes MaR an Flexibilitat

1. Leiter/in eines Gemeindeamts der Kategorie

v

Aufgaben:

Leitung eines Gemeindeamts (Gemeinde von 4.501 bis 7.000 Einwohner);
selbstandige Fihrung des Dienstbetriebs des Gemeindeamts; Sicherstellung der
Gemeindeverwaltung



Verwendungsvoraussetzungen: Niveau eines Absolventen einer hoheren Schule sowie umfangreiches

Fachwissen durch mehrjahrige Berufserfahrung in der Gemeindeverwaltung oder
Absolvierung eines der Verwendung entsprechenden Universitatsstudiums
(vorzugsweise der Rechtswissenschaften); Kenntnisse in der Mitarbeiterfihrung

sowie Managementkenntnisse

2. Geschaftsgruppenleiter/in (Gemeinde der Kategorie

VIl
Aufgaben: Leitung einer Geschaftsgruppe (Gemeinde Uber 22.000 Einwohner);
Sicherstellung der Gemeindeverwaltung in einer Geschaftsgruppe (=
organisatorisch und sachgebietsmaliig zusammen gehdrende Abteilungen)
Verwendungsvoraussetzungen: Absolvierung eines einschlagigen Universitatsstudiums; Kenntnisse in der

FUNKTIONSLAUFBAHN GD 8

Mitarbeiterfiihrung; hohes MaR an Flexibilitat

Leiter/in eines Gemeindeamts der Kategorie V

Aufgaben: Leitung eines Gemeindeamts (Gemeinde von 7.001 bis 10.000 Einwohner);
selbstandige FUhrung des Dienstbetriebs des Gemeindeamts; Sicherstellung der
Gemeindeverwaltung

Verwendungsvoraussetzungen: Niveau eines Absolventen einer hoheren Schule sowie umfangreiches
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Fachwissen durch mehrjahrige Berufserfahrung in der Gemeindeverwaltung oder
Absolvierung eines der Verwendung entsprechenden Universitatsstudiums
(vorzugsweise der Rechtswissenschaften); Kenntnisse in der Mitarbeiterfihrung

sowie Managementkenntnisse

Leiter/in eines Gemeindeamts der Kategorie VI

Aufgaben:

Verwendungsvoraus-

setzungen:
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Leitung eines Gemeindeamts (Gemeinde von 10.001 bis 15.000 Einwohner);
Sicherstellung der Gemeindeverwaltung; generelle Koordinierungsfunktion

Absolvierung eines Universitatsstudiums im Sinn des 8 37 Abs. 1 06. GemO 1990;
umfangreiches  Fachwissen  durch  mehrjahrige  Berufserfahrung in  der
Gemeindeverwaltung; Kenntnisse in der Mitarbeiterfiihrung sowie

Managementkenntnisse

Leiter/in eines Gemeindeamts der Kategorie VI

Aufgaben: Leitung eines Gemeindeamts (Gemeinde von 15.001 bis 22.000 Einwohner);
Sicherstellung der Gemeindeverwaltung; generelle Koordinierungsfunktion
Verwendungsvoraussetzungen: Absolvierung eines Universitatsstudiums im Sinn des 8 37 Abs. 1 06.

FUNKTIONSLAUFBAHN GD 5

GemO 1990; umfangreiches Fachwissen durch mehrjahrige Berufserfahrung in
der Gemeindeverwaltung; Kenntnisse in der Mitarbeiterfihrung sowie

Managementkenntnisse

Leiter/in eines Gemeindeamts der Kategorie VII



Aufgaben:

Verwendungsvoraussetzungen:

(Anm: LGBI.Nr. 66/2005, 6/2021)

Leitung eines Gemeindeamts (Gemeinde Uber 22.000 Einwohner);
Sicherstellung der Gemeindeverwaltung; generelle Koordinierungsfunktion

Absolvierung eines Universitatsstudiums im Sinn des 8 37 Abs. 1 06.
GemO 1990; umfangreiches Fachwissen durch mehrjahrige Berufserfahrung in
der Gemeindeverwaltung; Kenntnisse in der Mitarbeiterfihrung sowie

Managementkenntnisse
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